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UCHWAŁA Nr  164/2008

Rady Gminy w Główczycach

z dnia 26 sierpnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum w Żelkowie.

Na podstawie art. 58, ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572; z 2008r. Nr 70, poz.416) 

Rada Gminy w Główczycach

uchwala, co następuje:

§ 1

Nadaje się Gimnazjum w Żelkowie Statut o treści jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Główczyce.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

S T A T U T

Gimnazjum w Żelkowie

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 164/2008

Rady Gminy w Główczycach z dnia 26.08.2008r.

Statut Gimnazjum w Żelkowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572 z późn. zm.), rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz.

624 z póź. zm.) rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83

poz. 562 z późn.zm.) oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z póź. zm.).

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa szkoły: Gimnazjum w Żelkowie , zwane dalej Gimnazjum.

2. Siedziba Gimnazjum: Żelkowo, 76-220 Główczyce.

3. Organ prowadzący: Gmina Główczyce.

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Pomorski Kurator Oświaty.

§ 2

1. Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata i kończy się uzyskaniem świadectwa.

3. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

§ 3

1. Gimnazjum wchodzi w skład Zespołu, który jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Urząd Gminy w Główczycach.

Rozdział II

Cele i zadania Gimnazjum

§ 4

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły i podjęcia dalszego kształcenia,

2) kształtuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym społecznie programem

wychowawczym szkoły,

3) otacza opieką i zapewnia bezpieczeństwo wszystkim uczniom podczas zajęć

programowych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,

4) udziela pomocy rodzicom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawczo –

opiekuńczych,

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim uczniom oraz organizuje

opiekę nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych

potrzebne jest organizowanie zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy,

6) zapewnia odpowiednie warunki nauczania.

Rozdział III

Organy Gimnazjum

§ 5

1. Organami Gimnazjum są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 6

1. Dyrektor Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Gimnazjum

oraz reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli są zgodne z prawem oświatowym,

5) Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor

Gimnazjum niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ

sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny po

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół uchyla uchwałę w razie

stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym

przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe

wykorzystanie,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych - dokonuje oceny

pracy nauczycieli,

8) decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Gimnazjum,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom Gimnazjum,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczeń, nagród, innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych

pracowników Gimnazjum,

9) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków

określonych odrębnymi przepisami,

11) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 7

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum w zakresie realizacji

zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Gimnazjum.

3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.

4) Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym

okresie, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania

uczniów, po zakończeniu nowych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5) Obecność i aktywne uczestnictwo członków Rady Pedagogicznej na posiedzeniach

są obowiązkowe.

6) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy Gimnazjum,

b) podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

w Gimnazjum,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum,

e) uchwalanie programu wychowawczego Gimnazjum i programu

profilaktycznego po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu

Uczniowskiego.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczególności:

a) organizację pracy Gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Gimnazjum,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych

wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziału nauczycielom stałych

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8) Rada Pedagogiczna przegotowuje projekt statutu Gimnazjum albo jego zmian.

9) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora Gimnazjum lub z innego stanowiska kierowniczego w

Gimnazjum.

10) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów.

11) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,

a także nauczycieli i innych pracowników Gimnazjum.

12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

13) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 8

Rada Rodziców:

1) Zasady tworzenia Rady Rodziców określa ustawa.

2) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być

sprzeczny ze statutem Gimnazjum.

3) Rada Rodziców może występować z wnioskami i opiniami dotyczącymi

wszystkich spraw Gimnazjum do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Gimnazjum.

4) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców

oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej Gimnazjum.

§ 9

Samorząd Uczniowski:

1) W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie

Gimnazjum.

2) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony

przez uczniów.

3) Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

Gimnazjum wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności

dotyczących realizacji podstawowych praw, jak:

a) zapoznanie się z programem nauczania, jego treścią, celami i wymaganiami,

b) organizacją życia szkoły,

c) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w porozumieniu

z Dyrektorem Gimnazjum,

d) wyboru opiekuna Samorządu.

4) Na wniosek Dyrektora wyraża opinię o pracy ocenianego nauczyciela.

§ 10.

1. Każdy z organów Gimnazjum ma możliwość swobodnego działania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy te mają obowiązek współdziałania między sobą. Organem

koordynującym tę współpracę jest Dyrektor Gimnazjum.

3. W razie zaistnienia sporów miedzy organami Gimnazjum, głównym

obowiązkiem organów jest dążenie do ich rozstrzygnięcia na terenie szkoły.

Organy miedzy sobą ustalają formy i sposoby ich rozstrzygnięcia.

4. W przypadku wyczerpania możliwości rozstrzygnięcia sporu, organy mogą

zwrócić się w zależności od rodzaju sporu do organu prowadzącego

lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum o rozstrzygnięcie sporu.

Tak podjęte rozstrzygnięcie jest ostateczne i wiążące strony.

§ 11

Szczegółowe kompetencje organów szkoły wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 określają regulaminy pracy:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodziców,

3) Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział IV

Organizacja Gimnazjum

§ 12

1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

określa arkusz organizacji Szoły opracowany przez Dyrektora,

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planów nauczania do 30 kwietnia każdego roku

i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoły, Dyrektor

 z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala

tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 13

W przypadku nieobecności Dyrektora Gimnazjum, zastępuje go inny nauczyciel tej

szkoły, wyznaczony przez Dyrektora za zgodą organu prowadzącego.

§ 14

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna.

2. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka działa w oparciu o roczny plan pracy i regulamin opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, uzgodniony z Dyrektorem Szkoły.

4. Biblioteka powinna być otwarta w godzinach dogodnych dla uczniów – w trakcie zajęć i po zajęciach. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

5. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy  pedagogicznej wśród rodziców.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej  umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza biblioteką, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

§ 15

1. Szkoła zapewnia uczniom warunki organizacyjne i higieniczne do spożycia przynajmniej jednego ciepłego posiłku, tj śniadania lub obiadu na zasadzie całkowitej odpłatności rodziców.

2. Koszt posiłku ustala Dyrektor.

3. Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych szkoła stara się o częściowe lub całkowite refundowanie za korzystanie z posiłków.

§ 16

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub dojazd do szkoły bądź oczekiwanie na zajęcia pozalekcyjne, bądź też nie uczęszczających na religię, szkoła prowadzi świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą szkoły.

3. Działalność świetlicy prowadzona jest stosownie do potrzeb dzieci i możliwości szkoły.

4. Zajęcia odbywają się w oparciu o opracowany roczny plan pracy.

5. Zajęcia odbywają się w międzyklasowej grupie wychowawczej, której godzina lekcyjna trwa 60 minut. 

§ 17

1. Do realizacji swych statutowych celów szkoła zapewnia uczniom i pracownikom korzystanie w miarę możliwości z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy;

4) gabinetu pielęgniarki szkolnej;

5) gabinetu terapii pedagogicznej;

6) pomieszczeń pedagoga i logopedy;

7) pomieszczeń dla organizacji uczniowskich działających w szkole oraz sklepiku;

8) archiwum;

9) szatni;

10) stołówki;

11) sali gimnastycznej oraz pracowni komputerowej - za wiedzą nauczyciela odpowiedzialnego za sprzęt i pomieszczenia.

2. W pracowniach znajdują się regulaminy pracowni ustalone przez opiekunów pracowni w porozumieniu z Dyrektorem, do których użytkownicy zobowiązani są stosować się.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§ 18

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Szkoła może zatrudnić logopedę i psychologa.

3. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 19

1. Nauczyciel realizuje następujący zakres zadań:

1) nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2) formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opiekunów nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacji szkoły i wykaz zadań dodatkowych. 

3) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły.

4) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrektora Szkoły.

5) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów.

8) informuje uczniów, rodziców, wychowawcę klasy, Dyrektora i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych.

9) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

10) prowadzi prawidłowo i terminowo całą dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań.

2. Nauczyciel posiada następujący zakres uprawnień:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2) decyduje o treści programu koła zainteresowań lub zespołu.

3) decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów.

4) ma prawo wnioskować w  sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) służbowo przed Dyrektorem Szkoły i Kuratorem za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach  i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał;

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za rażące uchybienia w pracy, które doprowadziły do wypadku wśród uczniów lub zniszczenia mienia szkoły.

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

§ 20

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazów tych programów.

2. W szkole można utworzyć: zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.

4. Do zadań zespołów, o których mowa w ust. 2, może należeć w szczególności:

1) udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.

2) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia.

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 21

1. Nauczyciel wychowawca (klasy, grupy wychowawczej, świetlicy lub jej  kierownik) sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami, a w szczególności:

1) Proponuje i organizuje proces wychowania w zespole:

a) tworzy warunki wspomagające harmonijny rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.

b) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów.

c) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły.

d) przy pomocy atrakcyjnych celów i projektów, na których skupia aktywność zespołu, przekształca klasę (zespół) w grupę samowychowania i samorządności.

2) Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich  dzieci,

· współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

· włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

e) Współpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, pielęgniarką szkolną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3)  Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasowe (grupy).

4) Prawidłowo i terminowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dzienniki,    arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

2. Nauczyciel wychowawca (klasy, grupy wychowawczej, świetlicy lub jej  kierownik) ma prawo:

1) współdecydecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy.

2) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę.

3) ustalenia oceny z zachowania swoich wychowanków.

4) ustanowienia (przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców) własnych form nagradzania i motywowania wychowanków.

5) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psycho-społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i Dyrektora Szkoły.

3. Nauczyciel wychowawca (klasy, grupy wychowawczej, świetlicy lub jej  kierownik) odpowiada:

1) służbowo przed Dyrektorem Szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie (grupie).

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły.

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej, materialnej lub społeczno-wychowawczej.

4) za prawidłowość i terminowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 22

Pedagog szkolny realizuje następujące zadania:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pegdagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.

5) Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

6) Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

7) Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 23

Bibliotekarz szkolny realizuje następujące zadania:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów.

2) Udostępnianie zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

4) Popularyzowanie zbiorów poprzez organizowanie wystaw, konkursów czytelniczych, kiermaszy  książkowych.

5) Rozwijanie czytelnictwa książek i czasopism wśród uczniów i pracowników.

6) Dbałość o powierzone sobie mienie.

7) Kontrolowanie stanu księgozbioru.

8) Opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki.

9) Współpraca z nauczycielami i wychowawcami.

§ 24

Pielęgniarka szkolna troszczy się o zdrowie i rozwój fizyczny uczniów oraz stan sanitarno-higieniczny pomieszczeń szkolnych, propaguje zdrowy styl życia, przeciwdziała uzależnieniom, współdziałając w tym zakresie z Dyrektorem Szkoły, wychowawcami, Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną.

§ 25

1. Załatwianie spraw kancelaryjnych, administracyjno-gospodarczych, finansowych, obsługę higieniczno-sanitarną szkoły oraz konserwację sprzętu i dokonywanie drobnych napraw powierza się pracownikom obsługi i administracji.

2. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień ww. pracowników określają indywidualne zakresy obowiązków.

Rozdział VI

Współpraca z rodzicami

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia

uczniów.

2. Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -

wychowawczych w danej klasie i Gimnazjum w czasie zebrań ogólnych.

Rozdział VII

Uczniowie

§ 27

1. Nauka w zakresie Gimnazjum jest obowiązkowa – art. 15 ust. 2 ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 ze zm.).

2. Za realizację obowiązku szkolnego przez uczniów odpowiada Dyrektor Szkoły.

3. Rekrutacja do szkoły dzieci mieszkających w obwodzie szkoły odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół.

4. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmowane są na wniosek rodziców, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem danej szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła kandydatów do klas I – III na podstawie kryteriów uwzględniających:

1) średnią ocen na świadectwie,

2) ocenę z zachowania,

3) innych znaczących osiągnięć ucznia.

§ 28

1. Uczeń ma prawo:

1) Do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) Do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich.

3) Do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4) Do swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

5) Do uczestniczenia w organizowaniu życia szkoły w ramach Samorządu Uczniowskiego oraz innych organizacji działających w szkole.

6) Zgłaszać propozycje składu osobowego rady uczniów w porozumieniu z samorządem klasowym i wychowawcą klasy.

7) Przejawiać własną aktywność w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.

8) Uczestniczyć w kołach zainteresowań, zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych za wiedzą rodziców, korzystać z pomieszczeń szkoły, urządzeń i wyposażenia.

9) Reprezentować szkołę w konkursach, zawodach sportowych i imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami.

10) Do jawnej i bieżącej oceny stanu wiedzy i umiejętności z poszczególnych przedmiotów oraz oceny  z zachowania w szkole i poza nią.

11) Do uzyskania szczegółowych informacji z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów umiejętności (w ciągu tygodnia mogą odbyć się 2 prace pisemne) oraz zwrotu ocenionych prac najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od daty napisania.

12) Poznać na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przewidywane oceny z przedmiotów i zachowania, a na miesiąc przed - wiedzieć o stopniu niedostatecznym.

13) Odwołać się od wystawionej oceny bezpośrednio do nauczyciela lub pisemnie złożyć wniosek do dyrektora szkoły o egzamin sprawdzający - nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze.

14) Do zwrócenia się o dodatkową pomoc do nauczyciela i kolegów, w  przypadku trudności w opanowaniu materiału nauczania oraz powtórnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umiejętności.

15) Do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych.

16) Do korzystania z pomocy socjalnej typu: zapomogi losowe, dofinansowanie, doży-wianie, opieka zdrowotna.

17) Do przekazania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły lub nauczycielowi swoich problemów osobistych i oczekiwania od nich pomocy.

18) Do wyjaśnienia sporów powstałych na terenie szkoły.

19) Do uczestniczenia w wycieczkach, biwakach i imprezach szkolnych na ogólnie przyjętych w szkole zasadach.

20) Do doraźnej opieki lekarskiej i pielęgniarskiej.

21) Do uczestniczenia zgodnie z życzeniem rodziców w lekcjach religii.

2. Uczeń  ma  obowiązek:

1) Punktualnie i regularnie uczęszczać na lekcje i inne zajęcia szkolne, w pierwszym tygodniu po nieobecności w szkole dostarczyć wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie.

2) Pilnie i systematycznie uczyć się oraz pogłębiać swoje wiadomości i umiejętności. 

3) Zachowywać podczas zajęć szkolnych ciszę w sali lekcyjnej i na korytarzu.

4) Szanować i dbać o zeszyty, przybory, książki, sprzęt i pomoce naukowe oraz wykorzystywać je zgodnie z ich przeznaczeniem.

5) Dbać o honor i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet.

6) Dbać o piękno mowy ojczystej.

7) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8) Okazywać szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom, innym pracownikom  szkoły, osobom dorosłym i kolegom.

9) Być koleżeńskim i uczciwym, przeciwstawiać się wszystkim przejawom brutalności otaczać opieką młodszych kolegów, stawać w obronie krzywdzonych.

10) Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców oraz uchwałom Samorządu Uczniowskiego i klasowego.

11) Szanować pracę własną, kolegów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

12) Troszczyć się o mienie szkoły, jej estetyczny wygląd, dbać o porządek w szkole oraz otoczeniu, chronić przyrodę.

13) Naprawić lub odkupić zniszczony umyślnie sprzęt z wyposażenia szkoły, powiadomić niezwłocznie wychowawcę lub Dyrektora o dostrzeżonych zagrożeniach.

14) Czynnie uczestniczyć w pracach społecznie użytecznych podejmowanych przez szkołę.

15) Dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów, przestrzegać zasad czystości i higieny osobistej oraz korzystać w sposób właściwy z urządzeń sanitarno-higienicznych.

16) Nie używać środków szkodliwych dla zdrowia.

17) Ubierać się skromnie i schludnie.

18) Na uroczystościach szkolnych występować w stroju galowym 

19) Nie używać telefonów komórkowych w szkole.

20) Stosować się do regulaminów obowiązujących w placówce.

§ 29

1. Za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie i wybitne osiągnięcia uczeń może

otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy,

2) pochwałę Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów Gimnazjum,

3) dyplom uznania lub list pochwalny,

4) nagrodę rzeczową.

§ 30.

1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu Gimnazjum.

2. Stosuje się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły udzielona wobec uczniów

Gimnazjum,

4) zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej

organizacji oraz reprezentowania Gimnazjum na zewnątrz,

5) zawieszenie prawa do udziału w wycieczkach krajowych lub zagranicznych

organizowanych przez Gimnazjum,

6) przeniesienie do klasy równoległej,

7) Rada Pedagogiczna może także wystąpić o nadzór policyjny, kuratorski, zwołanie komisji wychowawczej lub przeniesienie do innej szkoły.

§ 31

1. Kary stosuje się według ustalonej kolejności.

2. W szczególnie drastycznych przypadkach, kary mogą być stosowane z pominięciem

gradacji, między innymi za:

1) niszczenie mienia społecznego i wandalizm,

2) brutalność i wulgarność,

3) szerzenie patologii społecznej,

4) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

5) kradzież mienia społecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu i używanie narkotyków.

3. Gimnazjum powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

4. Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie mają prawo odwołania się od kary.

5. Od kar, wymienionych w § 30 ust. 2 pkt 1) – 6), uczeń lub jego rodzice mogą

wnieść odwołanie do Dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

§ 32
Dyrektor Szkoły:

1. Stwarza odpowiednie warunki pobytu w szkole, zapewniające uczniom

bezpieczeństwo,

2. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania

dotyczące obrony cywilnej,

3. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Gimnazjum ustalonego

w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę Gimnazjum.

4. Organizuje wyposażenie w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 33

1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał.
