Uchwała Nr  285/2009

Rady Gminy w Główczycach

z dnia  16 września 2009 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół zaocznych zatrudnionych w szkołach Gminy Główczyce.  
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami)

Rada Gminy

uchwala, co następuje:

§  1.

Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół zaocznych, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały.

§  2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Główczyce.

§  3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 roku.

Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr  285/2009

Rady Gminy w Główczycach

z dnia 16 września 2009 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół zaocznych

§  1.

1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu zaocznym zalicza się:

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń i zajęć praktycznych

2) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminów maturalnych

§  2.

Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, przez godzinę, o której mowa: 

1) w § 1 ust. 1 pkt 1 należy rozumieć jednostkę trwającą 45 minut, 

2) w § 1 ust. 1 pkt 2 należy rozumieć jednostkę trwającą 60 minut.

§  3.

W okresie semestru nauczyciel jest zobowiązany do realizowania połowy rocznego wymiaru godzin zajęć.

§  4.

Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje po zakończeniu każdego miesiąca. 

§  5.

Za podstawę rozliczenia godzin zajęć dydaktycznych przyjmuje się odbyte godziny zajęć, według zapisów w dzienniku lekcyjnym.

§  6.

Nauczycielom zatrudnionym w kształceniu zaocznym przysługuje wynagrodzenie jak za godzinę ponadwymiarową, zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego i kwalifikacjami, które określają odrębne przepisy.

