UCHWAŁA Nr 475/2010
RADY GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 8 listopada 2010 roku
w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu

interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; ze zmianami: Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; Dz. U. z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 roku Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 roku Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; Dz. U. z 2008 roku Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458: Dz. U. z 2009 roku Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675) oraz art. 6 ust. 1, 2 pkt 4, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180 poz. 1493; ze zmianami: Dz. U. z 2009 roku Nr 206 poz. 1589, Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842)
Rada Gminy w Główczycach
uchwala, co następuje:
§ 1

Ustala się tryb i sposób powołania i odwołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Główczyce. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr  475/2010
Rady Gminy Główczyce 

z dnia 8 listopada 2010r. 
TRYB I SPOSÓB POWOŁANIA I ODWOŁANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

.

§ 1
1. Zespół powoływany jest przez Wójta Gminy Główczyce w drodze zarządzenia.

§ 2
Członkowie Zespołu powoływani są na czas nieokreślony.

§ 3
Wójt Gminy Główczyce odwołuje członka zespołu interdyscyplinarnego:

1) z własnej inicjatywy

2) w przypadku zgonu, bądź rezygnacji członka zespołu interdyscyplinarnego,

3) na wniosek podmiotu, który wskazał osobę na członka zespołu interdyscyplinarnego, wniosek o odwołanie powinien zawierać wskazanie nowego przedstawiciela do zespołu interdyscyplinarnego.

§ 4

 W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele różnych grup zawodowych związanych z realizacją zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Zgłoszenie kandydatów odbywa się na podstawie kwestionariusza zgłoszeniowego stanowiący załącznik Nr 1. 
§ 5
Do zadań Zespołu należy:

1) Integracja i koordynacja działań wszystkich podmiotów wchodzących w skład zespołu w

celu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

2) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

3) Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających w celu

przeciwdziałanie temu zjawisku.

4) Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie poprzez działania grup roboczych.

5) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym.

6) Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie .

7) Ocena i weryfikacja prowadzonych działań, w tym działań grup roboczych.

8) Omawianie bieżących problemów wymagających rozstrzygnięcia zespołu.

9) Prowadzenie dokumentacji pracy zespołu: protokoły, sprawozdania z realizacji podjętych

działań, wnioski.

§ 6
Pracami Zespołu kieruje jego Przewodniczący wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespołu spośród jego członków .

§ 7
1. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb co najmniej raz na kwartał.

2. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Wójt Gminy Główczyce, a kolejne posiedzenia

zwołuje Przewodniczący Zespołu.

§ 8
Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej w Główczycach
§ 9
1. W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w

indywidualnych przypadkach, Zespół może tworzyć grupy robocze. W skład grup roboczych mogą wchodzić osoby spoza Zespołu, znajdujące się na liście osób uprawnionych do zasiadania w grupach roboczych, sporządzonej przez Zespół i zatwierdzonej przez Wójta Gminy Główczyce. 
2. Skład grup roboczych uzależniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzględnia terytorium i środowisko danego przypadku – może być zmienny. W skład grupy roboczej musi wchodzić co najmniej jeden członek . 
3. Prace Zespołu i grup roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu. 

4. Grupy robocze przedstawiają Przewodniczącemu Zespołu informacje o podjętych działaniach, planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, którym się zajmują. 

5. W celu tworzenia lokalnych programów i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki społecznej w pracach uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu. 

§ 10
1. Zgłoszenie sprawy na posiedzeniu grup roboczych może dokonać każdy członek Zespołu. Osoba zgłaszające sprawę ustala z Przewodniczącym skład, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. 
2. Przewodniczący Zespołu zwołuje posiedzenie grupy roboczej podając czas i miejsce. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailowa lub telefoniczną. 

3. Posiedzenia grup roboczy zwoływane są w zależności od występujących potrzeb. 

4. Posiedzenia grup roboczych  i Zespołu odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w Główczycach. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji zaangażowanych w udzielenie pomocy. 

§ 11
Członkowie Zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.








Załącznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY

Nazwa podmiotu zgłaszającego kandydata: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Forma prawna podmiotu …………………………………………………………………….
Adres siedziby podmiotu ……………………………………………………………………

Nr telefonu……………………………………………………………………………………

Uzasadniony udział przedstawiciela podmiotu zgłaszającego w składzie zespołu interdyscyplinarnego 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko kandydata…………………………………………………………………….

Adres do korespondencji ……………………………………………………………………….

Nr telefonu, mail ……………………………………………………………………………….

Informacja o funkcji jaką zgłoszony przez organizację kandydat w niej sprawuje…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....









………………………………….









(Podpis zgłaszającego  kandydaturę 









do zespołu interdyscyplinarnego)

Załączniki do zgłoszenia: 

1. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na kandydowanie ;
2. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa umyślne. 

Uzasadnienie

W sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu

interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

Art. 6 ust 1 Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie stanowi, że zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie realizowane są przez organy administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego. 

Do zadań własnych gminy należy w szczególności tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, tworzenie zespołu interdyscyplinarnego.

Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, gdzie zgodnie z art. 9a ust. 15 Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Rada Gminy określa uchwałą tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

