                                                                        Załącznik do Uchwały Nr 90/R/2011
                                                                                      Rady Gminy w Główczycach
                                                                                      z dnia 29 grudnia 2011 roku
Program naprawczy 
Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Rumsku

na lata 2012-2014

Główczyce, grudzień 2011 r.


      A.   DIAGNOZA
Środowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku powstał w 2000 roku i do chwili obecnej działa w strukturach organizacyjnych Ośrodka Pomocy Społecznej w Główczycach.. Jako ośrodek wsparcia dla osób niepełnosprawnych intelektualnie ( dom typu A i B ) aktualnie obejmuje opieką 20 osób.  Placówka funkcjonuje pięć dni w tygodniu w godzinach od 730- 1530. Budynek usytuowany jest w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo uczestnikom zajęć. Placówka posiada przynależna działkę rekreacyjno – uprawną o pow. 0,84 ha. 
I. BAZA LOKALOWA
Środowiskowy Dom Samopomocy mieści się w budynku wolnostojącym – Rumsko 4, na działce nr 31/1 w obrębie geodezyjnym Rumsko. Usytuowany jest pomiędzy wsią Rumsko i Równo, około 2 km od drogi powiatowej nr 213, przy drodze asfaltowej, otoczony polami i lasami. W budynku tym znajdują się trzy lokale mieszkalne i  lokal użytkowy będący siedzibą ŚDS. Wszyscy korzystają ze wspólnego wejścia i wspólnej klatki schodowej.  

Powierzchnia użytkowa  ŚDS obejmuje 230,29 m2 , to jest 11,51 m2  na jednego uczestnika. Pomieszczenia znajdują się na dwóch kondygnacjach:
- parter 113,28  m2 
- piwnica (suterena) 117,01  m2
We wszystkich pomieszczeniach są zamontowane okna PCV (łączna ilość 19 szt.). Drzwi wejściowe (3 szt.) są także wymienione, na wzmocnione z PCV z podwójnymi zamkami. 

Pomieszczenia na parterze:
- ogólna sala spotkań (wyposażona w zestaw wypoczynkowy, stoły, TV, sprzęt muzyczny
  i audio-wideo, regał). 

- aneks kuchenny (wyposażony w szafki, kuchenkę gazowo – elektryczną, zlewozmywak,   
   tapczanik),
- pomieszczenie wielofunkcyjne (wyposażone w stoły, krzesła i sprzęt sportowy),
- pomieszczenie biurowe,
- szatnia wyposażona w szafki i wieszaki;

- 2 odrębne toalety. 
Pomieszczenia w suterenie
- salka rehabilitacyjna wyposażona w sprzęt rekreacyjno – sportowy,
- pomieszczenie kuchenne z jadalnią, pełniące funkcję pracowni kulinarnej, 
- pomieszczenie typu „brudna kuchnia”,
- pomieszczenie do indywidualnego poradnictwa, pełniące funkcję pokoju wyciszeń lub 
   pracowni plastycznej;

- pracownia komputerowa wyposażona w dwa stanowiska;

- łazienka  z wanną i pralką automatyczną;

- łazienka z natryskiem i toaletą;

- kotłownia olejowa;

- pomieszczenie gospodarcze;

- magazynek na przetwory.
Przy budynku znajduje się garaż blaszany do przechowywania sprzętu i mebli ogrodowych.
Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo i nie posiada stosownych udogodnień.
II. Zatrudnienia /kwalifikacje pracowników
W Środowiskowym Domu Samopomocy w Rumsku zatrudnionych jest:

a. na umowę o pracę:
- cały etat – 2 osoby tj. Kierownik Sekcji ŚDS i terapeuta,
- 1/2 etatu: 2 osoby tj. starszy opiekun i robotnik wykwalifikowany,

- 1 etat – w ramach umowy z PUP

                     b.   inne formy zatrudnienia:

- usługi psychologiczne 10 godz. m-cznie,

- umowa-zlecenie : instruktor muzykoterapii wg. potrzeb
Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony (aktualnie 3 osoby) stanowią zespół wspierająco – aktywizujący. 
Kadra ŚDS spełnia wymogi rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. dotyczące kwalifikacji zawodowych i w zakresie stażu pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie.
Obsługę księgową, płacową i kadrową pełni Ośrodek Pomocy Społecznej w Główczycach.
Wg. standardów określonych cytowanym wyżej rozporządzeniem MPiPS nie zostaje spełniony wymóg dot. ilości etatów  osób pracujących bezpośrednio z uczestnikami (niedobór 1 etatu). 
III. Diagnoza zakresu i jakości usług

Usługi w ŚDS świadczone są w formie zajęć zespołowych i indywidualnych, dostosowanych do możliwości uczestników, oparte na indywidualnym planie postępowania wspierająco – aktywizującego każdego uczestnika oraz rocznym planie działania placówki.
Usługi, o których mowa w art. 51 a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej są realizowane w ŚDS w Rumsku poprzez:

- trening funkcjonowania w życiu codziennym (nawyki higieniczne i niezbędne umiejętności 
  praktyczne), 
- trening umiejętności  interpersonalnych, 
- trening umiejętności spędzania czasu wolnego,

- poradnictwo psychologiczne 
Usługi w formie terapii ruchowej realizowane są w różnej formie w zależności od pory roku i warunków atmosferycznych. Codziennie odbywa się gimnastyka poranna i 1 x w tygodniu zajęcia sportowe. Wszyscy uczestnicy biorą udział w turniejach sportowych, spartakiadach, dyskotekach, spotkaniach z uczestnikami SDS powiatu słupskiego, dziećmi i młodzieżą ze szkół podstawowych i gimnazjum. W okresie zimowym częściej organizowane są zajęcia na sprzęcie rehabilitacyjnym. Uczestnicy korzystają ze spacerów do lasu, grzybobrania, wycieczek rowerowych, wycieczek krajoznawczych. Organizowane są wyprawy po „dary natury” – materiały do zajęć. Uczestnicy 1 x w roku korzystają z turnusów rehabilitacyjnych pod opieką pracowników ŚDS. 
W ramach działań ŚDS  prowadzone są również zajęcia muzyczne, kulinarne, plastyczne, krawieckie, rękodzielnicze, ogrodnicze i komputerowe. 

Udzielana jest także pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych. 
Szeroki wachlarz oferowanych przez ŚDS usług ma na celu przygotowanie uczestników do usamodzielnienia się a nawet podjęcia pracy. Dotychczas pracę podjęła jedna osoba, a 4 osoby zostały usamodzielnione.

B. Program naprawczy nieprawidłowości występujących w ŚDS w Rumsku

	L.p.
	Opis wymaganego standardu w zakresie:
	Spełniony (tak/nie)
	Termin realizacji, uwagi, opis
	Koszt

	I. 
	W zakresie bazy lokalowej
	
	
	

	1.
	Budynek jest usytuowany w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo i spokój uczestników zajęć
	Tak
	X
	X

	2.
	Powierzchnia użytkowa przypadająca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niż 8 m2
	              Tak

230,29 m2 : 20 = 11,51m2
	              X
	X

	3.
	
Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych
	Nie
	brak podjazdów
(schody-progi)
	18.900

	4.
	Budynek jest wyposażony w udogodnienia umożliwiające funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym
	Nie
	niedostosowana  dla osób niepełnospraw-nych toaleta, zbyt wąskie drzwi
	      24.500

	5.
	Znajdują się w nim pomieszczenia wyposażone w meble i sprzęty niezbędne do prowadzonych w nich zajęć
	Tak
	              X
	     X

	6.
	Sala ogólna umożliwiająca spotkanie się uczestników zajęć i ich rodzin
	Tak
	X
	X

	7.
	Co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia działalności wspierającej, aktywizującej i rehabilitacyjnej
	Tak
	X
	X

	8.
	Pomieszczenie do indywidualnego poradnictwa 
w tym psychologicznego,  pełniący również funkcję pokoju wyciszeń
	Tak

	X
	X

	9.
	Wydzielone pomieszczenie kuchenne z  niezbędnymi urządzeniami i sprzętem gospodarstwa domowego, pełniące funkcję pracowni kulinarnej
	Tak
	X
	X

	
10.
	
Jadalnia
	
Tak – jadalnia jako aneks kuchenny
	
X
	
X

	
11.
	
Łazienka wyposażona w natrysk lub wannę
	Tak
	X
	X

	12.
	Toaleta dla kobiet  (zalecana  jedna toaleta dla nie więcej niż 10 uczestników)
	Tak
	X
	X

	13.
	Toaleta dla mężczyzn (zalecana  jedna toaleta dla nie więcej niż 10 uczestników)
	Tak
	X
	X

	14.
	
Toaleta dla personelu
	
Nie
	
Do przystosowania
	koszt uwzględniony w poz. 4

	15.
	
Wyposażenie w sprzęt odpowiedni do realizacji zadań wspierająco – aktywizujących
	Tak
	X
	X

	II.
	Zatrudnienia/ kwalifikacji pracowników
	
	
	

	1.
	
Liczba miejsc w domu wynosi w przedziale 15-60
	
Tak - 20
	
X
	
X

	2.
	
Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco- aktywizującego
nie mniej niż 1 etat na 7 uczestników w domu typu A
nie mniej niż 1 etat na 5 uczestników w domu typu B i C
	Nie

kierownik sekcji ŚDS
½  czasu pracy
½ et. starszy opiekun
1 etat terapeuta
1 etat instruktor  
  zajęciach kulinarnych
	    
     zwiększenie zatrudnienia o 1 etat 
   do  2014  roku

	
  w ramach
    dotacji

	3.
	Pracownicy , o których mowa w § 10 ust. 1 i 2 , są zobowiązani spełniać wymagania w zakresie stażu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
	Tak
	X
	X

	4.
	Pracownicy, o których zakres obowiązków obejmuje prowadzenie treningów umiejętności społecznych, są zobowiązani posiadać przeszkolenie i doświadczenie w zakresie:
-  umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań 
-  kształtowanie nawyków  celowej aktywności
-  prowadzenie treningów zachowań społecznych
	Nie
	Przeszkolenie 4 pracowników w tym zakresie w 2012 r.
	w ramach
dotacji

	5.
	Pracownicy domu współpracują z rodzinami uczestników i instytucjami w celu zapewnienia integracji społecznej
	Tak
	X
	X

	6.
	Wewnętrzne szkolenie pracowników w zakresie tematycznym wynikającym z potrzeb
	Tak
	X
	X

	7.
	W celu dokumentowania świadczonych usług w domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza i indywidualna każdego uczestnika
	Tak
	X
	X



	III.
	Zakresu i jakości usług
	
	
	

	1.
	Treningi: funkcjonowania w codziennym życiu, umiejętności interpersonalnych i rozwiązły-wania problemów, umiejętności spędzania czasu wolnego
	Tak
	X
	X

	2.
	Poradnictwo psychologiczne
	Tak
	X
	X

	3.
	Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, dostępie do świadczeń zdrowotnych, opieka, terapia ruchowa i inne usługi i formy postępowania wskazane w § 14 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy
	Tak
	X
	X

	4.
	Umożliwienie spożywania gorącego posiłku przyznanego w ramach zadania własnego gminy o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy społecznej lub w ramach treningu kulinarnego
	Tak- w ramach treningu kulinarnego
	X
	X

	5.
	Usługi w domu świadczone w formie zajęć zespołowych lub indywidualnych
	Tak
	X
	X

	6.
	Dom zapewnia uczestnikom z zaburzeniami zachowań i niepełnosprawnością fizyczną usługi transportowe
	Tak
	X
	X


C. Harmonogram działań naprawczych i wartość jego realizacji
	Termin
	Zadanie i sposób realizacji
	Koszty w zł.

	
2012 rok
	przeszkolenie 4 pracowników
	
    w ramach dotacji

	
2013 rok
	przebudowa toalet i wprowadzenie udogodnień
	
24.500

	
2014 rok
	zniesienie barier architektonicznych 
	
18.900

	do 2014 roku
	zwiększenie zatrudnienia
	w ramach dotacji

	2014 rok
	opracowanie statutu ŚDS jako samodzielnej jednostki
	
x


