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Zarzadzenie nr 44/2011
Wojta Gminy Glowczyce
Z dnia 29.08.2011 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gléwczycach,
ustalenia regulaminu konkursu oraz powotania komisji konkursowe;j.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z pézniejszymi
zmianami), § 1, § 2 § 3 ust. 1i ust.2 pkt 3 i § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.
U. 22004 r. Nr 154, poz. 1629 ) ’

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach.

§2
Ustalam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Giéwcezycach, ktory
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora GOK okresla szczegbtowy tryb pracy komisji
konkursowej.

§3

Tekst ogloszenia o konkursie, stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia podlega:
1. ogloszeniu w dwbch czasopismach o zasiegu regionalnym;
2. zamieszczeniu na stronie BIP oraz tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gléwczyce.

§4
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gtoéwcezycach powotuje komisje konkursowa w nastgpujacym skladzie:
1. Teresa Florkowska — Przewodniczacy Komisji
2. Arkadiusz Hofman - cztonek komisji
3. Czestawa Mtyniska - czlonek komisji
4. Michal Matkowski - cztonek komisji
§5
1. Termin rozpoczecia postgpowania konkursowego ustalam na dzien 29 sierpnia 2011r.
2. Zakonficzenie postepowania konkursowego nastgpuje z dniem powotania dyrektora GOK w
Glowezycach lub podjecia przez Wojta Gminy decyzji zakonczeniu postgpowania
konkursowego z uwagi na nie wybranie kandydata.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku kadr.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§8

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 44 /2011
Wojta Gminy Gléwcezyce

z dnia 29 sierpnia 2011r.

Wojt Gminy Gléwcezyce oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Gléwcezycach.

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu, winni speiniaé¢ nastgpujace wymagania:

1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2. posiadac co najmniej trzyletni staz pracy;

3. posiada¢ znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury
min.: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczenistwie imprez
masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym;

4. posiada¢ do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia i organizowania dzialalnosci kulturalnej;

5. posiadaé wiedzg w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych pozabudzetowych;

6. posiada¢ do$wiadczenie w organizowaniu wspolpracy z organizacjami, jednostkami i instytucjami o

podobnym charakterze dziatalno$ci;

7. posiadaé umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwa skarbowe;

9. brak karania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

2. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i sportowej na terenie gminy,

2. zarzadzanie GOK, reprezentowanie na zewnatrz, nadzor nad praca podlegtych pracownikéw, swietlic

wiejskich, sali sportowej w Gldwczycach,
3. realizacja celow i zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury,
4., pelienie funkcji pracodawcy wobec podleglych pracownikéw ,
3. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny wraz z Zyciorysem,

2. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia),

3. kopia §wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany staz pracy,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5. koncepcja pracy, funkcjonowania i rozwoju kultury i sportu na terenie gminy,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe oraz o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi,

7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4. Umowa zawarta bedzie na czas okreslony (okres jednego roku) z mozliwoscia przedtuzenia na czas nie
okreslony.

5. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesantéw w Urzedzie Gminy
Gtéwezyce, w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, adresu i numeru telefonu skladajacego
oferte - do dnia 29 wrze$nia 2011r. do godziny 10.00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Gtéwezycach”. Oferta moze by¢ dostarczona osobiécie lub droga pocztowa. Oferty, ktére wplyna do urzgdu

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Szczegétowe informacje uzyska¢ mozna w Urzedzie

Gminy w Gtéwezycach ul. Kosciuszki 8 tel. 59 8114958 lub 59 8116018.

6. Regulamin konkursu dostepny na stronie internetowej htpp://ug.glowczyce.ibip.pl w Biuletynie Informacji

Publicznej.
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Gléwezyce, dnia 29.08.2011r.

Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 44/2011
Wojta Gminy Glowezyce
z dnia 29 sierpnia 2011r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego OSrodka Kultury w Gléwezycach

Pierwszy etap konkursu
I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw.

§1
1. Konkurs organizuje Wéjt Gminy Gléwezyce.
2. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Gmimnego Osrodka Kultury w
Gléwcezycach. ’
3. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w dwdch czasopismach o zasiegu regionalnym, na stronie BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gléwczyce.
4. Do udzialu w konkursie dopuszcza si¢ kandydatéw, ktorzy speliaja nastepujace warunki:

1. posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2. posiadajg co najmniej trzyletni staz pracy;

3. posiadaja znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury
min.: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdéwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym;

4. posiadaja doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia i organizowania dzialalnosci kulturalnej;

5. posiadajg wiedze w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych pozabudzetowych;

6. posiadaja do$wiadczenie w organizowaniu wspélpracy z organizacjami, jednostkami i instytucjami o
podobnym charakterze dziatalnosci;

7. posiadaja umiejgtno$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwa skarbowe;
9. brak karania zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;
. Zgloszenie organizatorowi udzialu w konkursie nastepuje w formie pisemne;j.
6. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1. list motywacyjny wraz z zyciorysem,
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, za§wiadczenia)
3. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany staz pracy,
4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5. koncepcje pracy, funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Gléwczycach,
6. o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.
7. Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatéw w miejscu wskazanym przez organizatora.
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IL Tryb przeprowadzania konkursu.

§2

. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Giéwczyce w drodze zarzadzenia.

. Konkurs przeprowadza si¢ jesli zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat.

. Konkurs przeprowadzony bedzie w dwoch etapach postgpowania konkursowego.

. W I etapie konkursu po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw na posiedzeniu bez udziatu
kandydata/kandydatow komisja dokonuje wstepnej oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Po
analizie dokumentéw oraz wyshuchaniu stanowisk kazdego z cztonkéw komisji odnosnie
kandydata/kandydatow, komisja konkursowa glosuje nad podjeciem decyzji o dopuszczeniu kandydatow do

W N =




II etapu konkursu.

5. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Zakwalifikowani kandydaci do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

7. Kandydaci, kt6rzy nie spetniaja wymogéw formalnych zostana o tym fakcie powiadomieni pisemnie.

IIL. Regulamin pracy komisji.

§3
1. Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona sekretarza.
2. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, a w razie jego nicobecnosci wskazany przez niego
cztonek komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia glosé6w w glosowaniu jawnym.
5. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.
6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez przewodniczacego i cztonkéw.

Drugi etap konkursu
§4
1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami komisja konkursowa przeprowadza
indywidualne rozmowy, niezbgdne do ustalenia przydatnoéci na stanowisko objete konkursem, biorac pod
uwage w szczegolnodci przedstawiona przez kandydata koncepcje pracy, funkcjonowania i rozwoju kultury
i sportu na terenie gminy

2. Komisja sporzadza punktacj¢ wedlug kryteriow oceny przydatnoéci kandydata.

3. Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na dyrektora GOK wylonionego w drodze konkursu nalezy do
Woéjta Gminy.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat Iub konkurs nie zostal rozstrzygnigty Wojt Gminy moze
powierzy¢ stanowisko dyrektora GOK wybranemu przez siebie kandydatowi lub tez ogtasza konkurs
ponownie.

5. Wyniki konkursu uczestnicy otrzymuja w formie pisemnej oraz informacj¢ o wynikach naboru
zamieszcza sie na stronie BIP Urzedu Gminy Gléwczyce.

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach.



Karta do glosowania
Konkurs na stanowisko: Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Gléwczycach

Instrukcja gtosowania:

W kolumnie A prosze wpisac ocene kandydata na podstawie kolejnych kryteriéw w skali od 0 do 5.
Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B i umiescié wynik w
kolumnie C.

Dodac liczby z kolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu pod kolumna C. Jest to ocena
kandydata przez cztonka Komisji Konkursowej.

Suma ocen kandydata przez wszystkich cztonkéw Komisji Konkursowe]j jest ocena koncowg
kandydata.

Kandydat moze uzyskad facznie od 3 do 85 pkt.

Kandydatem na dyrektora moze zostaé osoba, ktora uzyska co najmniej 45 pkt

Imig i Nazwisko kandydata ..o

KRYTERIA A B C

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania

i finansowania instytucji kultury min.: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczefistwie imprez 5
masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym;

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia i organizowania
dziatalnosci kulturalnej; wiedza w zakresie pozyskiwania $rodkéw
finansowych pozabudzetowych; do$§wiadczenie w organizowaniu
wspélpracy z organizacjami, jednostkami i instytucjami o podobnym 4
charakterze dziatalno$ci;

wyksztalcenie, kwalifikacje i inne umiejgtnosci wykazane przez kandydata
umiejetnos$é organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi 3

predyspozycje do zajmowania stanowiska: sumienno$¢ i starannos¢,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
odpornosé na stres, umiejetnosé pracy pod presja czasu 2

dodatkowe: prawo jazdy, znajomo$¢ jezykow obcych itp.
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