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ZARZADZENIE NR 8/2012 tupsk, dnia €M

RAD
WOJTA GMINY GLOWCZYCE R
z dnia 27 stycznia 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego, programu
dzialalno$ci na 2012 rok oraz planu pracy na rok 2012 Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rumsku

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.)
w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Pomorskim Regulamin organizacyjny
Srodowmkowego Domu Samopomocy w Rumsku, stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Pomorskim Program dziatalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rumsku na rok 2012, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Pomorskim, Roczny plan pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rumsku na rok 2012, stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

................

A PRAWNY




Rumsko, 06.12.2011r.

Roczny plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku
na rok 2012

L Cele szczegdlowe:
1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznyeh 1 umiejgtnosci z zakresu

samoobstugi (w tym usprawnianie wykonywania podstawowych
czynnosci dnia codziennego);

2. Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom specjalistycznej opieki

zdrowotne;j;

3. Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw urzedowych;
4. Integrowanie uczestnikdw z ich S$rodowiskiem lokalnym (w tym —

rodzinnym).

IL. Uczestnicy

III.

1v.

20 uczestnikOw podzielonych zostanie na 3 grupy wedlug kryterium
posiadanych umiejetnosci spotecznych i sprawnosci psychofizycznej.
Beda oni odpowiednio przydzieleni do terapeutdw — opiekunéw grupy
i opracowany zostanie indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego.

Czas pracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku czynny bedzie 5 dni
w tygodniu w godzinach 7 *- 15 *°. Zajecia prowadzone beda przez 4
terapeutéw w odpowiednio przydzielonych pracowniach.

Zajgcia 1 treningi odbywaé si¢ beda wedlug opracowanego
tygodniowego 1 rocznego planu pracy.

Formy dzialalno$ci prowadzonej przez SDS w Rumsku dla
osiggnigcia wyznaczonych celow oraz mozliwosci realizacyjne
poszczegolnych form dzialania, ze wskazaniem posiadanych
zasobow (ludzkich, materialnych i organizacyjnych).

. Pracownie prowadzone w SDS w Rumsku

e Teatralno — muzyczna,
e Kulinarna,

Krawiecka,

Komputerowa,



s Fizjoterapii,
o Rekodzieta i plastyki,
e Ergoterapii
We wszystkich pracowniach realizowane beda programy terapeutyczne
wedhig planéw rocznych i tygodniowych. Plany te przygetowywane sg przez
terapeutow obshugujacych kazda z pracowni terapeutycznych. Plany roczne
uwzgledniajg zatozenia indywidualnych planéw postgpowania tworzonych przez
zespol wspierajaco — aktywizujacy.

2. Treningi i inne zajecia
e Treningi usamodzielniania i zaradnosci zyciowej (trening
higieniczny, kulinarny, finansowy, czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego, samodzielnego zamieszkiwania
i funkcjonowania w codziennym Zyciu);
e Treningi umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych ;
e Treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu
— rozwijanie zainteresowan indywidualnych, lektura czasopism
i ksigzek, wybrane audycje radiowe, telewizyjne i filmowe,
— rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania
czasu wolnego jak: turystyka, dziatalnos$¢ rekreacyjna, udziat w
imprezach kulturalnych, towarzyskich i klubowych,
— motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr,
muzeum),
Wymienione zajecia prowadzone beda codziennie wedlug tygodniowego
planu pracy i zgodnie z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym.

o Terapia psychologiczna. Zajgcia odbywacd si¢ bedg 2 razy
w miesigcu przez 5 godzin podczas zaje¢ indywidualnych

i grupowych.
. Terapia pedagogiczna. Zajgcia prowadzone bedg codziennie
wedlug tygodniowego planu pracy i zgodnie

z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym.



V. Zakres dzialani poszczegolnych pracownir

Pracownia fizjoterapii
Pracownia fizjoterapii realizuje zajecia indywidualne i grupowe z zakresu

rehabilitacji, sportu, rekreacji ruchowej, turystyki, wychowania fizycznego oraz
aktywnosci fizycznej. Odpowiednio dobrane c¢wiczenia nakierowane sg na
konkretne problemy, potrzeby i mozliwosci uczestnikéw. Doskonalenie
kondycji i gléwnych cech motorycznych odbywa si¢ m.in. przy uzyciu
ergometroOw stacjonarnych, biezni, steperéw, taweczki do ¢wiczen oraz atlasu
treningowego. Ponadto na $wiezym powietrzu rozwijanie wydolnosci fizycznej
mozliwe jest dzigki zajeciom sportowym, spacerom, szlakom doskonalacym
orientacj¢ w terenie oraz wycieczkom rowerowym.

W spedzaniu czasu wolnego, oprocz innych gier i zabaw ruchowych,
pomaga sprzgt sportowy do takich dyscyplin jak: pitka nozna, pitka siatkowa,
pitka koszykowa, tenis stotowy, futbol stolowy, badminton, ringo. Wysitki
wkladane w wykonywanie éwiczenia niwelowane sa przy pomocy ¢wiczen
relaksacyjnych, ¢wiczen aktywnego rozluzZniania, ¢wiczen oddechowych
wykorzystujacych materace, walki rehabilitacyjne.

Zajecia odbywac si¢ beda codziennie w formie gimnastyki porannej i 2
razy w tygodniu jako zajgcia grupowe. Czestotliwo$¢ zajeé uzalezniona jest od
pory roku i warunkéw pogodowych.

Pracownia teatralno- muzyczna

W pracowni muzykoterapii znajduje si¢ wiele instrumentéw takich jak:
keyboard, gitara, trojkaty, talerze, pudetka akustyczne, flety, grzechotki,
marakasy, afrykanski beben, harmonijki. Uczestnicy zapoznawaé si¢ beda
z réznorodnymi dzwigkami, jednoczesnie bgdg si¢ uczy¢ graé na kazdym z tych
instrumentéw. Dodatkowo, w pracowni znajduje si¢ sprzet hi-fi i DVD
pozwalajacy na stuchanie réznych gatunkéw muzyki z ptyt CD czy tez — stacji
radiowych. Sprzet komputerowy pozwala na korzystanie z programéw
muzycznych. Oprécz w/w wyposazenia, w pracowni znajduja si¢ puzzle oraz
wiele gier zespolowych i logicznych pobudzajacych podopiecznych do zdrowej
rywalizacji, a takze rozwijajacych myslenie i wyobraznie. Pracownia
muzykoterapii to miejsce, w ktérym uczestnicy moga wyzwoli¢ swdj potencjat
tworczy, energi¢ i rozkoszowacd si¢ muzyka na wszelkie sposoby. Podopieczni
bedq bra¢ udzial w zabawach ruchowych jakie odbywajq si¢ w tej pracowni.




Taficzg, $piewaja,
teatralne.

Zajgcia odbyw
wynikajacym z organ

Pracownia kompute
W pracowni kompt

komputerowe, drukar
Dzigki takiemu wypo

nabyte umiejgtnosci.

edukacyjnych EDU 1
stuchania muzyki, ¢
rozwijajg wiasne zail
wiedze o otaczajac

W[ystukujq Tytm znanych piosenek, éwiczg drobne formy

|

aé sie beda raz w tygodniu 3 godziny lub w mnym ukladzie

izacji pracy.

rowa
jterowej  uczestnicy maja do dyspozycji trzy zestawy
ki, skanery, aparat fotograficzny cyfrowy oraz Internet.
sazeniu podopieczni nabywajg nowe badz udoskonalaja juz
Uczestnicy pracowaé¢ beda takze na programach
-4, Prowadzone réwniez zajecia z obshugi programow do
gladania filméw. Korzystajac z Internetu podopieczni
nteresowania, zdobywaja nowe hobby, poszerzaja swojq
ym ich $wiecie. Zdjecia z aparatem fotograficznym

dostarczaja podopiecznym roéwniez mndstwa wrazen. Za jego pomoca
uczestnicy zaje¢ uwieczniajg wspdlne wycieczki, spacery, swigta i inne wazne
chwile z zycia SDS. ' W pracowni komputerowej nieustannie prowadzony jest
trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz trening zaradnosci Zyciowe;j.

Zajecia odbywac si¢ bedq w czasie przeznaczonym na zajecia
indywidualne i w czaTie wolnym.

Pracownia kulinarna
Pracownia kulinarna
kuchenka gazowa z ¢
mikser, elektryczna m
innych narzedzi potrz

R

wyposazona jest w niezbedny sprzet AGD taki jak:
clektrycznym piekarnikiem, robot kuchenny, gofrownica,
1aszynka z zestawem tarek, kuchenka mikrofalowa i wiele
ebnych do przeprowadzenia zréznicowanych i ciekawych
W pracowni uczestnicy pelnig dyzury wedlug planu

w tygodniu wytypowana grupa przygotowuje desery,
wypiekajg ciasta, roibiat kolorowe satatki i suréwki, przetwory na zime,
przygotowuje poczes

ltunkl na zabawy i uroczystosci w SDS. W pracowni
prowadzony jest tre}ning umiejgtnosci  samoobstugi, zaradnosci
i funkcjonowania w cc!)dziennym Zyciu.

Zajecia odbywac si¢ bedg codziennie wedlug planu dyzurdw i planu pracy

zaje¢ kulinarnych.
tygodniowego oraz raz

zyciowej
|

pracowni kulinarnej.




Pracownia rekodzieta i plastyki
Pracownia arteterapii podejmuje rozne mretody 1 formy pracy zgodne
z indywidualnym programem rehabilitacji dla kazdego uczestnika. W pracowni
tej terapeuta czuwa nad doskonaleniem uzdolnien, przebudzaniem wyobrazni
tworezej, usprawnianiem zdolnoSci manualnych poszczegélnych uczestnikow.
Pracownia ta jest vayposaZona w niezbedny sprzet, materialy i pomoce
konieczne do wykonywania podstawowych prac.

Zajecia odbywhé sie beda 2 razy w tygodniu po 1,5 godziny w czasie
przeznaczonym na zajecia grupowe i na treningi spedzania czasu wolnego.

Zajecia z hortikulotérapii - praca w ogrodzie i na Swiezym powietrzu
Praca w ogrodzie jest forma terapii majgcg na celu poprawe kondycji fizycznej
uczestnikOw oraz sprawnos’ci manualnej, motorycznej i psychofizycznej.
Dostosowane sa do mozliwosci kazdego uczestnika. W zajeciach biorg udziat
osoby sprawne fizycznie. Odbywac si¢ beda przez caly rok w zaleznosci od
potrzeb. ' '
Podstawowym zadaniem uczestnikOw jest uprawa warzyw, zidt, kwiatow,
krzewéw i drzewek owocowych. Uczestnicy podczas zajeé poznajg caly proces
uprawy warzyw od siewu poprzez zabiegi pielggnacyjno - uprawowe az do
zbioru. Dodatkowym atutem efektow dziatan pracowni jest satysfakcja
uczestnikow z faktu, ze wyprodukowane przez nich warzywa i owoce sg
wykorzystywane przez pracowni¢ kulinarng do sporzadzania positkow, ktore sg
wspolnie spozywane przez wszystkich uczestnikow. Prace w ogrodzie
prowadzone sg od wczesne] wiosny do jesieni. W pozostalym okresie
prowadzone sg czynno$ci majgce na celu naprawe i konserwacje narzedzi i
urzadzei uzywanych do pracy w ogrodzie. Do zadar pracowni naleZy tez
dbatos¢ o czystosc i estetyke otoczenia budynku $ds przez caty rok. Uczestnicy
pozyskuja takze naturalne materiaty na zajecia plastyczne (np.: ziarna, szyszki,
kamyczki, nasiona, liscie).

Pracownia krawiecka

Prowadzone zajecia maja na celu: pobudzanie wyobrazni, éwiczenie sprawnosci
manualnej, wyrabianie estetyki. W pracowni krawieckiej i rekodzieta
prowadzona bedzie terapia grupowa i indywidualna, ktéra polega na rozwijaniu
zdolno$ci  manualnych i  zainteresowan  os6b  niepelnosprawnych
uczgszezajacych na zajecia. Formy zajeé dostosowane sa do mozliwoscei
i potrzeb o0s6b uczqs%zczaj acych. W pracowni krawieckie] prowadzone beda
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zajecia z zaradnoscet %ytiowej: prasowanie, reperacja odziezy, dbanie o porzadek
i czysto$é w swoim otoczeniu. Uczestnicy doskonali¢ bedg techniki wyszywania
i szycia. Przygotowy)wane beda kostiumy do zajgé 1 przedstawien, dekoracje
pomieszczen, dekoral:je swigteczne. Uczestnicy wykonywac bedg przedmioty
uzytecznosci codzienne;j.

Zajecia odbywac si¢ beda w czasie wolnym i przeznaczonym na terapig
indywidualng.

V1. Dzialania na rzecz integracji ze Srodowiskiem spolecznym

1. Spotkani:a integracyjne na terenie $rodowiskowego domu
samoponhocy (uroczystosci cykliczne; Andrzejki, Mikotajki, Dzien
Kobiet, Dziefi Matki, Wigilia, pikniki na terenie SDS, Dzien
pleczonego ziemniaka, bal karnawatowy, Walentynki itd.)

2. Staty kontakt z rodzicami i oplekunaml uczestnikow SDS w
Rumsku.

3. Spotkania z innymi placéwkami (z SDS z Gardny Wielkiej,
Stupska, Potggowa)

4. Stata wspélpraca z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym i Gimnazjum
z Gléwcz;yc (spartakiady, dzien pieczonego ziemniaka, mikotajki),

5. Dwie wycieczki jednodniowe,

Spartakiada,

7. Prezentacja tworczosci podopiecznych.

o

VIL. Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw

podopiecznych

1. Wzrost aktywn%)éci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

2. Wzrost umiej¢tnosci nawiazywania kontaktow interpersonalnych
(nawigzywanie 1  podtrzymywanie rozmowy, umiejetnosci
funkcjonowe‘mia w grupie, podejmowanie aktywnych dzialan,
Wywiqzywahie sie z obowiazkow),

Zamteresowame uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,

Poprawa motoryk1 matej i wielkiej,

Wazrost zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego,

Zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju,

Poprawa samooceny,

Poprawa relacji| z rodzina i najblizszymi Srodowiskiem.

NN AW




VIII. Metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jakosciowe) eceny efektow

dzialalnosc

Kazdy z ucz

cstnikoOw

i Domu, w tym — postepow uczestnikow

SDS w Rumsku podlega ocenie zespotu

wspierajaco — aktywizujacego. Wnioski z terapii oraz Sciezka postgpowania

z podopiecznym

isana jest w Indywidualnym Planie Postgpowania

Wspierajaco — Aktywizujacego, aktualizowanego od momentu przyjecia co pot
roku. Dokument opracowywany jest przez wszystkich terapeutow oraz

psychologa.

Aby dokona¢ poprawne;j

i miarodajnej oceny podopiecznego, kazdy

z terapeutow prowadzi dziennik terapii, w ktérym codziennie wpisuje zakres

i form¢ prowadzonej
aktywnos¢.

IX. Przyjete kie

Szkolenia pracownik

Kazdego dnia odbywa
bedg biezace problen
finansowych, OPS de
terapii, kontaktow inte

OSRODEK POMOCY

SPOLECZNE
w GLOWCZYCAC
8.220 GLOWCZYCE, ul, Sh
- ORB A1 RN 16, fax OBA B

ch

terapii, wymienia uczestnikéw terapii oraz opisuje ich

runki dalszego rozwoju -

ow

¢ si¢ bedzie odprawa pracownikéw. Pracownicy omawiad
1y podczas spotkan z psychologiem. W miare mozliwosci
leguje pracownikdw na szkolenia wyjazdowe z zakresu
rpersonalnych czy doskonalacych warsztat merytoryczny.
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" PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W RUMSKU NA ROK 2012

Srodowiskowy | Dom Samopomocy jest typem Domu A i B, o$rodkiem
wsparcia dla 0s6b uposledzonych i przewlekle chorych psychicznie.

Dysponuje 20 miejscami. Na rok 2012 zakwalifikowanych jest 18 osob
z uposledzeniem umystowym i 2 osoby przewlekle chore psychicznie. Planuje sig
zwigkszenie do 22 miejsc.

Uczestnicy przebywaé beda w placowce przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do plqtﬁu w godzinach 7°- 15%. W razie koniecznosci zapewniony
zostanie dowoz.

Nadrzednym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
podnoszenie jako$ci zycia i zapewnienie oparcia spolecznego osobom majacym
trudnosci z prawidlowym funkcjonowaniem w otoczeniu spotecznym.

Praca terapeu‘:;?;zna polegaé bedzie przede wszystkim na podtrzymywaniu
1 rozwijaniu umiejqjtnoéci niezbednych do samodzielnego zycia. Oparcie to
w szczegolnosci dotyczy partnerskiej rady i pomocy w sprawach zwigzanych ze
wspdizyciem spotec }ym gospodarowaniem pienigdzmi, zalatwianiem spraw poza
domem, wykonywaniem réznych zaje¢ i prac, aktywnym spedzaniem wolnego
czasu, motywowaniem do pracy zarobkowej, utrzymywaniem kontaktow z rodzing
i przyjaciotmi.

Wszystkim tym&‘ dziataniom bedzie przyswieca¢ mysl, zeby utrzymac

uczestnikéw SDS w ich srodowisku spo%ecznym i rodzinnym. Proponowany program
dziatalnos$ci placéwki ma pomagaé w rozwijaniu autonomii oséb niepetnosprawnych
oraz wspiera¢ ich nan izsze srodowisko rodzinne i spoteczne.
Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy
‘Dom Samopomocy ob%muje
1. trening funkcjonowania w codznennym zyciu, w tym: trening dbalosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci  praktycznych- dbanie o estetyke, obstuge podstawowych
urzgdzen domowych, w tym elektrycznych i elektronicznych, , trening
gospodarowania| wiasnymi $§rodkami finansowymi — ucza si¢ planowania
zakupow, orieTtacji w cenach, racjonalnego gospodarowania swoimi

dochodami;

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym: ksztalt kwame pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sgsiadami, z 1nrlym1 osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury. W ramach tego treningu
uczestnicy poznajg zasady wspdlzycia spolecznego 1 ucza si¢ ich
przestrzegania. [Ponadto poznaja metody i sposoby zatatwiania spraw
urzedowych,  korzystania z  instytucji = uzytecznosci  publicznej
1 osrodkow kultury. Trening umiejetnosci spotecznych ma na celu rozwijanie
kreatywnosci, rwatodci, decyzyinosei, ale réwniez poczucie wspdlnety,




spolecznej odpowiedzialnosci i odwagi w poruszaniu si¢ w $rodowisku.
Motywowani sg takze do stalego dbania o swoje zdrowie poprzez staty kontakt
z poradniami specjalistycznymi i lekarzami réznych specjalnosci;

. trening umiej¢tnoSci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie

zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych. Trening umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego polega na umozliwieniu uczestnikom rozrywki
i rekreacji oraz na poznawaniu i rozwijaniu ich zainteresowan. W toku tego
treningu uczestnicy ucza si¢ prawidlowego zachowania w miejscach
publicznych. Poprzez biblioterapi¢ i korzystanie z mediéw nabywaja wiedzy
o $wiecie, poszerzaja swoje horyzonty. W ramach tej formy aktywizacji
Srodowiskowy Dom Samopomocy organizuje wycieczki rowerowe, wyprawy
turystyczne i réznego rodzaju imprezy plenerowe, ktére zapewniajg kontakt
z przyrodg i przyblizajg dziedzictwo kulturowe;

. terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje. Rehabilitacja

fizyczna prowadzona bedzie przez caly zespdl wspierajaco — aktywizujacy
w czasie terapii zajeciowej np. ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne,
zabawy ruchowe!i sportowe na salce rehabilitacyjnej i w plenerze, spacery.
Zajecia podtrzymujace sprawno$¢ fizyczng oraz roztadowujace napigcie
psychiczne;

. psychoterapi¢ indywidualng, ktéra wynika z indywidualnego planu

terapeutycznego | kazdego  uczestnika.  Dzialania zaplanowane
w indywidualnym planie terapeutycznym sa konsultowane- w miare
mozliwosci — z rodzing uczestnika, lekarzem prowadzacym oraz z catym
zespotem wspierajaco- aktywizujacym. Indywidualne plany terapeutyczne
podlegaja w razie koniecznosci biezgcej weryfikacji.

. terapi¢ zajeciows, ktdra pozwala na zapoznanie sig z roznymi technikami

pracy i daje namiastk¢ pracy zawodowej. W ramach terapii zajeciowej
w SDS dziataja pracownia krawiecka, pracownia rekodzielnicza, pracownia
plastyczna 1 pracownia kulinarna. Odbywajq si¢ takze zajgcia w ogrodzie,
zajgcia teatralno - muzyczne i komputerowe. Dzialania w poszczegdlnych
pracowniach motywuja do podejmowania wysitku i dajg poczucie osiggania
zamierzonego celu. Praca w grupie pozwala na wytworzenia atmosfery
zaufania i szac dla pracy tnych, tworzy poczucie wigzi spofecznej,
stwarza mozliwosci pomocy osobom stabszym oraz korzystania z pomocy
0s6b sprawniejszyc}.

. wspélprac¢ 2z rodzinami i najblizszym sredowiskiem wuczestnikéw,

a takZze poSredniczenie w kontaktach z rozmaitymi instytucjami, np.
osrodkami pomocy |spotecznej, o§redkami zdrowia, urzedem gminy, szkotami
znajdujacymi sie na terenie gminy, Srodowiskowymi domami samopomocy,
poradniami  zdro ia psychicznego 1 wszelkimi innymi instytucjami

zajmujacymi si¢ problemami os6b niepetlnosprawnych;

B e ——e e



3. aktywne ﬁcze
kulturalnych

pelnosprawnych.

stnictwo we wszystkich formach imprez i wydarzen
majacych na celu integracje ze S$rodowiskiem o0s6b

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest realizowany
w toku $cidle zaplanowanych zaje¢ ( obowiazuja plany roczne, plany dzienne, plany
zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach). Przestrzeganie harmonogramu zajg¢ zapewnia

uczestnikom poczucie

bezpieczenstwa, a ponadto uczy wykorzystywania czasu tak na

prace, jak i odpoczynek. Ponadto umozliwia efektywne wykorzystywanie czasu pracy

personelowi placowkil

Program realizowany bedzie takze podczas wyjazdow, wycieczek, turnusow

rehabilitacyjnych, im
nadrzgdny optymalne
Oferujemy

w poszczegdlnych pra

takze

prez okolicznosciowych i plenerowych przyjmujac za cel
funkcjonowanie uczestnikéw SDS i ich potencjalny rozwdj.
naszym uczestnikom poza codziennymi zajeciami

cowniach terapeutycznych:

- zajecia indywidualne,
- pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych,

- pomoc w dostgpi

e do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu

do jednostek ochrony

- poradnictwo socjs
- ciepty positek prz
- niezbedna opieke;
- systematyczne uty

- zajecia $wietlic
1 teatralne,
- imprezy integre

zdrowia,
i\Ine,
ygotowany w ramach zaje¢ kulinamych;

zymywanie kontaktu z rodzing uczestnika,
owe, gry planszowe, biblioterapie oraz zajgcia muzyczne

cyjne organizowane na terenie SDS (Wigilia, spotkanie

Andrzejkowe, Walentynkowe, imieniny i urodziny uczestnikéw, inne imprezy

okolicznosciowe) ora;
forma zajeé terapeuty,
izolacji 1 podjecia pré
spolecznego,
- inne formy posts
terapii lub pracy w
pracy.
W  przypadku
umozliwiajacego ucz

7z przez inne placoéwki. Sg one nieodigczng i bardzo istotng

cznych dajacych uczestnikom mozliwo$é przelamania bariery
)by pelniejszego uczestnictwa w niektorych dziedzinach zycia

spowania przygotowujgce do uczestnictwa w innych formach
warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

osiggniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci

estnictwo w innych formach wsparcia, zespoét wspierajgco-

aktywizujacy wnioskuje do jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi

korzystania z innych

form wsparcia w celu kontynuacji procesu w@%ﬂﬁiﬂﬁﬁﬂ(@i

w szczegblnesci paprzez edpowiednie formy rehablhtacp

\")W/&/{ e i‘e" ?@{ 'ﬁ" ,L" Tatal) fU"’iOé‘ik%@{,}:}
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w RUMSKU

Rumsko 4

76-220 Glowcezyce




ROZDZIALIL POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizac

okreéla jego struktur

§1
yiny Srodowiskewego Domu Samopomeocy w Rumsku

= organizacyjna, zasady funkcjonowania i szczegélowy

zakres wykonywanych zadan.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku dziala na podstawie:

1. Ustawa z dnia 1
Nr 175 poz. 136
2. Ustawa z dnia |
U.z 1994 Nr 11
3. Ustawa z dnia 2
oraz zatrudnianj
1407 z pozn. z1x
4. Rozporzadzenie
2010 r. w spraw
poz. 1586),

2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2009 r.
2 z pdzn. zm.),

9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
1 poz. 535 z péZn. zm.),

7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j

u 0s6b niepelnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2010 Nr 214 poz.
1),

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia

ie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238

5. Przepisu niniejsgego Regulaminu.

Ilekro¢ w niniejszym 1

1. Kierowniku -n

§3

egulaminie mowa o :

alezy przez to rozumie¢ Kierownik Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Gldwcezycach;

2. Kierowniku D

Srodowiskowe
3. SDS - nalezy

w Rumsku;

omu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownik Sekcji

go Domu Samopomocy w Rumsku;

przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy




4. Pracowniku- nalezy przez to rozumieé pracownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rumsku;

5. Uczestniku

nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjete do
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku;

6. Klubowiczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku oraz byli
uczestnicy;

7. OPS - nalezy rozumieé¢ przez to Osrodek Pomocy Spolecznej
w Gtowczycach;

8. Radzie Domu 1 Rada Uczestnikow - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
sktadajacy sie |z uczestnikow;

9. Zespole wspierajaco-aktywizujacym — nalez rozumieé pracownicy SDS.

§ 4

Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopdmocy
2. Wewnetrzna strukture organizacyjng
3. Organizacje pracowni i formy pracy

4. Prawa i obowigrki uczestnikow

§5

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku. Pracownicy oraz wszyscy
uczestnicy, korzystajgcy z zaje¢ na terenie Domu sg zobowigzani do zapoznania

si¢ z trescig ponizszego regulaminu.

§ 6

1. Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek mieszczacy

si¢ w Rumsku 4.



2. Srodowiskowy

ROZDZIAL II. CE

Celem SDS jest:
1.

. OPS jest jednos

. SDS jest plac

. Ochrona praw 1

organizacyjna 1

w Gtéwcezycack

obstuge finansc

nadzor nad dzia

Dom Samopomocy w Rumsku jest jednostka
funkcjonujaca w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej
1.
stkg zwierzehnia, zatrudniajaca pracownikow, prowadzaca
ywo — ksiggowa i kadrows oraz prowadzacg bezposredni
talnoscia SDS.

Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej

Pomorskiego U

chorych oraz d
znacznym 1 ut
umystowym, g
neurologiczne (

SDS jest placov

rzedu Wojewddzkiego oraz Kierownik OPS.

6wka przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie
lla 0séb uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,
niarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem
dy jednoczes$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
typ A i B).

vka pobytu dziennego o charakterze gminnym.

LE I ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY w RUMSKU

§7

Wsparcie 1 kompensowanie skutkéw niepelnosprawnos$ci w sferze

zdrowia psychi¢znego.

Budowanie sieci oparcia spotecznego dla oséb niepelnosprawnych

umystowo lub z

aburzonych psychicznie oraz cztonkdw ich rodzin.

interes6w 0sdb borykajacych sie z problemami zdrowia i

sprawno$ci psychicznej, zapobieganie ich dyskryminacji i marginalizacji.

Integracja osOb korzystajacych ze wsparcia SDS za érodowiskiem

lokalnym.

Ksztattowanie akceptujacej postawy otoczenia.




6. Usamodzielnienie os6b niepetnosprawnych w zakresie czynnosci
higieniczaych, |prowadzenia gospodarstwa domowego, spedzania czasu
wolnego, funkcjonowania w rodzinie, funkcjonowania w grupach i
srodowisku lgkalnym oraz Kkorzystania z instytucji lokalnych i
ponadlokalnych.

§8

Do podstawowych zadai SDS nalezy=

1. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego Zycia.

2. Prowadzenie terapii zajeciowej odpowiedniej do typu schorzenia i
mozliwosci 0sdb skierowanych do SDS.

3. Prowadzenie rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j.

4. Poradnictwo i wsparcie psychiczne, wzmocnienie poczucia wilasnej
wartosci.

5. Organizowanie jpositkow oraz dostegpu do kultury, o$wiaty, rekreacji i
religii.

6. Zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa i godnego traktowania na terenie
SDS.

7. Organizowanie w Srodowisku zamieszkania pomocy i wsparcia ze strony
rodziny, innych oséb w tym instytucji i organizacji spotecznych.

8. Pomoc i wspardie w zakresie higieny osobistej i wygladu zewnetrznego.

9. Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poszczegdlnych uczestnikow.

10.Planowanie zaje¢ rehabilitacyjnych w celu utrzymania sprawnosci
fizycznej uczestnikow.

11.Pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

12.0dciazenie rodziny lub opiekunéw od sprawowania calodobowe;j opieki

nad osobg niepe¢tnosprawna intelektualnie lub chorg psychicznie.




ROZDZIAYL IV. ORGANIZACJA IFORMY PRACY

4.

. Srodowiskowy

peniedziatkn dg
Dopuszcza sig 1

ferii zimowycl

kalendarzowym.
. W czasie pobyt

planem postg;
harmonogramer
form rehabili
funkcjonowaniz

W ramach SDS

a) pracownia rgko

b) pracownia kulir

c) pracownia teatr

d) pracownia kom

e) pracownia fizjo

f) hortikuloterapiz

g) pokéj do indy

pedagogiczneg

. Ushugi $wiadcz

dostosowane d
planie postepoy
oraz planie dzie

Ewidencje frek

§9
Dom Samopomocy jest czynny pi¢é¢ dni w tygodniu, od
} piatkur w godzinach od 7°° do 15°°.
mozliwos§¢ zamknigcia Domu w czasie wakagcji letnich lub

1 na okres nie diluzszy niz 15dni roboczych w roku

3 w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym
pbowania wspierajgco-aktywizujacego i tygodniowym
m zaje¢é z wszelkich dostgpnych i1 przewidzianych dla nich
lub

1 i postepow uczestnika w procesie rehabilitacji.

lacji, co podlega ocenie polrocznej rocznej
funkcjonuje:

dzieta i plastyki,

larna wraz z jadalnia,

alno-muzyczna,

puterowa,

terapii,

s
widualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
b, petnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia.

rone s w formie zaje¢ zespotowych i indywidualnych
lo mozliwosci uczestnikoéw, oparte na indywidualnym
wania wspierajaco — aktywizujacego kazdego uczestnika
innym, tygodniowym i rocznym.

wencji i absencji uczestnikow korzystajgcych zaje¢ oraz

nadzér nad pr;Eedurq usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczestnikow

prowadzi wyz

czony przez kierownika pracownik.




7. Uczestnicy pod&ieleni sq na grupy. Na czele kazdej grupy stoi opiekun

odpowiedzialny

za prowadzenie dokumentacji indywidualnej uczestnika,

udziela pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych, prowadzi zajecia

indywidualne i

postepowania

zespotowe, czuwa nad realizacja indywidualnego planu

wspierajaco — aktywizujacego, prowadzi trening

gospodarowanig wlasnymi srodkami finansowymi.

8. Cele i zadania, ¢ ktérych mowa realizowane sa poprzez:

a) Trening funkcjo

nowania w codziennym Zyciu (higieniczny, umiejetnosci

praktycznych) realizowany jest przez wszystkich pracownikow. Trening

kulinarny prowa

dzi pracownik gospodarczy oraz starszy opiekun.

b) Trening umiej¢tnosci  interpersonalnych rozwigzywania probleméow

prowadzony jest podczas zaje¢ zespotowych i indywidualnych, turnusow

rehabilitacyjnych, podczas spotkan towarzyskich i kulturalnych, festynow,

turniejéw, dojazdéw do SDS itp. Trening ten realizowany jest przez

wszystkich pracownikow.

¢) Trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego realizowany jest podczas

zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz poprzez udzial w spotkaniach

towarzyskich i kulturalnych.

d) Poradnictwo psychologiczne realizowane jest 2x w miesiacu przez 5

godzin. Psycholog zatrudniony jest na umowe¢ — zlecenie. W razie

koniecznosci czestotliwosé spotkan moze ulec zmianie.

e) Wyznaczony pracownik udziela pomocy w dostgpie do niezbednych

swiadczen zdrowotnych.

f) Uslugi w formi

e terapii ruchowej realizowane sa w rdznej formie, w

zalezno$ci od |pory roku i warunkéw atmosferycznych. Codziennie

odbywa si¢ gimnastyka poranna i 1 x w tygodniu zajgcia sportowe.

Wszyscy biorag udziat w turniejach sportowych, spartakiadach,

dyskotekach, spotkaniach z uczestnikami SDS powiatu stupskiego,

dzieémi ze szK6t podstawowych i gimnazjum. W okresie zimowym




odbywajg si¢ zelqucia na sprzecie rehabilitacyjnym. Uczestnicy korzystajg

ze spacer6w do lasu, grzybobrania, wycieczek rowerowych, wycieczek

krajoznawczych. Organizowane sa wyprawy po dary natury — materiaty

do zaje€. W

zaleznosci od dofinansowania Uczestnicy korzystaja

Z turnusow rehqbilitacyjnych pod opieka pracownikéw SDS.

g) Uczestnicy bidrac udziat w zajeciach proponowanych przez S$SDS

jednoczesnie przygotowuja sie¢ do podjecia pracy i usamodzielnienia.

9. W ramach dzialalnosci Domu, za zgoda Kierownika Domu,

W Wyznaczony|

ch przez niego dniach i godzinach, moga odbywaé sie

zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do

Domu oraz byh

ych uczestnikdw.

10.8DS  umozlifia uczestnikom spozywanie goracego  positku,

przygotowaneg
11.SDS moze ale

p w ramach treningu kulinarnego.

nie musi zapewni¢ ustugi transportowe polegajace na

dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajeciach.

ROZDZIAL I1I. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Domem kieruje
Pomocy Spolec;
2. Kierownik Dom
strukture  orga
zatwierdzanego

Gloéwczycach.

1. Do zadan Kiero

a) kierowanie i zas

§ 10
Kierownik Domu zatrudniony przez Kierownika Osrodka
nej w Glowcezycach.
u okresla szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz
nizacyjng, w drodze regulaminu organizacyjnego

przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w

§ 11
wnika Domu nalezy:

rzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za

caloksztalt dzia

talnosci zgodnie ze statusem,



b) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushug

swiadczonych {
c) sporzadzanie r

Kierownika OP

W przypadku nieobec
merytoryczny wyznac

W SDS moga byé
nastepujace kwalifikas
1. Psycholog

2. Opiekun

3. Terapeuta

4. Pracownik socjalny

5. Asystent osoby niej

rzez SDS
sgulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzanego przez

S w Gtéwcezycach

§12

nosci Kierownika Domu jego obowiazki pelni pracownik

zony przez niego i zaakceptowany przez Kierownika.

§13

zatrudniani odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace

cje zawodowe:

petnosprawne;j

6. inni specjalisci zgtrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg

rodzajowi i zakresowl

ustug §wiadczonych w domu.

§14
Szczegblowe zadania wszystkich stanowisk okreslone sa w Zakresie
Obowigzkow.
§15
1. Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje prace pracownikéw
Domu.
2. Kierownik Domu ustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadan
stanowiskowych dla poszczegdlnych pracownikow.
3. Kierownik Domu organizuje spotkanie zespotu wspierajgco-aktywizujacy

w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem

omoOwienia real

aktywizujacego

izacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-

i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci



ich modyfikacji. Podczas spotkania ustalana jest réwniez organizacja

pracy w danym roku, a takze podsumowuje si¢ wszystkie formy

dziatalnosci Domu.

stkich pracownikow 2z Kierownikiem w celach
organizacyjnych i ,,superwizyjnych” odbywaja si¢ codziennie.

5. Kierownik Domu opracowuje program dziatalnosci Domu i plan pracy
domu na kazdy rok i po uzgodnieniu z wojewods przedklada do
zatwierdzenia Kierownikowi.

6. Kierownik Domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku
budzetowym. Przedktada go w OPS w Gtowczycach, a takze wlasciwemu
do spraw pomocy spolecznej wydziatlowi urzedu wojewddzkiego
w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

7. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co
najmniej raz na 6 miesigcy, zajecia i szkolenie dla pracownikow
w zakresie temdtycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

8. Kierownik Domu systematycznie informuje pracownikéw o wszelkich
zmianach w | prawie miejscowym, obowigzujacych ustawach i
rozporzadzeniach 1 przedktada je sukcesywnie, z chwilg publikacji w
dziennikach ustaw badZ urzedowych, w wersji papierowej do zapoznania

sie z ich trescig.
ROZDZIAL. V. U(ZESTNICY, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 16
1. Z zajeé na terenie Domu mogg korzystac:

a) w systemie codziennym — uczestnicy,

b) w systemie raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach - klubowicze

§17




1. Skierowanie do|domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Uchylenie decyzji na wniosek Kierownika Domu moze nastgpi¢ w

sytuacji:
a) Gdy uczestnik] przejawia nieustajaca silng agresj¢ wobec innych,
zagrazajac ich zdrowiu i Zyciu;
b) Gdy w sposéb 1

¢y Z powodu dhug

azacy narusza porzadek i dyscypling w grupie;

rotrwatej, ciaglej nieobecnosct w Domu, bez zasadnego

usprawiedliwies
. W przypadku ¢
domu, decyzj¢
dhuzszy niz

wspierajaco-akt
indywidualneggc
okresu, jaki bed
. Po dokonaniu
postgpowania

czas okreslony

realizacji  in

aktywizujacegol

. Opracowanie in
przyjetej osoby
. Okres, na jaki g
w szczegdlnosd
planu postepo
mozliwosci sk
pomocy spote
mozliwosci zaf

przystosowanyi

3

lia.
psOb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do
p skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie
miesigce, konieczny do dokonania przez zesp6t
ywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego oraz
zie niezbedny do jego realizacji.
oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego osobe kieruje sic do SDS na
, uzgodniony z Kierownikiem Domu, niezbedny do
postgpowania  wspierajaco-

dywidualnego  planu

dywidualnego planu zamyka okres adaptacyjny dla nowo

soba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony,
i w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego
wania wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku
jerowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu
czne] lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku
rudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

n stanowisku pracy.




7.

Uczestnik posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci z podanym
terminem uplywu waznosci zobowigzany jest o niezwloczne dostarczenie

nowego orzeczgnia.

8. W razie czestych nieobecnosdci uczestnikow, trwajacych przez okres

1.
a)

b)

d)

g)

h)

dtuzszy niz 10 {dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci swiadczenia
ustug dla dodatkowych osob, do domu mogg by¢ skierowane kolejne
osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw o czestych
nieobecnosciach.
§18
Uczestnik Domp ma prawo do:

poszanowanie naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania

w procesie rehabilitacji;

pomocy, wspareia, stalej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikdéw
Domu, koniecznej dla prawidlowej realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

zapoznania si¢ |z obowigzujacymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, Regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zajeé
oraz wszelakimi wewngtrznymi ustaleniami  Kierownika Domu
zwigzanymi z organizacja zajeé;

zapoznania si¢ wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z
indywidualnym| planem postepowania wspierajaco - aktywizujacym
opracowanym przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy;

zapoznania si¢ wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng pdiroczna i roczna
indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
przygotowania |stanowiska terapeutycznego stosowanie do mozliwosci
psychofizycznych;

uczestnictwa we wszystkich dostepnych na terenie Domu formach zajeé w
tym zajeé dodatkowych, rehabilitacji ruchowe;j, opieki psychologicznej;

ma prawo do jetdnego cieptego positku w czasie pobytu w SDS;




1) aktywnego ucz
prawo do wybr
form zaje€ prov

i)} wnoszenia uwa

Domu oraz pers

estniczenia w zycin spolecznosci terapeutyczrej, w tym
ania Rady Podopiecznych, zgtaszania propozycji odnosnie
vadzonych w Domu;

g do kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem

sonelem placowki.

2. Uczestnik Domu ma obowigzek:

a) potwierdzac sw
b) usprawiedliwiag
c) stosowaé si¢ (¢

regulaminy or;

Domu,
d) przestrzegac ust
e) dostosowaé ub

sportowe, prace
f) posiadaé obuwi
g) zglasza¢  prag
niedyspozycji ,

badan, zaswiad

bjq obecnosci na zajeciach podpisujac listg obecnosci,
s nieobecno$¢ na zajeciach,
lo obowigzujacych w Domu przepiséw BHP, PPOZ,

banizacyjnego, innych instrukcji, zalecen Kierownika

alonego czasu i porzadku zajeg¢,

ior do rodzaju zaj¢é¢ (rehabilitacja ruchowa, zajecia
sezonowe, prace porzadkowe),

e zmienne i przestrzegac jego zmiany,

ownikowi lub Kierownikowi Domu  wszelakich
zmian lekéw lub sposobu dawkowania oraz wynikow

Iczen z konsultacji medycznych, kart informacyjnych

pobytu w szpit
h) zgtasza¢ Kier
dokumentacji
Powiatowego Z

i) stosowac sie do

1u
ownikowi Domu lub osobie wyznaczonej do prowadzenia

wszelkich zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS,
espotu Orzekajacego o Stopniu Niepelnosprawnosci

wskazowek i polecen pracownikéw Domu

j) przestrzegal zasad wspdlzycia spolecznego, przestrzega¢ zakazu bdjek,

prowokacji, stos

k) przestrzega¢ o
spozywania w

odurzajgcych.

sowania wulgaryzméw stownych
bowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i

trakcie pobytu w Domu alkoholu oraz innych srodkéw




1) przestrzegac zal
m) przestrzegac zal
n) dbaé o mienie p
0) uczestniczyé w
p) aktywnie uczes
i

zgodnie z

aktywizujacego

cazr palenia na terenie Domu

kazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych
lacéwki

pracach porzadkowych na terenie placowki 1 wokét Domu
tniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zajeé

idywidualnym planem postgpowania wspierajaco

w tym systematycznie korzystaé rehabilitacji ruchowe;j,

opieki medycznej i psychologicznej.

. W Domu funk

element motyw

Wszelkie decyz?

uczestnikow Djomu podejmuje na swoim posiedzeniu zespdt wspierajaco
— aktywizujacy
Zespotu.

. Uczestnicy, kit
naruszaja obo
spotecznego m
a) nagang ustng z |
b) obowiazkiem n,

kradziezy sprzé

c) jednorazowym
wycieczkach

d) na wniosek Kie

4. Uczestnicy wyt

poziomem zdyscyplir

zewnatrz, wiasciwyi]

indywidualnego plamt

§20
cjonuje system nagrod i kar porzadkowych, ktéry stanowi
acyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.

rie dotyczace nagrdd i stosowania sankcji karnych wobec

r. Decyzje sa protokotowane i znajdujg si¢ w Dzienniku

Orzy w sposOb razgcy powtarzajacy si¢ wielokrotnie
wigzujace w Domu regulaminy i zasady wspotzycia
pga zostac objeci karami porzadkowymi:
poinformowaniem opiekundw

aprawy lub odkupienia w sytuacji celowej dewastacji lub
tu znajdujacego si¢ na wyposazeniu Domu

zakazem udzialu w zabawach, konkursach, zawodach,

rownika Domu usunieci z SDS.

dzniajacy sie aktywna postawa spoteczna, wysokim
lowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placoéwki na
n zaangazowaniem i motywacja w realizacj¢ zatozen

1 moga zosta¢ nagrodzeni:




a) pochwatg ustﬁa_
b) dyplomem za sz

na spotkaniu sp¢
¢) dyplomem i nag

Domu

L. Wszyscy uczestnicy
2. Codziennie w czas

pracownikow i uczests

na spotkaniu spotecznosci z informacja dta rodzicéw
czegOlne osiagnigcia wreczonym przez Kierownika Domu
ptecznosci z udziatem rodzicéw i opiekunéw

rrodg rzeczowa po podsumowaniu roke przez Kierownika

§ 21
r Domu tworzg spolecznosé.
ie przerwy kawowej odbywajq sie spotkania wszystkich

nikow.

3. Spotkanie prowadzi Kierownik Domu lub wyznaczony przez niego

pracownik.
4. Na spotkaniu omay

bedg bra¢ udziat uczes

1. Celem utworzone; <
a. Wchodzenie w inty
ludzi, rozumienie intel
b. zaspakajanie potrze
osamotnieniu

c. nabywanie toleq
uposledzenia czy cho
drugiej osoby

d. wzmozenie aktywn
dzialania podejmowa
odpowiedzialnosci

€. uczenie przestrzega

obowigzujacych w rel

viamy podzial obowiazkow, kalendarz imprez, w ktorych
tnicy oraz sprawy biezace.
§ 22
potecznosci jest:
srakcje spoteczne, otwarcie si¢ na doswiadczenia innych
rakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji
b przynaleznosci i wspdlnoty, co przeciwdziata
ancji dla nietypowych zachowan wynikajacych z

roby, co zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji

osci podopiecznych, poczucia wspétodpowiedzialnosci za

ne w Domu, co zapobiega regresji i biernosci, uczy

nia wspdlnie wypracowanych zasad i norm

acjach spotecznych w Domu




§23

1. W ramach spoleczngsci dzrata Rada Uczestnikow sktadajaca sie

z uczestnikéw, wybierana raz w roku, w wyniku niejawnych wybordw.

2. W skiad Rady Uczestnikéw wchodzi parzysta ilos¢ oséb w liczbie cztery
osoby, tj. Przewodniczgcy, zastgpca, dwoch czionkdw

3. Opiekun rady nie jest glosem decyzyjnym w Radzie.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Regulamin jest dostgpny dla wszystkich pracownikow i uczestnikdw oraz ich
rodzin w celu zapoznania sig z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi|w Zzycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika
OPS w sprawie wprowpdzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.

3. Wszelkie zmiany w| powyzszym regulaminie mogg by¢é wprowadzone przez
Kierownika Domu po uprzednim przedtozeniu i zatwierdzeniu przez
Kierownika OPS.

4. Regulamin wchodzi (w zycie z dniem zatwierdzenia.

KIEROWNIK SEKCJI
iskowego Domu Samopomocy

w
O AL, EEXT e
oszoDEK PoMoEY G5 A2, 2o
- Gtéwgz%é‘igg . (data i podpis)

78-220 GLOWCZYCE, ui. Shupskta 71
tel. 058 811 80 15, fax 059 aﬁss; ;:
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