WÓJT GMINY GŁÓWCZYCE
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:
Podinspektora ds. obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego
w wymiarze ½ etatu z możliwością zwiększenia do pełnego etatu
Nabór dotyczy zatrudnienia na czas określony - 6 miesięcy, z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony.
I. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy Główczyce
ul. Kościuszki 8
76-220 Główczyce

II. Wymagania niezbędne
1) wykształcenie wyższe, preferowany kierunek polityka obronna lub zarządzanie kryzysowe,
2) obywatelstwo polskie,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

6) predyspozycje osobowe: odpowiedzialność, sumienność, umiejętność pracy w  zespole,   

7) nieposzlakowana opinia,

8) dobra znajomość obsługi komputera 
9) pracownik samorządowy zatrudniony na powyższym stanowisku nie może wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowych,
10) znajomość zagadnień obronnych, zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa ppoż. w świetle obowiązujących przepisów prawa,
11) znajomość zagadnień z zakresu następujących ustaw: ustawa o powszechnym obowiązku obrony RP , ustawa o bezpieczeństwie i ochronie przeciwpożarowej, Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie obrony cywilnej, rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie szczegółowego zakresu działania szefa OC województw, powiatów i gmin, ustawa o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, kpa, kodeks cywilny.
IV. Wymagania dodatkowe.

· doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
· posiadanie  poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych,
· posiadanie prawa jazdy kat. „B”,
· dyspozycyjność,
· znajomość języka niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym,
· doświadczenie w pracy w jednostkach samorządu terytorialnego.
V.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego, 
2) prowadzenie ewidencji rejestrów teczek dokumentów niejawnych, dzienników 
i książek ewidencyjnych,

3) prowadzenie spraw obronno- wojskowych,

4) nadzór i koordynowanie funkcjonowania jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych,
5) rozliczanie kierowców,
6) prowadzenie akcji kurierskiej,
7) prowadzenie magazynu obrony cywilnej,
8) wykonywanie innych zadań i prac zleconych przez Wójta.
VI. Warunki pracy na stanowisku:
· Uciążliwość przy pracy z monitorem ekranowym.
· Wymuszona pozycja ciała.
· Wysiłek głównie umysłowy.
· Praca biurowa i w terenie.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %.
VII. Wymagane dokumenty.
1) List motywacyjny i szczegółowe CV
2) Dokumenty potwierdzające wykształcenie.
3) Kserokopie świadectw pracy.

4) Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 
i umiejętnościach.
5) Oświadczenie, że  kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych, oraz 
że korzysta z pełni  praw  publicznych.

6) Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub skazany za umyślne przestępstwo skarbowe.
7) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów  rekrutacji „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na  potrzeby  postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o  ochronie    danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)
8) Oświadczenie o stanie zdrowia.

9) Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie.
10) W przypadku osoby niepełnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

11) Wyłoniony kandydat przed podpisaniem umowy o pracę zobowiązany jest do     dostarczenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy w Główczycach, ul. Kościuszki 8 (pokój nr 7) od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Urzędu (700–1500) albo przesłać pocztą na adres Urzędu w zamkniętych kopertach z dopiskiem: "Nabór na wolne stanowisko urzędnicze ds. obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego".
Termin składania dokumentów upływa w dniu 21stycznia 2013 roku o godz. 1500.
Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy w Główczycach ul. Kościuszki 8. Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny być opatrzone podpisaną klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia naboru”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzędzie Gminy 
w Główczycach zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów nie będą odsyłane, natomiast będą one przechowywane przez okres dwóch lat 
w kadrach. Po upływie tego okresu dokumenty kandydatów zostaną przekazane do archiwum zakładowego w trybie i na warunkach określonych w instrukcji archiwalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).
                                                                                             Wójt Gminy 

                                                                                     /mgr Teresa Florkowska/
Główczyce, dn. 09.01.2013 r.
