ZARZĄDZENIE NR 9/2013
WÓJTA GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 26 lutego 2013 r.

w sprawie  maksymalnych kwot świadczeń socjalnych na 2013 rok

Na podstawie 
 art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z późn. zm.)

zarządza się, co następuje:
§  1. Określone w § 6 ust. 1 regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity wprowadzony Zarządzeniem Nr 1/2008 Wójta Gminy Główczyce z dnia 7 stycznia 2008 r. z późn. zm.), maksymalne kwoty świadczeń socjalnych na 2013 rok wynoszą:
1) do wypoczynku, o którym mowa w § 7 ust. 3 regulaminu:  

a) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we własnym  zakresie ........... 1.000 zł
2) na cele mieszkaniowe, o których mowa w § 16 regulaminu:

a) budowa domu lub wykup mieszkania  .........................................
3.500 zł    

b) remont lub modernizacja mieszkania  .........................................
3.500 zł
3) zakup imprez i symbolicznych upominków rzeczowych, o których mowa w § 7 ust. 5, krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży w § 7 ust. 2, krajowych wczasów pracowniczych w § 7 ust. 1 oraz świadczeń socjalnych, o których mowa w § 15: 

a) świadczenia socjalne z okazji:

· Świąt Wielkanocnych .............................................................
300 zł
· Świąt Bożego Narodzenia .......................................................
300 zł
b) paczki świąteczne dla dzieci do 13 roku życia (włącznie)  .......

70 zł
c) zakup imprez okolicznościowych… ....................................... 
 1.000,00 zł
d) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i młodzieży ....... 
500,00zł
e) krajowe wczasy pracownicze .......................................... 
1.000,00 zł
4) na zapomogi losowe, o których mowa w § 13  ……………..     2.000,00 zł
§  2. Maksymalne kwoty świadczeń socjalnych na 2013 rok zostały uzgodnione  
z przedstawicielami Niezależnego Związku Zawodowego Pracowników Samorządowych, działającego przy Urzędzie Gminy w Główczycach w dniu 26 lutego 2013 r.
§  3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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