UCHWALA NR 250/R/2013
RADY GMINY GLOWCZYCE
z dnia 19 listopada 2013r.

W sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Gminy Glowczyce
w 2014 roku z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pozn. zm.Y),

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Roczny program wspotpracy Gminy Glowczyce w 2014 roku
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Glowczyce.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U .z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 12440raz Nr 232, poz. 1378



UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Gminy Glowczyce
W sprawie przyjecia rocznego programu wspélpracy Gminy Glowczyce
w 2014 roku z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Uchwata okresla warunki wspotpracy Gminy Gloéwczyce z organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytorialnego na 2014 rok.

Zgodnie z Uchwata Rady Gminy w Gtowczycach Nr 473/2010 z dnia 08 listopada 2010 r.
projekt niniejszej uchwaty zostal poddany konsultacjom spotecznych poprzez wyltozenie w
Urzedzie Gminy w Glowczycach w dniu 14.10.2013r. na okres 14 dni. W wyznaczonym
terminie do projektu uchwaty nie wniesiono wnioskow.

Anna Hofman — insp. ds. unijnych



Zatacznik do Uchwaty Nr 250/R/2013
Rady Gminy Glowczyce
z dnia 19 listopada 2013r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
GLOWCZYCE NA ROK 2014

z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.);

2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego;

3) programie — Roczny program wspoOlpracy Gminy Glowcezyce na 2014 rok
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

4) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.glowczyce.pl;

5) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Glowcezyce;

6) Radzie — rozumie si¢ Rad¢ Gminy Gtowczyce;

7) Gminie- rozumie si¢ Gming Glowczyce.

§2
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Nadrzednym celem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow regionu.

2. Celami szczegotowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
Sa m.in.:

1) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow Gminy, umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalna oraz jej tradycje;
promocje postaw obywatelskich i prospotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji i
wykluczeniu spotecznemu;

2) poprawa jakosci zycia mieszkancow, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegoélnosci w zakresie aktywnosci fizycznej — sportu i turystyki,
zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury;

3) wiaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programéw shuzacych
rozwojowi Gminy;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych;

5) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych.

§3
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca z organizacjami w Gminie Glowczyce odbywa si¢ w oparciu o nastepujace
zasady: pomocniczos$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
oraz jawnosci.



§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow Gminy Gtowczyce;

Wspoltpraca przy opracowywaniu i realizacji programow na rzecz podnoszenia poziomu
zycia 1 szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy Gtowcezyce;

Wspoélpraca przy wykorzystywaniu srodkow z zewngetrznych zrodetl finansowania;
Koordynacja dziatan w celu rozwiazywania probleméw spotecznych;

Wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowiazujacych przepisach
prawnych oraz zrédtach i zasadach pozyskiwania §rodkow na realizacj¢ programow;
Promocja najskuteczniejszych 1 efektywnych rozwigzan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych
1 zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy Gtowczyce;

Inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspolpracy migdzynarodowej umozliwiajacej
wymiang informacji i1 do$wiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych
w rozwiazywaniu probleméw spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

§5
FORMY WSPOLPRACY

Formy wspotpracy obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;
Udostgpnienie, przez podmioty programu wspotpracy, dostgpnych lokali na spotkania,
szkolenia, konferencje;
Wspdlpracg w gromadzeniu §rodkow na dziatalno$¢ z innych zrodet niz budzet Gminy
poprzez:

a) opiniowanie wnioskow o dotacje celowe,

b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyska¢ srodki z innych zrodet,

c) konsultacje projektow na etapie ich przygotowywania,

d) wspolne aplikowanie po srodki zewnetrzne;
Szkolenia i konsultacje w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych
przez podmioty programu wspotpracy;
Pomoc w nawigzywaniu kontaktow krajowych 1 migdzynarodowych;
Tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;
Organizowanie, przez podmioty programu wspolpracy, spotkan informacyjnych
rozumianych jako forum wymiany informacji na temat podejmowanych dziatan,
mozliwos$¢ wymiany doswiadczen i spostrzezen, nawiazania wspotpracy i koordynacji
podejmowanych dziatan;
Wspolne opracowanie systemu wymiany informacji rozumiane jako:

a) informowanie Urzedu Gminy oraz organizacji pozarzadowych o aktualnie

sktadanych i realizowanych projektach,
b) wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach sktadania wnioskow
o dotacje,
c) koordynacj¢ podejmowanych dziatan.



§6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Zadaniami priorytetowymi sa:
1) Edukacja, o§wiata i wychowanie;
2) Wspotpraca w zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym
rozwoj przedsigbiorczosci,
3) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
4) Wspieranie dziatan promujacych Gming Gtéwczyce realizowanych przez organizacje.

§7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Roczny program wspotpracy Gminy w 2014 roku z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie obowiazuje od 01.01.2014 do 31.12.2014 r.

2. Konkursy na realizacje zadan publicznych beda ogtaszane nie wczesniej niz po uchwaleniu
przez Rad¢ Gminy budzetu na dany rok albo po przedstawieniu projektu budzetu.

3. Realizacja zadan publicznych z pominigciem zasad otwartego konkursu ofert, prowadzona
bedzie przez okres obowiazywania niniejszego programu lub do wyczerpania Srodkéw
zaplanowanych w budzecie.

§8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan bedzie odbywac¢ sig po
przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert wedtug nastepujacych zasad:

1) Zlecanie realizacji zadan organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktore program okresla jako zagadnienia priorytetowe 1 odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania lub dane zadanie moze realizowaé efektywniej w inny sposob
okreslony w przepisach odrgbnych;

2) Otwarte konkursy ogltaszane beda w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
kompetencje organéw Gminy;

3) Dla potrzeb zaopiniowania pod wzglgdem merytorycznym ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow Wojt powotuje komisj¢ konkursowa.

2. Gmina Gtowczyce moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacjg zadania publicznego

z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania

dotacji okresla art. 19a ustawy.

§9
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala sig nastgpujace mierniki oceny realizacji programu:
1) Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych;



2.

1.

2) Liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkursow ofert i w
trybie pozakonkursowym;

3) Liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych;

4) Liczba organizacji, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;

5) Liczba form wspotpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym.

Nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia 2014 roku, Wojt przedlozy Radzie Gminy

sprawozdanie z realizacji programu.

§ 10

TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

Tryb powotania komisji konkursowych

1) Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych, Wojt Gminy Glowczyce
powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa;

2) Wojt Gminy Glowcezyce oglaszajac otwarty konkurs ofert, oglasza réwniez nabor
na czlonkow komisji konkursowej z organizacji pozarzadowych i1 podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Informacja o naborze do komisji konkursowej zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej;

4) Z glosem doradczym w pracach komisji moga bra¢ udzial osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie, w jakiej organizowany jest konkurs;

5) Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pod warunkiem, Ze organizacja ktora reprezentuje, nie bgdzie brata udziatu
w konkursie;

6) Zgtoszen do udziatu w komisji przedstawiciele organizacji pozarzadowej lub
podmiotu dokonuja w formie pisemnej lub droga elektroniczna na wskazany w
naborze adres mailowy;

7) Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia o ogloszeniu konkursu oraz naborze do komisji konkursowej;

8) Woyboru przedstawicieli organizacji oraz pracownikéw urzedu dokonuje Wojt;

9) Jezeli w odpowiedzi na nabdr cztonkéw komisji konkursowej nie wptynie Zadne
zgtoszenie kandydata ze strony organizacji, Wojt proponuje udziat w pracach komisji
wybranym przez siebie przedstawicielom organizacji;

10) Referat realizujacy konkurs, zobowiazany jest do przekazania informacji o otwartym
konkursie ofert poprzez zamieszczenie informaciji:

a) W Biuletynie Informacji Publicznej (ug.glowczyce.ibip.pl),
b) Na tablicy ogloszen w Urzedu,
c) Na stronie internetowej (www.glowczyce.pl);

11) Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267) dotyczace wytaczenia pracownika;

12) Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Zasady dzialania komisji konkursowych:

1) Zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan zleconych
przez Gming Gtowczyce organizacjom;

2) Weryfikacja ztozonych ofert sktada si¢ z dwoch etapow:



a) Etap | —ocena formalna,

b) Etap II- ocena merytoryczna;

3) W pierwszym etapie konkursu komisja:

a) Stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg zgloszonych ofert,

b) Otwiera koperty z ofertami,

C) Przekazuje wlasciwym merytorycznym komisjom Rady celem ich zaopiniowania,

d) Odrzuca oferty nie spelniajace warunkéw i niezwlocznie zawiadamia 0 tym
oferentow;

4) Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastepujacych wymogow
formalnych (zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

a) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu,

b) do oferty nalezy dotaczy¢:

aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawna np. odpis z KRS, wydany
w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych termin ztozenia oferty,

— aktualny statut,

— sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikoéw, informacja
dodatkowa) z dzialalno$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za ten okres;

c) w przypadku ztozenia kopii dokumentow wymienionych w ust.2 pkt ¢ dokument
musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczona na Kkazdej
stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do
potwierdzenia dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem. Kopie dokumentéw moze
potwierdzi¢:

— osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
— inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
— notariusz, adwokat, radca prawny;

d) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatalno$ci organizacji okreslonym w
jej statucie;

e) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowosé prawna.

5) Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja
procedurze uzupetniania brakéw formalnych;

6) Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢é moze wytacznie:

a) uzupehienia brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania zobowiazan
majatkowych,

b) ztozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobe¢ uprawniona statutowo do
zaciagania zobowiazan majatkowych,

c) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem zlozonych dokumentow przez osobg
uprawniona statutowo do zaciagania zobowiazan lub inna upowazniona do tego
celu osobe,

d) uzupehienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe;

7) Wykaz wszystkich ofert, ktore wptyngly w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie
wraz z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakow
formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej w terminie ustalonym w ogltoszeniu
0 konkursie;

8) Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3
dni od daty zamieszczenia listy;



9) W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehienia;

10) Ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowiacych
zatacznik nr 1 do programu;

11) W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:

a) Analizuje merytoryczna zawarto$¢ ofert biorac pod uwagg opini¢ Komisji Rady,
b) Wybiera najkorzystniejsze oferty i decyduje o wysokosci srodkow przyznanych na
realizacjg zadania gminy;

12) Ocena merytoryczna dokonywana bedzie wedtug kryteriow okreslonych w formularzu
oceny ofert stanowiacych zatacznik nr 2 do programu,

13) Wykaz organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznana na ich
realizacjg, zostanie zamieszczony na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jego
publikacje na stronie internetowej, BIP w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postgpowania konkursowego, nie pozniej jednak niz 3 miesiace od daty jego
ogloszenia;

14) Dotacja jest przyznawana do wysokosci $rodkow zaplanowanych w uchwale
budzetowej na ten cel,

15) Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

a) zakup nieruchomosci,

b) finansowanie kosztow dzialalno$ci gospodarczej podmiotow prowadzacych
dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

C) dziatalnos¢ polityczng lub religijna;

16) Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu Gmina zawiera umow¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja;

17) Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania
dotacji przez kolejne trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidtowego
wykorzystania dotacji, z wylaczeniem dotacji celowych przyznawanych jednostkom
samorzadu terytorialnego. Niezlozenie w okreslonym terminie sprawozdania z
wykonania zadaf, na ktore organizacja lub inny podmiot otrzymata dotacjg, moze
spowodowac nieprzyznanie dotacji na rok nastgpny.

§ 11
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokosc¢ srodkow planowanych na realizacje programu w roku 2014 wyniesie 30 000,00 zt.
Wydatki zwiazane z realizacja zadan, o ktorych mowa w programie nie moga przekroczy¢
kwoty $rodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2014.

§ 12
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Roczny Program Wspoélpracy Gminy z organizacjami poddany zostal konsultacjom, ktore
przeprowadzone zostaly w sposob okreslony w Uchwale Nr 473/2010 Rady Gminy
Gloéwcezyce z dnia 08 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizacji. Program zostat poddany
konsultacjom spotecznym poprzez wytozenie w Urzedzie Gminy w Gldéwczycach w dniu
14.10.2013r. na okres 14 dni.



Zalacznik nr 1

do Rocznego programu wspolpracy

Gminy Glowczyce

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena formalna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacjg ktorego sktadana
jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA
Lp. | Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferta wplyneta w terminie wskazanym
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert?
2 | Czy oferta zlozona zostata wedlug obowiazujacego
formularza?
3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?
4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zataczniki?
5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowe;j?
6 |Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane
podczas oceny formalnej)
OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA
Lp Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy ofertg zlozyt podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzadowe;j
obejmuja zadanie publiczne bgdace przedmiotem
oferty?
3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje sig¢
w zadanie publiczne bedace przedmiotem otwartego
konkursu ofert?
4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania
wskazanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert?

L

Podpisy czlonkow Komisj




Zalacznik nr 2
do Rocznego programu wspolpracy
Gminy Glowczyce

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacjg ktorego sktadana
jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Maksymalna liczba | Przyznana liczba

Lp Weryfikowany element punktow punktéw

Uwagi

1 | Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnos$¢
wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatan i ilosci beneficjentow, 20
zaktadane efekty ilosciowe 1 jako$ciowe, trwatosé
efektow po zakonczeniu realizacji zadania itp.)

2 | Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w tym zgodno$é
ze zdefiniowanymi potrzebami spotecznosci 10
lokalnych, ranga przedsigwzigcia itp.)

3 | Mozliwos¢ realizacji zatozonego zadania (w tym
celowo$¢ realizacji zadania, adekwatno$¢ dziatan do
zatozonych celow, spojnos¢ poszczegdlnych
clementow oferty itp.)

30

4 | Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe
i kadrowe, dostepno$¢ dla beneficjentow, poziom 20
realizowanych ustug itp.)

5 | Udziat finansowych srodkéw wiasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tacznej kwoty 10
przeznaczonej na realizacj¢ zadania

z uwzglednieniem zakresu planowanych dzialan

6 | Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

czlonkéw organizacji 5
7 | Sposob realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji pozarzadowej 5

(W tym rzetelno$¢ i terminowos¢ realizacji
i rozliczenia zadania publicznego itp.)

RAZEM:

PROPONOWANA KWOTA DOTACII:

Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;: I
2 e
K T
A




