UCHWALA NR 257/R/2013
RADY GMINY GLOWCZYCE
z dnia 12 grudnia 2013r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2014 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. Z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26

pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz.
U. z 2012r. poz. 1356 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na 2014 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Glowczycach.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 257/R/2013
Rady Gminy Gléwczyce

z dnia 12.12.2013r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W GLOWCZYCACH NA 2014 ROK

ROZDZIAL I
WSTEP
§1

Polski model rozwiazywania problemow alkoholowych zaklada, iz wigkszo$é
kompetencji 1 $rodkéw finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gminy.
Podstawa prawna jest ustawa z dnia, 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. Z 2012r. poz. 1356). Zgodnie z trescig tej
ustawy samorzad gmin uzyskal kompetencje do podjecia dzialan z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych. Dzialanie te ujgte sa w ,,Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych”. Zadania okreslone w programie
inicjowane sa 1 realizowane przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, powotana przez Wojta. Przedstawiony pogram ma na celu prowadzenie
profilaktyki alkoholowej oraz wspierania dzialan terapeutycznych na terenie Gminy
Glowczyce. Program adresowany jest do 0sob uzaleznionych od alkoholu, ich rodzin, do
dzieci 1 mlodziezy oraz wszystkich, ktoérzy doswiadczaja uzaleznien oraz przemocy w
rodzinie.

ROZDZIAL 1T
ZADANIA PROGRAMU | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§2

1. Zwig¢kszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b
uzaleznionych od alkoholu.
1) Prowadzenie rozmow motywujacych do leczenia odwykowego z osobami
uzaleznionymi.
2) Realizacji podstawowej ofert terapeutycznej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu
Oddziat Lecznictwa Odwykowego w Lubuczewie.
3) Poradnia terapii Uzaleznienia od Alkoholu w Stupsku, ul. Wojska Polskiego 50.
4) TAMA — Punkt konsultacyjno — informacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie, ul. Jana
Pawta I pVI (pokoj 604-607) w Stupsku.
5) Dofinansowanie $wiadczen i ushug wykonywanych przez Izbe Wytrzezwien.
6) Zakup ksiazek, broszur, ptyt DVD na tematy choroby alkoholowej i mozliwosci jej
leczenia.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie.

1) Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu leczenia
odwykowego wobec osoby uzaleznione;.



a) przyjecie zgloszenia o przypadku wystapienia naduzywania alkoholu z jednoczesnym
wystapieniem przestanek z art. 24 ustawy (rozktad zycia rodzinnego, demoralizacja
matoletnich, uchylenie si¢ od pracy , zaktocenie porzadku publicznego);

b) wezwanie na rozmowe osoby, co, do ktorej wptynglo zgloszenie i pouczenie jej o
koniecznos$ci zaprzestania dziatan wymienionych w art. 24 i poddanie si¢ leczeniu
odwykowemu;

c) w przypadku, gdy osoba wezwana nie zgodzi si¢ na dobrowolne leczenie skierowanie
jej na badania przez bieglych( psycholog i psychiatra);

d) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z postepowaniem sadowym wraz z opinig
bieglego (art. 26 ust.3 ustawy);

e) opinia psychologa dzieciecego z rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

2) Organizacja i finansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, podczas ktorego realizowane sa programy profilaktyczne (kolonie, obozy
zielone szkoty i wyjazdy integracyjne).

3) Wspolpraca z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

4) Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych w temacie uzaleznienia od alkoholu.

5) Prowadzenie i finansowanie zaje¢ $wietlic socjoterapeutycznych dla dzieci.

6) Terapia grupowa dla 0sob z terenu Gminy Glowczyce uzaleznionych od alkoholu.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwigzywania probleméw alkoholowych.

1) Objecie ucznidw szkot podstawowych i gimnazjalnych nauczycieli i rodzicow
programami profilaktycznymi.

2) Zakup broszur, ksiazek i ulotek, materiatow edukacyjnych o tematyce profilaktyczne;.

3) Kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych.

4) Tworzenia warunkow zaspokajania potrzeb kulturalnych (wystepy muzyczne, spektakle
teatralne).

5) Organizowanie 1 finansowanie konkursow z nagrodami dotyczacych wiedzy
o uzaleznieniach, zakup niezbgdnych materialdéw do prowadzenia tych zadan).

4. \Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, sluzacej
rozwiazywania problemow alkoholowych.
1) Wspolpraca z instytucjami w zakresie imprez promujacych zdrowy styl Zycia
2) Wspotpraca ze szkotami z terenu Gminy Glowczyce w zakresie realizacji programow
profilaktycznych dla dzieci 1 mtodziezy.
3) Wspolpraca z kuratorami w zakresie zintegrowanej pomocy osobom z rodzin
dysfunkcyjnych.
4) Wspolpraca z dzielnicowymi Komisariatu Policji i Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Glowczycach w zakresie dziatan komisji.
5) Wspolpraca z Izba Wytrzezwien.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisé6w okreslonych w art. 13
ust. 1 i 15 ustawy oraz wystgpowania przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego.

1) Podejmowanie przez upowaznionych przez Wojta Gminy pracownikéw oraz cztonkow
GKRPA kontroli podmiotow prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych w
zakresie:

a) przestrzegania warunkow ustawy,



b) przestrzegania porzadku publicznego wokot miejsc sprzedazy alkoholu,
C) przestrzegania zakazu sprzedawania alkoholu osobom nieletnim,
d) monitorowanie spraw zwiazanych z nielegalna reklama.
2) Opiniowanie wnioskéw przedsigbiorcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zezwolen na
sprzedaz 1 podawanie napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci z uchwatami Rady
Gminy i ustawa.

Powyzsze zadania realizowane bgda przez cztonkow GKRPA w Glowczycach przy
wspotpracy z pedagogami szkolnymi, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, policja,
lekarzami, pielggniarkami oraz osobami, ktore pragna zapobiega¢ tym niekorzystnym
zjawiskom.

~ ROZDZIAL I
ZRODLA FINANSOWANIA

§3

W budzecie gminy Glowczyce na realizacj¢ Programu przeznacza si¢ kwotg 103.000,00 zt
pochodzaca z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

ROZDZIAL 1V
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

§4

1. Przewodniczacy Gminnej Komisji Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych za pracg w Komisji otrzymuje wynagrodzenie 160,00 zl brutto w stosunku
miesigcznym.

2. Cztonek Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych za
prace w Komisji otrzymuje 100 zt. brutto w stosunku miesigcznym.

3. Udzial czionkéw Komisji na posiedzeniach plenarnych i1 Zespotach Problemowych
Komisji jest obowiazkowy pod rygorem obnizenia wynagrodzenia w przypadku
nieobecnosci w wysokosci 1/3 przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia za jedna
nieobecnosc.

4. Cztonkowie Podkomisji do spraw rozmoéw z uzaleznionymi i prowadzacy dyzury w
punkcie informacyjno-konsultacyjnym otrzymuja wynagrodzenie 50 zt. brutto za kazde
posiedzenie 1 dyzury oraz 200 zt. jednorazowo za prace zwiazane z przygotowaniem dzieci
na kolonie letnie (w tym: wywiad S$rodowiskowy, typowanie dzieci, weryfikacja ,
przygotowanie kart kwalifikacyjnych uczestnikow kolonii, dowodz dzieci do miejsca
zbiorki 1 odbior dzieci z rozwozem wedlug miejsc  zamieszkania) niezaleznie od
wynagrodzenia okreslonego w punkcie 11 2.

5. Nieobecnos¢ cztonkéw Komisji na posiedzeniach plenarnych i zespotach problemowych
usprawiedliwia Przewodniczacy Komisji, a nieobecnos¢ Przewodniczacego Komisji —
Wojt Gminy Glowcezyce.

6. Czlonek Komisji pomigdzy posiedzeniami plenarnymi pracuje w Zespotach
Problemowych Komisji do ktorych zostal powotany.

7. Wynagrodzenie jest ptatne z dolu do 10 kazdego miesiaca w kasie Urzedu Gminy
Gloéwcezyce do rak cztonka Komisji. Na wniosek cztonka Komisji wynagrodzenie jest
przekazane na konto wskazane przez cztonka Komisji we wniosku.



ROZDZIAL V
PRELIMINARZ WYDATKOW NA 2014r.

§5
1. Dochody — wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow -103.000,00 zt.
alkoholowych
2. Wydatki ogélem - 100.000,00 z1.
Paragraf | Zadanie /opis Plan wydatkow | Uwagi

§ 4170 | Wynagrodzenia cztonkdéw komisji / posiedzenia | 14.400
komisji, rozmowy z uzaleznionymi, dyzury w
punkcie infor. — konsult.

§ 4210 | Materiaty biurowe, nagrody, §wietlice 25.000
socjoterapeutyczne , czasopisma.
SWIETLICE SOCJOTERAPEUTYCZNE 21.000
- przy ZSO Glowczyce 4.500
- przy ZSP Gloéwczyce 4.500
- przy ZS Zelkowo 4.000
- przy ZS Pobtocie 4.000
- przy ZS Stowigcino 4.000
MATERIALY BIUROWE 3.000

NAGRODY ZA UDZIAL W KONKURSACH | 1.000
PROFILAKTYCZNYCH

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00
w tym :
- oplaty za opinie bieglego psychiatry i 5000

psychologa , optaty sqdowe i postanowienia,
oplaty za opinie psychologa dziecigcego

- Dofinansowanie swiadczen i ustug 2.000
wykonywanych przez Izbe Wytrzezwien

- szkolenia cztonkow komisji 4.000
- terapia grupowa dla osob uzaleznionych od | 9000
alkoholu
- czynsz za lokale 2.000
- realizacja programow profilaktycznych w 8000
szkotach

§ 4360 | - ustugi telefonii komorkowej 600

§ 2360 | - wypoczynek dzieci (kolonie letnie) 30.000,00




UZASADNIENIE
do Uchwaly Rady Gminy

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2014 rok

Rada Gminy zobowiazana jest uchwala¢ corocznie Gminny Program Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zgodnie z art. 4* pkt 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t. j.

Dz. U. 22012 r. poz. 1356. z p6zn. zm.).

Sporzadzita
Luiza Twardon
Inspektor ds. zatrudnienia
i ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
26.11.2013r.



