Zalacznik do Uchwaly Nr 260/R/2013
Rady Gminy Glowczyce
z dnia 2013r.

Roczny plan pracy

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku
na rok 2014

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku (zwany dalej SDS) jest jedna z form oparcia
spotecznego dla osob niepelnosprawnych intelektualnie. Jest placowka dziennego pobytu i
zapewnia wsparcie osobom przewlekle psychicznie chorym ( typ A ), osobom uposledzonym
umystowo (typ B). Podejmowane dziatania sa spojne dla typu A i B.

1.
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Glownym celem dzialania Domu jest :
Stworzenie systemu wsparcia spolecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na
podtrzymanie i1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, poprzez
realizacjg programu wspierajaco — aktywizujacego.
Ksztatltowanie umieje¢tnosci spotecznych 1 umiejgtnosci z zakresu samoobstugi
(w tym usprawnianie wykonywania podstawowych czynnos$ci dnia codziennego).
Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom specjalistycznej opieki zdrowotnej.
Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw urzedowych.
Integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym (w tym — rodzinnym).
Uczestnicy
21 uczestnikow — mieszkancow gminy Glowczyce, podzielonych zostanie na
3 grupy wedlug kryterium posiadanych umiejetnosci spolecznych 1 sprawnosci
psychofizycznej. Beda oni odpowiednio przydzieleni do terapeutoéw — opiekundéw grupy
I dla kazdego opracowany zostanie indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego.
Czas pracy
Srodowiskowy Dom  Samopomocy w Rumsku czynny bedzie 5 dni
w tygodniu w godzinach 7 *°- 15 % Zajecia prowadzone beda przez 5 pracownikoéw w 7
pracowniach oraz w razie potrzeby przez innych specjalistow. Zajgcia 1 treningi
prowadzone beda zgodnie tygodniowym i rocznym planem pracy.
Formy dzialalnosci prowadzonej przez SDS w Rumsku dla osiggniecia
wyznaczonych celow oraz mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialania,
ze wskazaniem posiadanych zasobow (ludzkich, materialnych i organizacyjnych).
Ksztaltowanie umieje¢tnosci w zakresie usamodzielniania i zaradnosci Zyciowej.
Treningi prowadzone beda w systemie pracy ciaglej przez pracownikéw §ds w ramach
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych.
a. Trening higieniczny —ksztaltowanie nawyku dbania o higieng osobista
1 wyglad zewngtrzny:
— nauka rozbierania i ubierania si¢;
— nauka korzystania z wanny i prysznica;
— higiena jamy ustnej;
— stosowanie podpasek i wktadek higienicznych;
— zabiegi pielggnacyjne np. mycie rak, golenie sig¢, strzyzenie
i farbowanie wlosow, toaleta catego ciata, mycie i piclegnacja wlosow,
pielegnacja paznokci;
— higiena intymna;
— rozpoznawanie i uzywanie przyborow toaletowych i kosmetykow;
— uzywanie sprzetu do zabiegow pielegnacyjnych;
— sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych — porozumiewanie si¢ w tym
zakresie;
— ubior adekwatny do sytuacji i pory roku;
— sktadanie odziezy w szafie;
— czyszczenie okularéw;



konserwacja i przechowywanie odziezy;
dbanie 0 czystos¢ odziezy i obuwia.

b. Trening porzadkowy:

prace porzadkowe — odkurzanie, wycieranie kurzu, zamiatanie, mycie podiog,
drzwi, okien;

nakrywanie do stotu i sprzatanie po positkach;

pranie reczne i obstuga pralki automatyczne;j;

dobor srodkow czystosci,

uzywanie odziezy ochronnej;

domowe sposoby na czyszczenie narz¢dzi kuchennych, fug, sztuécow;
eliminowanie przykrych zapachows;

segregacja $§mieci;

prace porzadkowe wokot budynku.

c. Trening kulinarny:

ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie Samodzielnego przygotowania
positkow;

poznawanie zasad kulturalnego zachowania si¢ przy stole;

higiena i estetyka w kuchni;

promowanie zdrowego odzywiania;

przygotowanie produktow;

czytanie przepiséw kulinarnych;

wykonywanie  przetworow-  kompoty, dzemy, kiszenie  kapusty
| przetwory z ogorkow, fasoli i burakow;

mrozonki;

roézne sposoby uktadania serwetek;

przechowywanie Zywnosci 1 termin waznosci;

czynno$ci samoobstugowe przy stole;

nauka postugiwania si¢ sztu¢cami,

obsluga urzadzen AGD — kuchnia gazowa, mikser, gofrownica, lodowka,
zamrazarka, wyparzacz, maszynka do mielenia migsa
z przystawkami, wyciskacz do czosnku, n6z do dekoracji itp.;

d. Trening finansowy:

rozrdznianie nominatéw pieniadza,
planowanie wydatkow

lista zakupow;

torba ekologiczna na zakupy;

moje zachowanie w sklepie;
dokonywanie zakupow;
warto$ciowanie potrzeb;

rachunki a moj budzet;

jak wyjs¢ z dtugow;

bezpieczne przechowywanie pieni¢dzy;
jak nie ulega¢ chwytom reklamowym;
najkorzystniejsze oferty- poréwnywanie cen artykutow w réznych sklepach;
oszczedzanie;

korzystanie z bankomatu.

e. Trening samodzielnego zamieszkiwania:

obstuga sprzetu AGD 1 RTV;
planowanie wydatkow,
regulowanie comiesigcznych optat,
zakup opatu,

zakup gazu,

zakup zywnosci 1 odziezy,



— planowanie prac porzadkowychw miejscu zamieszkania i w ogrodku
przydomowym,

— zmiana poscieli i pranie,

— planowanie wizyt u specjalisty 1 kontrola przyjmowania lekow,

— zagospodarowanie czasu wolnego,

— nawiazywanie poprawnych relacji z sasiadami.

2. Ksztaltowanie umiejetno$ci spolecznych i interpersonalnych.Jest to praca ciagltaw
ramach zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych, podczas spotkan integracyjnych oraz w
miejscach uzytecznosci publiczne;.

a.

Trening majacy na celu nabycie i doskonalenie umiej¢tnosci takich jak:

— stosowanie zwrotdw grzecznosciowych;

— nawiazywanie kontaktow;

— ksztaltowanie pozytywnych relacji z bliskimi;

— umiejetno$¢ wypowiadania prosb, zyczen i pytan;

— podtrzymanie rozmowy,

— aktywne stuchanie;

— asertywne zachowania;

— odpowiedzialnos¢;

— wspolpraca w grupie;

— rozwiazywanie problemow;

— wlasciwa komunikacja interpersonalna;

— kolezenstwo i przyjazn;

— seksualno$¢;

— mowa ciala;

— adekwatne zachowanie w miejscach publicznych zgodnie z przyj¢tymi zasadami
spotecznie akceptowanymi,

— poprawne zachowanie w obecnosci dzieci.

Usamodzielnianie w zakresie:

— samoobstugi;

— korzystania ze srodkow komunikacji;

— zalatwiania spraw urz¢gdowych;

— wypekiania dokumentow;

— pisania podan;

— prowadzenia rozmowy z urzednikami.

Trening korekcyjno — kompensacyjny:

— zmiana zachowan spolecznie nieakceptowanych na pozadane;

— podnoszenie poczucia wlasnej wartosci uczestnikow;

— przeciwdziatanie wykluczeniu;

— znoszenie ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu;

— usamodzielnianie.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

Zajgcia

prowadzone  beda  codziennie,we  wszystkichpracowniach, zgodnie

z tygodniowym planem pracy i z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym.

a.

b.
C.
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Rozwijanie zainteresowan indywidualnych, lektura czasopism
i ksiazek, wybrane audycje radiowe, telewizyjne i filmowe.

Odkrywanie nowych mozliwosci i umiejgtnosci.

Rekodzielnictwo.

Rozwijanie umiejgtnosci korzystania z takich form spgdzania czasu wolnego jak:
ruch na $wiezym powietrzu, turystyka, dzialalno$¢ rekreacyjna, udziat
w imprezach kulturalnych, towarzyskich i klubowych.

Motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr, muzeum, pizzernia).
Gry towarzyskie, stolikowe, rozwiazywanie krzyzowek.

Wymiana do$wiadczen.



4. Terapia psychologiczna. Zajecia odbywaé si¢ beda 2 razy w miesiacu przez
5 godzin podczas zaje¢ indywidualnych i grupowych. Do zadan psychologa nalezy:

a. Realizowanie indywidualnych planow wspierajaco-aktywizujacych,

b. Udziat w spotkaniach zespotu wspierajaco-aktywizujacego w zalezno$ci od potrzeb,
jednak co najmniej raz na 6 miesigcy celem omodwienia realizacji indywidualnych
planow postgpowania wspierajaco- aktywizujacego
1 osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.
Prowadzenie trening umiejetnosci interpersonalnych.

Prowadzenie treningu radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Prowadzenie treninguemocjonalnego.

Prowadzenie treningu podstawowych umiejgtnosci komunikacji.

Prowadzenie treningu motywacyjno — aktywizacyjnego.

Prowadzenie szkolen wewngtrznych pracownikow.

5. Zajgcm pedagogiczne. Zajgcia prowadzone beda codziennie wedhug tygodniowego
planu pracy 1 zgodnie z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym.
Dzialania te sa pomocne w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, prowadza do
kompensacji brakow, odreagowaniu konfliktow oraz koryguja niewlasciwe nawyki.
Beda prowadzone zajecia edukacyjne, reedukacyjne
1 rozwijajace umiejgtnosci przydatne do podjecia aktywnosci zawodowej tj. pisanie CV i
listu motywacyjnego, wyszukiwanie ofert pracy, prowadzenie rozmowy
z pracodawca itp. W ramach zaje¢ beda utrwalane podstawowe sprawnosci potrzebne w
codziennym zyciu (np. rozpoznawanie i nazywanie dni tygodnia, miesigcy, por roku,
prawa i lewa strona, odczytywanie godzin na zegarze, liczenie), praca nad kultura
jezyka, stwarzanie warunkéw do rozwoju kulturalnego i osobowosciowego, treningi
poprawy funkcjonowania w grupie i najblizszym otoczeniu. Beda prowadzone zajgcia
usprawniajace koordynacje wzrokowo — ruchowa, rozwijajace procesy myslowe,
rozwijajace koncentracjg uwagi.

6. Pomoc w realizacji spraw urzedowych i w kontaktach z instytucjami. Wspotpraca z
instytucjami lub osobami dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, podejmowanie
oraz realizowanie dziatan na rzecz uczestnikow (kontakt telefoniczny, w razie
konieczno$ci dowdz uczestnikow do w/w instytucji, nauka prowadzenia rozmowy,
pomoc w pisaniu i wysylaniu pism, kompletowanie niezbg¢dnej dokumentacji).

7. Pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych w porozumieniu z opiekunami.

Pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i do poradni specjalistycznych,

Wsparcie podczas hospitalizacji,

Pomoc w organizowaniu wyjazddéw na turnusy rehabilitacyjne,

Edukacja i promocja zdrowia,

Kontakt z opiekunami,

Monitorowanie regularnej farmakoterapii 1 terminéow wizyt w PZP oraz innych

poradniach specjalistycznych,

8. Rozwijanie umiejetnosci przydatnych do podjecia aktywno$ci zawodowej,
usamodzielnienia oraz do lepszego funkcjonowania w srodowisku.

Program realizowa¢ beda pracownie:

Teatralno — muzyczna,

Kulinarna,

Krawiecka, r¢kodziela i plastyki,

Komputerowa,

Kinezyterapeutyczna,

Hortikuloterapii

Majsterkowicza

We wszystkich pracownlach realizowane bgda programy terapeutyczne wedtug planow rocznych i

tygodniowych. Plany te przygotowywane sa przez terapeutdéw obstugujacych kazda z pracowni

terapeutycznych. Plany roczne uwzgledniaja zatozenia indywidualnych plandéw postgpowania
tworzonych przez zesp6l wspierajaco — aktywizujacy.

a. Pracownia teatralno- muzyczna
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Celem dziatan pracowni jest roztadowanie emocji, ujawnianie standéw emocjonalnych, ¢wiczenie
koncentracji uwagi. Jednym =z zadan jest przygotowanie przedstawien 1 inscenizacji
okolicznosciowych. W pracowni muzykoterapii znajduje si¢ wiele instrumentéw takich jak:
keyboard, gitara, trojkaty, talerze, pudetka akustyczne, flety, grzechotki, marakasy, afrykanski
beben, harmonijki. Uczestnicy zapoznawac si¢ beda z roznorodnymi dzwigkami, jednoczes$nie beda
si¢ uczy¢ gra¢ na kazdym z tych instrumentéw. Uczestnicy maja mozliwo$¢ wzia¢ udziat w
karaoke. Dodatkowo w pracowni znajduje si¢ sprzet hi-fi i DVD pozwalajacy na stuchanie r6znych
gatunkow muzyki z ptyt CD czy tez — stacji radiowych, korzystanie z programow edukacyjnych.
Oprocz w/w wyposazenia, w pracowni znajduja si¢ puzzle oraz wiele gier $wietlicowych
pobudzajacych uczestnikéw do zdrowej rywalizacji, a takze rozwijajacych myslenie 1 wyobraznig.
Pracownia teatralno — muzyczna to miejsce, w ktorym uczestnicy moga wyzwoli¢ swoj potencjat
tworczy, energi¢ 1 rozkoszowac si¢ muzyka na wszelkie sposoby. Podopieczni beda bra¢ udziat w
zabawach ruchowych i relaksacyjnych przy muzyce, tanczy¢, $piewaé, wystukiwac¢ rytm znanych
piosenck, ¢wiczy¢ drobne formy teatralne oraz drame. Uczestnicy beda oglada¢ filmy pobudzajace
do dyskusji, wyrazania wlasnego zdania. W pracowni tej znajduje si¢ podreczna biblioteczka z
ksigzkami i czasopismami W celu prowadzenia biblioterapii.
Zajecia odbywac si¢ beda przez caly rok, raz w tygodniu 3 godziny, w czasie wolnym lub w
innym uktadzie wynikajacym z organizacji pracy.
b. Pracownia kulinarna
Pracownia kulinarna wyposazona jest w niezbgdny sprz¢t AGD taki jak: kuchenka gazowa z
elektrycznym piekarnikiem, robot kuchenny, gofrownica, mikser, elektryczna maszynka z
zestawem tarek, kuchenka mikrofalowa i wiele innych narzedzi potrzebnych do przeprowadzenia
zréznicowanych i ciekawych zaje¢é kulinarnych. W pracowni uczestnicy petni¢ beda dyzury wedtug
planu tygodniowego oraz raz w tygodniu wytypowana grupa przygotowywac bedzie desery,
wypieka¢ ciasta, robi¢ kolorowe satatki i surowki, przetwory na zimg, przygotowywaé poczgstunki
na zabawy i uroczystosci w SDS. W pracowni prowadzony bedzie trening umiejetnosci
samoobstugi, zaradnosci zyciowej 1 funkcjonowania w codziennym zyciu.
Zajecia odbywaé sig¢ beda codziennie wedlug planu dyzuréw i1 planu pracy pracowni
kulinarnej.
c. Pracownia krawiecka, rekodziela i plastyki
Prowadzone zajgcia maja na celu: pobudzanie wyobrazni, ¢wiczenie sprawnosci manualnej,
wyrabianie estetyki. W pracowni krawieckiej 1 rekodzieta prowadzona begdzie terapia grupowa i
indywidualna, ktora polega na rozwijaniu zdolnoSci manualnych 1 zainteresowah 0sob
niepetnosprawnych uczgszczajacych na zajgcia. Formy zaj¢¢ dostosowane bgda do mozliwosci i
potrzeb o0s6b uczgszczajacych zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego. Pracownia ta jest wyposazona w niezbgdny sprzegt, materiaty 1 pomoce konieczne
do wykonywania podstawowych prac. W pracowni krawieckiej prowadzone beda zajecia z
zaradnosci Zzyciowej: prasowanie, reperacja odziezy, dbanie o porzadek i czysto§¢ w swoim
otoczeniu. Uczestnicy doskonali¢ beda techniki wyszywania, dziergania na drutach, szydetkowania
1 szycia. Przygotowywane beda kostiumy do zajeé¢ 1 przedstawien, dekoracje pomieszczen,
dekoracje swiateczne. Uczestnicy wykonywac beda przedmioty uzytecznosci codzienne;.
Uczestnicy takze malowac beda farbami, akwarelami, witrazowymi, olejnymi. Rysowa¢ kredkami,
otowkiem, weglem i kreda. Wykonywac¢ beda ozdoby $wiateczne i okolicznosciowe oraz kartki.
Odnawiac¢ beda stare meble, wykonywac¢ collage, dekorowac przedmioty technika decupage.
Zajecia odbywac sie beda 2 razy w tygodniu po 1,5 godziny w czasie przeznaczonym na
zajgcia grupowe 0raz W czasie przeznaczonym na treningi spgdzania czasu wolnego lub w innym
czasie wynikajacym z organizacji zajec.
d. Pracownia Kinezyterapeutyczna- utrzymanie pelnej sprawnosci psychofizycznej
uczestnika
W pracowni tej prowadzone bgda zajecia indywidualne i grupowe z zakresu rekreacji ruchowej,
turystyki, wychowania fizycznego oraz aktywnosci fizycznej. Odpowiednio dobrane ¢wiczenia
nakierowane sa na konkretne problemy, potrzeby i mozliwo$ci uczestnikdw. Doskonalenie kondycji
1 gtbwnych cech motorycznych odbywac¢ si¢ bedzie m.in. przy uzyciu ergometréOw stacjonarnych,
biezni, steperdw, taweczki do ¢wiczen oraz atlasu treningowego. Ponadto na $wiezym powietrzu
rozwijanie wydolnosci fizycznej mozliwe jest dzigki zajgciom sportowym, spacerom, szlakom
doskonalacym orientacj¢ w terenie, wycieczkom rowerowymorazNordic Walking.



W spedzaniu czasu wolnego, oprocz innych gier i zabaw ruchowych, pomaga sprzet
sportowy do takich dyscyplin jak: pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa, tenis stolowy,
futbol stotlowy, badminton, ringo. Wysitki wkladane w wykonywanie ¢wiczenia niwelowane sa
przy pomocy ¢wiczen relaksacyjnych, ¢wiczen aktywnego rozluzniania, ¢wiczen oddechowych
wykorzystujacych materace.

Zaje¢cia odbywac si¢ beda codziennie w formie gimnastyki porannej i 2 razy w tygodniu jako
zajecia grupowe. Czestotliwos$¢ oraz miejsce zajec uzaleznione jest takze od pory roku i warunkoéw
atmosferycznych.

e. Pracownia komputerowa

W pracowni komputerowej uczestnicy maja do dyspozycji dwa zestawy komputerowe, drukarki,
skanery, aparat fotograficzny cyfrowy oraz Internet. Dzigki takiemu wyposazeniu podopieczni
nabywaja nowe badz udoskonalaja juz nabyte umiejetnosci. Uczestnicy pracowaé beda takze na
programach edukacyjnych EDU 1-4. Prowadzone rowniez zajgcia z obstugi programow do
stuchania muzyki, ogladania filmow oraz z edytorem tekstu. W ramach tej pracowni uczestnicy
przygotowywaé beda zyczenia okolicznosciowe.  Korzystajac z Internetu (komunikatorow
internetowych, poczty, wyszukiwarek) podopieczni rozwijaja wlasne zainteresowania, zdobywaja
nowe hobby, poszerzaja swoja wiedz¢ o otaczajacym ich $wiecie oraz podtrzymuja nawigzane
kontakty. Zdjecia z aparatem fotograficznym dostarczaja podopiecznym roéwniez mnostwa wrazen.
Za jego pomoca uczestnicy zaje¢ uwieczniaja wspolne wycieczki, spacery, swigta i inne wazne
chwile z Zzycia SDS. W pracowni komputerowej nieustannie prowadzony bedzie trening
umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz trening zaradno$ci zyciowe;.

Zajecia odbywac si¢ beda w czasie przeznaczonym na zajgcia indywidualne i w czasie
wolnym.

f. Pracownia hortikuloterapii -praca w ogrodzie i na §wiezym powietrzu
Praca w ogrodzie jest forma terapii majaca na celu poprawe kondycji fizycznej uczestnikow oraz
sprawno$ci manualnej, motorycznej i psychofizycznej. Hortikuloterapia (praca w ogrodzie)
umozliwia zbieranie r6znorodnych do$wiadczen percepcyjnych: patrzenie, wachanie, dotykanie,
stuchanie, lepsze odbieranie bodzcow zmystowych. Redukuje stany depresyjne dzigki pozytywnym
przezyciom, odprezenie, obnizenie stresu, Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci — dzigki
doswiadczeniu skutecznosci 1 przezyciu sukcesu (potrafi¢ pielegnowac¢ kwiaty, ja dbam o te
krzewy, warzywa). Pomaga roztadowac agresj¢ poprzez prace fizyczna. Zajecia dostosowane sa do
mozliwosci kazdego uczestnika. W zajgciach biora udzial osoby sprawne fizycznie. Podstawowym
zadaniem uczestnikéw jest uprawa warzyw, ziot, kwiatdw, krzewow 1 drzewek owocowych.
Uczestnicy podczas zaje¢ poznaja caty proces uprawy warzyw od siewu poprzez zabiegi
pielegnacyjno - uprawowe az do zbioru. Dodatkowym atutem efektow dziatah pracowni jest
satysfakcja uczestnikow z faktu, Zze wyprodukowane przez nich warzywa 1 owoce sa
wykorzystywane przez pracowni¢ kulinarna do sporzadzania positkow, ktore sa wspolnie
spozywane przez wszystkich uczestnikow. Prace w ogrodzie prowadzone sa od wczesnej wiosny do
jesieni. W pozostalym okresie prowadzone sa czynno$ci majace na celu naprawg i konserwacje
narzgdzi 1 urzadzen uzywanych do pracy w ogrodzie. Do zadan pracowni nalezy tez dbalo$¢ o
czystos¢ 1 estetyke otoczenia budynku §ds przez caly rok. Uczestnicy pozyskuja takze naturalne
materiaty na zajgcia plastyczne (np.: ziarna, szyszki, kamyczki, nasiona, liscie).
Zajecia odbywac sie beda przez caty rok w zaleznosci od potrzeb i pogody.
g. Pracownia majsterkowicza.

W ramach tej pracowni uczestnicy ucza si¢ organizacji stanowiska pracy, umiejetnosci planowania
pracy oraz samokontroli tempa pracy. W ramach tej pracowni prowadzony begdzie m.in. trening
zaradnosci zyciowej:

— postugiwanie si¢ narzedziami recznymi (wkretaki, klucze, mtotki, pitki) oraz

elektronarzedziami (wiertarka, wyrzynarka, wkretarka, pistolet klejowy);

— naprawa drobnego sprz¢tu domowego;

— naprawa i konserwacja narzgdzi ogrodniczych;

— odnawianie mebli;

— mocowanie i oprawianie prac wykonywanych na innych zajgciach;

— nauka grillowania;

— przygotowywanie ogniska i patykéw na kietbaski;



— wykonanie dekoracji scenicznych;
— wykonanie ramek, szopki, mocowanie choinki itp.

Zajecia odbywac si¢ beda 2 razy w tygodniu, zgodnie z indywidualnym planem wspierajaco —
aktywizujacym uczestnikow.

9.

10.

Dzialania na rzecz integracji ze Srodowiskiem spolecznym
a. Spotkania integracyjne :
— organizacja spotkan integracyjnych na terenie SDS
— udziat w spotkaniach poza o$rodkiem;
— udziat w konkursach i przegladach tworczosci osob niepetnosprawnych;
— udziat w spartakiadach i festynach.
b. Imprezy okolicznosciowe:
— Zabawa karnawalowa,
— Andrzejki,
— Mikotajki,
— Dzien Kobiet,
— Dzien Matki,
— Wieczerza Wigilijna,
— Dzien pracownika socjalnego,
—  Pikniki na terenie SDS,
— Dzien pieczonego ziemniaka,
— Bal seniora,
— Bal karnawalowy,
— Urodziny i imieniny uczestnikow,
— Topienie Marzanny,
—  Obchody Swiatowego Dnia 0sob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,
— Dyskoteka Sylwestrowa,
— Walentynki itd.
c. Kontakt z rodzicami i opiekunami:
— staty kontakt telefoniczny,
— odwiedziny w miejscu zamieszkania,
— 2 spotkania warsztatowe z udziatem pracownikéw socjalnych, psychologa i
innych stuzb.

d. Spotkania uczestnikéw i kadry z zaprzyjaznionych Doméw (z SDS z Gardny
Wielkiej, Potegowa)

e. Stala wspotpraca z Zespolem Szkolno-Przedszkolnym i Gimnazjum z Glowczyc .

f. Stala wspotpraca z UG, Gminnym Osrodkiem Kultury, Bankiem, Biblioteka,
Osrodkami Zdrowia, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zaktadem Ustug Publicznych,
Poradniami Specjalistycznymi.

g. Wyjazdy rekreacyjno — turystyczno — sportowe:

— Zzajgcia plenerowe (zbieranie grzybow, jagod, zurawin, jezyn)
— wycieczki krajoznawcze (piesze, rowerowe, autokarowe),

— spartakiady,

— turnieje,

— turnus rehabilitacyjny,

— wyjazd do kregielni,

— wyjazd do teatru muzycznego w Gdyni.

h. Prezentacja tworczo$ci podopiecznych.

i. Prowadzenie, w wuzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, postepowania
wspierajaco — aktywizujacego w miejscu zamieszkania.

Szkolenie kadry zatrudnionej w SDS

Kazdego dnia odbywac¢ si¢ bedzie odprawa pracownikéw. Pracownicy omawiaé bgda

takze biezace problemy podczas spotkan z psychologiem. W miar¢ mozliwosci

finansowych, OPS deleguje pracownikow na szkolenia wyjazdowe z zakresu terapii,
kontaktow interpersonalnych czy tez doskonalacych warsztat merytoryczny.



V.

VI.

a. Szkolenia pracownikow:
— Zewngtrzne wg ofert 1 mozliwosci finansowych,
— Wewngetrzne:
e Plasawica Huntingtona- objawy, leczenie, postgpowanie z chorym
e Dekorowanie stotow i potraw;
e Obsluga i domowe sposoby konserwacji maszyny do szycia oraz innego
sprzgtu AGD;
b. Spotkania zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.
Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw podopiecznych
1. Poprawa funkcjonowania w zyciu codziennym.

2. Usamodzielnienie w zakresie zatatwiania spraw urzegdowych.

3. Regularne korzystanie z pomocy poradni specjalistycznych oraz utrwalenie
nawyku przyjmowania lekow.

4, Aktywno$¢ zawodowa.

5. Podtrzymanie sprawnosci psychofizycznej na dotychczasowym poziomie.

6. Wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej.

7. Wazrost umiejgtnosci nawiazywania kontaktow interpersonalnych (nawiazywanie
1 podtrzymywanie rozmowy, umiejetnosci funkcjonowania w  grupie,
podejmowanie aktywnych dziatan, wywiazywanie si¢ z obowiazkow).

8. Zainteresowanie uczestnictwem w zajgciach zorganizowanych.

9. Poprawa motoryki matej i wielkie;j.

10.  Wazrost zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego.

11.  Zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju.

12. Poprawa samooceny.

13.  Poprawa relacji z rodzing i najblizszymi $rodowiskiem.

14.  Utrwalenie nawykoéw higienicznych oraz nabycie umiejgtnosci korzystania ze
srodkow czystosci.

15.  Usamodzielnienie w zakresie samoobstugi.

16. Obstuga sprzetu AGD.

17.  Poruszanie si¢ w $rodowisku i utrwalenie zasad adekwatnego zachowania co do
miejsca 1 okolicznosci.

18.  Nabycie umiejgtnosci wyrazania uczué, odreagowania napig¢ i emocji.

19. Usprawnianie koncentracji uwagi koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

20.  Zaistnienie w Srodowisku lokalnym.

Metody, sposoby i kryteria (iloSciowe i jakosciowe) oceny efektow dzialalnoSci
Domu, w tym — postepow uczestnikow

Kazdy z uczestnikow SDS w Rumsku podlega ocenie zespotlu wspierajaco —
aktywizujacego. Sciezka postepowania z podopiecznym opisana jest w Indywidualnym Planie
Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacegoaktualizowanego raz do roku, w razie koniecznosci co
p6t roku. Dokument opracowywany jest przez wszystkich terapeutow oraz psychologa. Kazdy
uczestnik podlega obserwacji 1 raz w miesiagcu pracownicy sporzadzaja notatki dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do zaje¢ itp. Wnioski z terapii dokumentowane
takzew Karcie Okresowej Oceny Wynikow Postgpowania Wspierajaco - Aktywizujacego. Aby
dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnikow, kazdy z terapeutow prowadzi dziennik
terapii, w ktorym codziennie wpisuje zakres 1 form¢ prowadzonej terapii, wymienia uczestnikow
terapii oraz opisuje ich aktywnos$¢. Prowadzona jest takze ewidencja uczestnikow.

VII.

1.

2.

Niezbe¢dna opieka.

Sprawowanie opieki nadzoru przez pracownikow Domu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobom tego wymagajacym.

Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikow podczas zaje¢ w Domu
1w czasie wyjazdow.

Udzielanie  pomocy uczestnikom Domu przy czynnosciach  zwiazanych
Z utrzymaniem higieny osobistej i wygladem zewngtrznym.

Pomoc w usamodzielnianiu.



VIIl. Mozliwosci realizacji poszczegolnych form dzialania

1. Zatrudniona kadra spetnia wymagane rozporzadzeniem standardy dotyczace stazu pracy,
kwalifikacji zawodowych, wskaznika zatrudnienia do pracy z osobami przewlekle chorymi
psychicznie.

2. Pracownicy systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac
w szkoleniach i warsztatach.

3. SDS posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia i sprzet umozliwiajacy realizacje
poszczegodlnych zadan.

4. Obiekt jest w trakcie realizacji zadan dochodzenia do standardow.

IX.  Przyjete kierunki dalszego rozwoju

1. Poszukiwanie nowych form i metod pracy.

2. Pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry.

3. Zakup nowych programow edukacyjnych.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.
5. Dostosowywanie obiektu do standardow.

6. Wspolpraca z instytucjami na terenie gminy i poza nia.
7. Usamodzielnianie uczestnikow.

8. Staty kontakt z bytlymi uczestnikami.

Opracowata: Danuta Stegienta

Rumsko, dn. 07.11.2013 r.

Zaakceptowal:

Glowcezyce, dn. .......oooeviiiiiiinnll. Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim
Gdansk, dn. ...

Zatwierdzit:

Glowcezyce, dn. ...coooeoviiiiiiiii



