STATUT STOWARZYSZENIA
"Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Dorzecze Stupi”

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Dorzecze Shupi” (nazwa skrocona: ,,LGD
Partnerstwo Dorzecze Stupi”) zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Krzynia.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, oraz innych krajow.
2. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dziatania, realizujgca lokalng strategig rozwoju na obszarze Dorzecza Stupi.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach okreslonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

Cele Stowarzyszenia

§ 4.
1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego, a w szczegdlnosci:
- budowanie i promocja wizerunku regionu,
- aktywizowanie ludno$ci do udzialu w procesie rozwoju obszaru Dorzecza Stupi,
- upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci,
- promocj¢ ochrony srodowiska,
- wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,
- wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolno$ci rozwoju grup i organizacji spotecznych,
upowszechniania idei demokracji, samorzadnos$ci i samorzadu,
- dzialanie na rzecz poprawy jakos$ci zycia mieszkancow,
- wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
- wspieranie rozwoju turystyki, w szczeg6lnosci Agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,
- wspieranie tozsamosci i kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych zamieszkujacych teren
Rzeczypospolitej Polskiej,
- ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji i
sztuki,
- wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnos$ci charytatywne;j,
- wspieranie przedsigbiorczosci,
- przeciwdziatanie bezrobociu,
- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- wspieranie pomocy spotecznej i 0sob niepetnosprawnych
- inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spolecznej, zawodowej i gospodarczej,
- inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
- inicjowanie i1 wspieranie przedsiewzig¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spotecznej,
- wspieranie rozwoju dzialan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrodet energii,
- wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia mieszkancow, w
szczegolnosci infrastruktury teleinformatycznej,
- dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa
- organizowanie i promowanie wedkarstwa potowu, chowu lub hodowli ryb, rakow lub innych organizmoéw
zyjacych w wodzie.
2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegdlno$ci seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy,
konkursy, spotkania integracyjne, stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk
materiatow informacyjnych, broszur, folderow, plakatow, materialtow audiowizualnych, tworzenie
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stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

d) bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacja
wypracowanej strategii,

e) punktéw informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

f) 3. Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa si¢ rowniez poprzez:

g) wspotprace i wymian¢ dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

h) prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej,

i) wspieranie inicjatyw innych os6b prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalno$é jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia,

j) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalnej,

k) promocje regionu i jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a takze z
wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkéw przekazu,

[) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

4. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrone §rodowiska i walorow naturalnych krajobrazu oraz
zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§5.
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych jako Lokalna Grupa Dziatania w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) zgodnie z ustawa o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego (Dz.U. nr 64, poz. 427 z 7 marca 2007 z pdzn. zmianami).
2. Stowarzyszenie moze by¢ organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalno$ci pozytku publicznego (odptatnej i nicodptatnej) wedtug PKD
opracowuje Zarzad.
3. W ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem  Stowarzyszenia w stosunku do
czlonkéw Stowarzyszenia, jego pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku  Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, jego organdéw lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, jego organow lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie

d) bezposrednio wynika ze statutu,

e) zakup na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od cztonkow Stowarzyszenia, jego pracownikow,
oraz ich osob bliskich,

f) zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw powigzanych z osobami,
okreslonymi w ust. d.

Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa

§6
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych
b) cztonkow wspierajacych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, majgca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
zamieszkujaca lub prowadzgca dziatalno$¢ na obszarze Dorzecza Shupi,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego, z wylagczeniem wojewodztw, posiadajgca
siedzibe lub prowadzaca dziatalno$¢ na obszarze Dorzecza Stupi,
- ktéra ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na mocy uchwaty Zarzadu.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, majgca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych
b) osoba prawna,
- ktora zlozy pisemng deklaracj¢ w tym zakresie i zostanie przyj¢ta do Stowarzyszenia na mocy uchwaty
Zarzadu.



4. W sprawie nabycia czlonkostwa Zarzad podejmuje decyzje, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia deklaracji.
5. Uchwatly Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkowstwa wymagaja zwyktej wickszosci glosow.
6. Od uchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skre$lenia z listy cztonkdw, osobie ktorej odmowiono
udzialu w Stowarzyszeniu oraz cztonkowi, co do ktérego Zarzad podjat decyzje o skresleniu z listy cztonkow,
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad
uchwaty w danej sprawie.
7. Cztonkostwo wygasa w przypadku:
a) zlozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemnej,
b) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy udziatu
w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy cztonkoéw Stowarzyszenia,
€) podjecia uchwaty Walnego Zebranie Czlonkoéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub utraty cztonkostwa.
8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty czlonkostwa, w nastgpujacych przypadkach:
a) nieoplacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
b) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,
c) w przypadku osob fizycznych utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw
publicznych,
d) w przypadku 0s6b prawnych utraty osobowoS$ci prawne;j.
9. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym
cztonkostwo w organach Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia

§7

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

€) udzialu we wszystkich przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

d) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

a) udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,

b) czynnego udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,

c) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani s3:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji

b) przestrzega¢ postanowien Statutu;

c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow,

e) brac¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia
4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia, a W
szczegolno$ci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu reprezentacji, oraz 0s6b uprawnionych do
reprezentacji — w przypadku 0s6b prawnych.

Wiadze Stowarzyszenia

§8
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow
2) Rada LGD
3) Komisja Rewizyjna
4) Zarzad
§9

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia, W tym lokalnej strategii rozwoju,
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
€) powotywanie i odwolywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia - Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, oraz
Zarzadu,



d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji rewizyjnej,

e) udzielania cztonkom Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkow,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) zatwierdzanie regulamindéw organizacji pracy poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek Stowarzyszenia.

§ 10
1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, a do czasu powotania Zarzadu Komitet Zatozycielski, co najmniej
jeden raz na rok, lub na pisemny wniosek Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, lub grupy co najmniej 15 cztonkdw.
2. Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje si¢ za pomocg listdow poleconych, przesytek nadanych poczta kurierska,
lub poczta elektroniczng (o ile czlonek wyrazi zgode i wskaze adres e-mail), wystanych co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania
Czlonkow, oznacza dzien, godzing i miejsce obrad oraz szczegdétowy porzadek obrad. Powiadomienie uznaje si¢
za skuteczne jezeli zostato wyslane listem poleconym, kurierem, faxem lub poczta elektroniczng.
3. W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, moze by¢ wskazany rowniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne
Zebranie Cztonkoéw bedzie zdolne do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

§ 11

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoScig gloséw, przy obecno$ci co najmniej
polowy uprawnionych do gtosowania pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw w drugim
terminie, w glosowaniu jawnym — z wyjatkiem uchwat, co do ktorych postanowienia niniejszego Statutu lub
obowigzujace przepisy prawa stanowia inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym Statucie okreslenia oznaczaja:

a) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w sposob zgodny ze

Statutem Stowarzyszenia,

b) bezwzgledna wigkszos¢ gltosow - wigcej niz potowg glosow oddanych.
2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos.
3. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi mogg uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zebrania Czlonkow oraz wykonywaé prawo glosu przez osoby upowaznione, dziatajace na podstawie pisemnego
petnomocnictwa.
4. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacymi osobami prawnymi reprezentowane sg na Walnym
Zebraniu Cztonkow przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobe upowazniong w
formie pisemnej.
5. Uchwaly o powotywaniu i odwotaniu cztonkoéw organéw Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz
udzieleniu absolutorium cztonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw, oddanych przy
obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.
7. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow, podejmuje wigkszo$ciag
2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania — w pierwszym
terminie 1 bez wzgledu na liczb¢ uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢
wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym glosowaniu.

§12
1. Rada LGD jest organem, do ktorej wylacznej wiasciwosci nalezy wybor operacji — zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r., - ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Rada LGD sktada sie od 15 do 25 cztonkow.
3. Kadencja cztonkéw Rady LGD wynosi 4 lata i trwa od dnia powzigcia uchwaty przez Walne Zebranie
Czlonkéw w sprawie wyboru cztonka Rady. Czlonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby
podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczes$niej niz z dniem powotania nowego sktadu Rady
przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. Co najmniej polowe cztonkow Rady LGD stanowia podmioty gospodarcze i spoteczne, a takze inne
odpowiednie podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami zakresu srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rownosci m¢zczyzn i kobiet, lub ich przedstawiciele.
5. Rada LGD wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz Zastepcg Przewodniczacego Rady.



6. Posiedzenia Rady LGD odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

7. Posiedzenia Rady LGD zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej % aktualnej liczby czlonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwotywane sa
takze na wniosek Zarzadu.

8. Uchwaty Rady LGD zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania cztonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Rady. W
przypadku braku quorum uchwaty zapadaja na nastgpnym posiedzeniu zwykta wigkszoscia glosow bez wzgledu
na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkoéw. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

9. Rada LGD moze powoltywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty, w ktorej okresli
m.in. imienng list¢ cztonkow wraz z zastgpcami.

10. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady LGD okresla regulamin Rady LGD, zatwierdzony przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

11. Cztonek Rady LGD nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem Zarzadu.
Nadto nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawaé z czlonkami Zarzadu lub cztonkami
Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegloéci z tytutu zatrudnienia lub pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w
zwigzku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli — osoby te zwane sg dalej "osobami bliskimi”.

12. Cztonkowie Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwal w sprawach
dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w pkt 11 oraz osob, z ktorymi taczy
ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zd. 1 powoduje nie mozno$¢ osiggnigcia
wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez wymogu zachowania kworum.

§13

1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 czlonkdéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika i/lub
zwyklego cztonka Zarzadu.
2. W skiadzie Zarzadu przedstawiciele podmiotu publicznego nie moga stanowi¢ wigcej niz 50% sktadu
Zarzadu.
3. Zarzad przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za rok ubiegly,
w terminie 14 dni przed terminem Walnemu Zebraniu Cztonkow, na ktérym przewiduje si¢ udzielenie cztonkom
Zarzadu absolutorium.
4. Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z
chwila powotania nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.
5. W pracach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Rady LGD.
6. Zarzad jest organem wykonawczym.
7. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja
facznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,

b) sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

c) opracowywanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia, oraz projektu Lokalnej Strategii Rozwoju,

d) realizacja przyjetych programow dziatania,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

f) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przygotowywaniu projektow uchwat,

h) ustalanie regulaminu Biura Fundacji Stowarzyszenia,

i) powotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia,

j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

k) wnioskowanie w sprawie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.
9. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow. Przy rownej ilosci gtosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 14
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie¢ od 3 do 5 oséb, powolywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
3. Pracami Komisji rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, lub jego Zastgpca.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo w Komisji rewizyjnej
wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwila powotania nowego sktadu Komisji.



5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, lub podlegltosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Rady Wyboru operacji i czlonkami
Zarzadu.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,
C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonek Stowarzyszenia, bedacy osoba fizyczng peini funkcje we wladzach Stowarzyszenia osobiscie.
2. Pehienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, z tym, ze cztonkowie wtadz Stowarzyszenia
moga otrzymac:

a) zwrot kosztow zwiazanych z petnieniem funkcji w organach;

b) diety zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow,

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione
umyslInie.

4. Czlonkéw Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera si¢ sposrod czionkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, z tym, ze w przypadku osob prawnych kandydowa¢ mogg osoby uprawnione do
reprezentowania danej osoby prawnej lub osoby wskazane przez dang osob¢ prawna, dziatajace na podstawie
upowaznienia udzielonego w formie pisemnej. Udziat w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody
kandydata.

5. Cztonkostwo w Radzie LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uplywem kadencji - w
nastepujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,

b) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z penienia funkcji w
organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osobg uprawniong do reprezentowania
danej osoby prawnej,

c) wygas$nigcia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany cztonek organu,

d) odwotania cztonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spoteczno-gospodarczego przez ten
podmiot,

e) odwotania cztonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela.

6. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa we wtadzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu uzupetnienia
sktadu danego organu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 16

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtug spadkowy.
3. Majatek Stowarzyszenia pochodzi rowniez, z:

a) subwencji i dotacji,

b) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

c) dochodéw z majatku,

d) odsetek od lokat kapitalowych,

e) odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0

wolontariacie.

4. Z tytulu udzialu w  Stowarzyszeniu czlonkowie zobowigzani sg do uiszczania miesigcznych sktadek
cztonkowskich, w trybie i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Postanowienia koncowe

§ 17
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego.



§ 18
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieoznaczony.

§ 19
Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym Statutem, a zwlaszcza dotyczace posiedzen
organ6éw dokonuje si¢ w sposob pozwalajacy udokumentowaé wystanie zawiadomienia przez adresata.

§ 20
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub orzeczenia sadu.

§21
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.



