Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr 259/R/2013 Rady Gminy Gléwczyce
z dnia 12 grudnia 2013r.

. PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W RUMSKU (TYP B)
dla os6b uposledzonych umystowo

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku (dalej zwany SDS) z uwagi, iz jest
placowka typu AB $wiadczy ustugi na rzecz petnoletnich osob, przewlekle chorych psychicznie
i uposledzonych umystowo. SDS w Rumsku dysponuje 21 miejscami .

Na rok 2014 zakwalifikowanych jest 19 os6b z uposledzeniem umystowym i 2 0soby
przewlekle chore psychicznie.

Uczestnicy przebywaé beda w placowce przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku, w godzinach 730.15%

Uposledzenie umystowe stanowi grup¢ zaburzen psychicznych, ktérych wspdlna cecha jest
istnienie mniejszej od przecigtnej sprawnos$ci intelektualnej, a takze istotnie mniejsza od przecigtnej
zdolno$¢ przystosowania spotecznego. Cechuje ich bezradno$¢ oraz brak zrozumienia otaczajacej
rzeczywistosci.

Dom typu B — jest placowka pobytu dziennego dla osdéb uposledzonych umystowo
w stopniu:

— umiarkowanym, znacznym i glgbokim,

— lekkim, gdy osoba ta ma sprz¢zone zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

Oferta srodowiskowego domu samopomocy typu B wychodzi naprzeciw potrzebom 0sob
niepelnosprawnych  intelektualnie,  ktére =~ wymagaja  $rodowiskowego  wsparcia
ukierunkowanego na terapi¢ spoteczna dajaca im mozliwo$¢ funkcjonowania w grupie
rowiesniczej, aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobstugi
1 przygotowania do podjecia pracy.

. Cel glowny

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci, osob uczestniczacych w zajeciach, niezbednych do
samodzielnego zycia, oraz zapewnienie wszechstronnego i kompleksowego wsparcia
podopiecznym poprzez realizacj¢ programu wspierajaco — aktywizujacego.

I1. Cele szczegolowe

1. Podtrzymanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu podstawowych czynnosci dnia codziennego.

3. Wypracowanie nawykow dbania o wlasne zdrowie, higieng¢ osobista oraz wyglad

zewngtrzny.

Ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan.

Woyrabianie nawykow celowej aktywnosci.

Stworzenie miejsca dajacego osobom  uposledzonym umystowo poczucie

bezpieczenstwa i akceptacji.

7. Budowanie spotecznosci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwo$ci, zrozumieniu

probleméw, wsparcia w dazeniu do poprawy jakosci zycia i samodzielnoSci.

Wspieranie postaw samopomocy i pomocy wzajemnej.

9. Aktywizacja w kierunku rozbudzenie i podtrzymania zainteresowan wilasnych oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci fizycznej, psychicznej oraz tworczej.

10. Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow ze spolecznoscia lokalna.
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11. Whyrabianie i podtrzymywanie u uczestnikow zainteresowania zyciem spotecznym

i kulturalnym.

12. Pomoc w dostepie do lekarzy specjalistow.
13. Usamodzielnianie w zakresie zatatwiania spraw urzegdowych oraz w poruszaniu sig.
14. Wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym.

Wszystkim tym dzialaniom bedzie przyswiecaé mysl, zeby utrzymaé uczestnikow SDS
w ich $rodowisku spotecznym i rodzinnym.

Bardzo waznym elementem procesu terapeutycznego, ktory moze wplyna¢ na
zahamowanie poglgbiania si¢ uposledzenia umystowego jest dobrze przygotowana i trafnie
postawiona diagnoza. Terapeuci dostosowuja tresci, metody i organizacj¢ zaje¢ do mozliwosSci
psychofizycznych uczestnikdw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej. Kazdy z uczestnikow traktowany jest
podmiotowo, uczestniczy w zajgciach zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz
indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym. Tworzac plany pracy na poszczegdlne
pracownie i1 dla poszczegélnych uczestnikow, dostosowuje si¢ je do zmieniajacych si¢
mozliwosci podopiecznego. Postgpowanie wspierajace jest zindywidualizowane 1 oparte na
elastycznym, dlugotrwatym procesie terapeutycznym.

I1l. Formy prowadzonej dzialalno$ci przez SDS w Rumsku dla osiagniecia wyznaczonych
celow

Postepowanie wspierajaco — aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Rumsku obejmowac bedzie:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu, w tym: trening dbalosci
o wyglad zewngtrzny, trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci
praktycznych- dbanie o estetyke, obstuge podstawowych urzadzen domowych, w tym
elektrycznych i elektronicznych, trening farmakologiczny, trening gospodarowania
wiasnymi $§rodkami finansowymi — ucza si¢ planowania zakup6w, orientacji w cenach,
racjonalnego gospodarowania swoimi dochodami, trening podstawowych umiejgtnosci
nawigzywania i podtrzymywania rozmowy;

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury. W ramach tego treningu uczestnicy poznaja zasady wspotzycia
spotecznego i ucza si¢ ich przestrzegania. Ponadto poznaja metody i sposoby
zalatwiania spraw urzedowych, korzystania z instytucji uzytecznosci publicznej
1 osrodkow kultury. Trening umiejgtnosci spolecznych ma na celu rozwijanie
kreatywnosci, wytrwatosci, decyzyjnosci, ale rowniez poczucie wspolnoty, spotecznej
odpowiedzialnosci 1 odwagi w poruszaniu si¢ w srodowisku. Motywowani sg takze do
stalego dbania o swoje zdrowie poprzez staly kontakt z poradniami specjalistycznymi
i lekarzami réznych specjalnosci;

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego polega na
umozliwieniu uczestnikom rozrywki i rekreacji oraz na poznawaniu i rozwijaniu ich
zainteresowan. W toku tego treningu uczestnicy ucza si¢ prawidlowego zachowania
w miejscach publicznych. Poprzez biblioterapie 1 korzystanie z mediow nabywaja
wiedzy o $wiecie, poszerzaja swoje horyzonty. W ramach tej formy aktywizacji



srodowiskowy dom samopomocy organizuje wycieczki rowerowe, wyprawy
turystyczne 1 réznego rodzaju imprezy plenerowe, ktére zapewniaja kontakt
z przyroda i przyblizaja dziedzictwo kulturowe. Uczestnicy maja mozliwos$¢ korzystania
ze sprzgtu sportowego oraz gier planszowych;

4. Terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacjg. Rehabilitacja
fizyczna prowadzona bedzie przez caly zespot wspierajaco — aktywizujacy w czasie
terapii zajgciowej np. ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy ruchowe
i sportowe na salce rehabilitacyjnej i w plenerze. Ponadto na $wiezym powietrzu
rozwijanie wydolno$ci fizycznej mozliwe jest dzigki zajgciom sportowym, spacerom,
szlakom doskonalacym orientacj¢ w terenie, wycieczkom rowerowym oraz Nordic
Walking. Beda prowadzone  zajgcia podtrzymujace sprawnosé fizyczng oraz
roztadowujace napigcie psychiczne;

5. Poradnictwo psychologiczne - indywidualne 1 grupowe, ktore wynika
z indywidualnego planu terapeutycznego kazdego uczestnika. Dziatania zaplanowane
w indywidualnym planie terapeutycznym sa konsultowane - w miar¢ mozliwosci —
z rodzina uczestnika, lekarzem prowadzacym oraz z calym zespotem wspierajaco-
aktywizujacym. Indywidualne plany terapeutyczne podlegaja w razie koniecznosci
biezacej weryfikacji.

6. Terapie¢ zajeciowa, ktoéra pozwala na zapoznanie si¢ z réznymi technikami pracy
i daje namiastke pracy zawodowej. W ramach terapii zajeciowej w SDS dziata¢ beda:
pracownia krawiecka, rgkodzieta 1 plastyki, pracownia Kkulinarna, pracownia
majsterkowicza i hortikuloterapii. Odbywaja si¢ takze zajgcia teatralno - muzyczne
i komputerowe. Dziatania w poszczegdlnych pracowniach motywuja do podejmowania
wysitku 1 daja poczucie osiagania zamierzonego celu. Praca w grupie pozwala na
wytworzenia atmosfery zaufania i szacunku dla pracy innych, tworzy poczucie wigzi
spotecznej, stwarza mozliwos$ci pomocy osobom stabszym oraz korzystania z pomocy
0sOb sprawniejszych.

7. Wspolprace z rodzinami i najblizszym Srodowiskiem uczestnikow,
a takze posredniczenie w kontaktach z rozmaitymi instytucjami, np. osrodkami
pomocy spotecznej, osrodkami zdrowia, urzgdem gminy, szkotami znajdujacymi si¢ na

terenie gminy, S$rodowiskowymi domami samopomocy, poradniami zdrowia
psychicznego 1 wszelkimi innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami osob
niepetnosprawnych;

8. Aktywne uczestnictwo we wszystkich formach imprez i wydarzen kulturalnych

majacych na celu integracje ze srodowiskiem 0sob petnosprawnych.

Program dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy bedzie realizowany
w toku $cisle zaplanowanych zaje¢ ( obowiazuja plany roczne, plany dzienne, plany zajec
w poszczegolnych pracowniach). Przestrzeganie harmonogramu zajeé zapewnia uczestnikom
poczucie bezpieczenstwa, a ponadto uczy wykorzystywania czasu tak na pracg, jak
i odpoczynek. Ponadto umozliwia efektywne wykorzystywanie czasu pracy personelowi
placowki.

Program realizowany bedzie takze podczas wyjazdoéw integracyjnych, wycieczek,
turnus6w rehabilitacyjnych, imprez okolicznosciowych i plenerowych przyjmujac za cel
nadrzedny optymalne funkcjonowanie uczestnikoéw SDS i ich potencjalny rozwéj.



SDS oferuje takie uczestnikom poza codziennymi zajeciami w poszczegélnych

pracowniach terapeutycznych:

— zajgcia indywidualne,

— pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

— pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

— poradnictwo socjalne,

— cieply positek przygotowany w ramach zaj¢¢ kulinarnych;

— niezbedna opieke;

— systematyczne utrzymywanie kontaktu z rodzing uczestnika,

— zajecia Swietlicowe, gry planszowe, gr¢ w tenisa stotowego 1 pitkarzyki,

— imprezy integracyjne organizowane na terenie SDS (Wigilia, spotkanie Andrzejkowe,
Walentynkowe, imieniny i urodziny uczestnikow, inne imprezy okolicznosciowe) oraz
przez inne placowki. Sa one nieodlaczna i1 bardzo istotng forma zajgé terapeutycznych
dajacych uczestnikom mozliwo$¢ przetamania bariery izolacji 1 podjecia proby
petniejszego uczestnictwa w niektorych dziedzinach zycia spotecznego,

— inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w terapii lub pracy
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespdl wspierajaco-aktywizujacy wnioskuje do
jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji .

IV.  Sposob dokonywania oceny postepow uczestnikow
Kazdy z uczestnikow SDS w Rumsku podlega ocenie zespolu wspierajaco —
aktywizujacego. Sciezka postepowania z podopiecznym opisana jest w Indywidualnym Planie
Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego aktualizowanym raz do roku, w razie
koniecznosci co pot roku . Dokument opracowywany jest przez wszystkich terapeutow oraz
psychologa. Kazdy uczestnik podlega obserwacji i raz w miesigcu pracownicy sporzadzaja
notatki dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do zaje¢ itp. Wnioski
z terapii dokumentowane sa takze w Karcie Okresowej Oceny Wynikow Postgpowania
Wspierajaco - Aktywizujacego. Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnikdw,
kazdy z terapeutéw prowadzi dziennik terapii, w ktorym codziennie wpisuje zakres 1 forme
prowadzonej terapii, wymienia uczestnikOw terapii oraz opisuje ich aktywno$¢. Prowadzona
jest takze ewidencja obecnosci uczestnikow.
V. Mozliwosci realizacji poszczegolnych form dzialania
1. Zatrudniona kadra spelnia wymagane rozporzadzeniem standardy dotyczace stazu
pracy, kwalifikacji zawodowych, wskaznika zatrudnienia do pracy z osobami
przewlekle chorymi psychicznie.
2. Pracownicy systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac
w szkoleniach i warsztatach.
3. SDS posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia i sprzet umozliwiajacy realizacje
poszczegbdlnych zadan.
4. Obiekt jest w trakcie realizacji zadan dochodzenia do standardow.



VI. Kierunki dalszego rozwoju SDS w Rumsku
Poszukiwanie nowych form i metod pracy.
Pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry.

Zakup nowych programéw edukacyjnych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.
Dostosowywanie obiektu do standardow.

Wspolpraca z instytucjami na terenie gminy i poza nia.
Usamodzielnianie uczestnikow.

Staty kontakt z bylymi uczestnikami.
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