ZARZADZENIE NR 63/2016

WOJTA GMINY GLOWCZYCE
z dnia 29 lipca 2016 r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikow Urzedu wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowg dzialalnosé
lobbingowg

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob postgpowania pracownikéw Urzedu wobec dzialan podejmowanych przez
podmioty wykonujgce:
a) dziatalnosé lobbingows,
b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru;

2) sposob dokumentowania podejmowanych kontaktow przez podmioty wykonujace
zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej z pracownikami Urzedu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.);

2) podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowa dziatalnosé
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej;

3) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Glowczyce;

4) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ sekretarza gminy Gtowezyce;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Urzedu Gminy
Glowezyce, do ktorego wplyneto zgloszenie

6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Glowczyce;

7) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Glowczyce.

§ 3. Koordynowanie czynnosdci w zakresie dzialalnosci lobbingowej nalezy do zadan sekretarza.

§ 4. Wystapienie podmiotu do Urzedu moze mieé¢ forme:
1) pisemnego wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjne;j,
2) pisemnej opinii na temat proponowanych rozwiagzan prawnych,
3) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,
4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy.

§ 5. 1. Wystapienie, o ktérym mowa w § 4, jest przesytane przez Biuro Obstugi Interesanta do
sekretarza. Sekretarz dokonuje rejestracji 1 dekretacji wystapienia.



2. Sekretarz dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktérego wplyneto wystgpienie, jest
wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa, a w
przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dzialalnosci
lobbingowej sa wykonywane przed podmiot niewpisany do rejestru, informuje o tym ministra
whasciwego do spraw administracji publiczne;j.

3. Sekretarz zamieszcza wystgpienie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem
podmiotu, od ktérego ono pochodzi, jego tres¢ oraz nazwe podmiotu, na rzecz ktdrego jest ono
realizowane, z wyjatkiem adresow 0séb fizycznych.

4. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, przekazuje wystapienie wlasciwemu
pracownikowi celem dalszego zalatwienia.

§ 6. Pracownik, do ktorego wplynelo wystapienie:
1) prowadzi postgpowanie, w tym udziela pisemnej odpowiedzi albo wyznacza termin
spotkania w celu omdwienia zagadnien zawartych w wystgpieniu;
2) przebieg spotkania pracownik dokumentuje w formie protokotu, ktory w szczegdlnoscei
zawiera:
a) date spotkania,
b) imiona i nazwiska 0sob obecnych na spotkaniu,
¢) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu, ze wskazaniem, czy
polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez wystepowaniu
przeciwko projektom aktéw normatywnych;
d) stanowisko organu w przedmiocie wystapienia,
e) podpis pracownika sporzadzajgcego protokot;
3) przygotowuje pisemna odpowiedz, przedstawia organowi do podpisu i kopie pisma
przekazuje sekretarzowi.

§ 7. 1. Sekretarz prowadzi rejestr wystapien podmiotéw oraz dokumentacji powstale;j
w wyniku prowadzonych postgpowan.
2. Rejestr wystapien zawiera:

1) imig i nazwisko lub firme¢ podmiotu,

2) wzmianke o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym os$wiadczeniu

zawierajgcym wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonuje dziatalnosé;

3) datg i formg wystapienia,

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego, dotyczylo wystapienie;

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygnigcia sprawy;

6) sposob zalatwienia sprawy.

§ 8. Sekretarz opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacj¢ o dzialaniach
podejmowanych przez Urzad w roku poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowa

dziatalnos¢ lobbingowa, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 18 ust. 2 ustawy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




