Załącznik  
 do Zarządzenia Nr 102/2016
Wójta Gminy Główczyce 
z dnia 30 grudnia 2016r.
								
Regulamin  finansowania  doskonalenia i  dokształcania
nauczycieli  zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Główczyce 

§ 1
Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Główczyce.
§ 2
Środki  zaplanowane w budżecie przeznacza się na następujące formy kształcenia:
1) doskonalenie nauczycieli w gminie:
      a) zbiorowe formy np. Rady Pedagogiczne, szkolenia BHP i P.POŻ.,
      b) spotkania nauczycieli pokrewnych przedmiotów,
      c) seminaria gminne z pełnymi kosztami,
2) kształcenie nauczycieli:
a) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
       b) szczególne zobowiązania gminy w zakresie szkolenia i pilne potrzeby 
         szkół
       c) studia magisterskie – kontynuacja i licencjackie – II kierunek.
3) przygotowanie  materiałów szkoleniowych i informacyjnych.
4) szkolenia dyrektorów:
      a) gminne,
      b) poza gminne
5) rezerwa środków:
      a) różne potrzeby w zakresie doradztwa metodycznego,
      b) wnioski indywidualne,
c) inne.

§ 3
Wysokość dofinansowania wynosi:
1) doskonalenie nauczycieli w gminie – zbiorowe formy np. Rady Pedagogiczne, spotkania nauczycieli pokrewnych przedmiotów, szkolenia BHP i P.POŻ. itp. 
w wysokości							- 	100% kosztów
2) kształcenie nauczycieli:
a) studia magisterskie					-	do 50% kosztów
b) studia licencjackie					-	do 60% kosztów
c) studia podyplomowe					-	do 60% kosztów
d) Kursy kwalifikacyjne					-	do 30% kosztów
3) kursy, szkolenia, warsztaty organizowane przez uprawnione instytucje, wzbogacające ofertę edukacyjną placówek (np. ścieżki edukacyjne, zajęcia artystyczne itd.)										-	100% kosztów
4) przygotowanie i zakup materiałów szkoleniowych i informacyjnych w wysokości										-	100% kosztów
5)  szkolenia dyrektorów						-	100% kosztów
6) szkolenia, seminaria gminne z kosztami przygotowania 	-	100% kosztów
7) specjalne potrzeby i zobowiązania gminy			-	100% kosztów

§ 4
Finansowana jest jedna forma dokształcania nauczyciela w ciągu roku szkolnego.

§ 5
1. Nauczyciel ubiegający się o dofinansowanie  składa do dyrektora szkoły wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.
2. Dofinansowanie następuje po przedłożeniu przez zainteresowanego nauczyciela zaświadczenia z uczelni lub innego organizatora szkolenia oraz po dostarczeniu dowodu potwierdzającego poniesione koszty.

§ 6
Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów lub korzystania z urlopu dziekańskiego, z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych.

§ 7
1. Rozwiązanie stosunku pracy przez nauczyciela przed upływem dwóch lat od daty ukończenia studiów (magisterskich, podyplomowych) powoduje obowiązek zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania wraz z odsetkami ustalonymi od dnia zakończenia studiów do dnia wydania decyzji o zwrocie środków, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Przyznane dofinansowanie nie podlega zwrotowi, jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

§ 8
Dyrektorzy szkół podpisują z nauczycielem, który ubiegał się o dofinansowanie, umowę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 9
W przypadku wolnych środków, dyrektorzy szkół mogą wnioskować o ich przekazanie na zakup sprzętu niezbędnego do prowadzenia szkoleń i samokształcenia nauczycieli.













Załącznik nr 1
do Regulaminu


…………………………..…..                                    				Główczyce, dn. …………..
………………………..……..
…………………………..…..
(imię i nazwisko, adres do korespondencji)


Pan/Pani Dyrektor

…………………………………… 


WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA NA STUDIA 

1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………….
2. Nazwa i adres placówki: ………………………………………………
3. Aktualny poziom wykształcenia: ……………………………………..
4. Nauczany przedmiot: …………………………………………………
5. Staż pracy pedagogicznej:……………………………………………..
6. Informacja o kontynuowanych studiach:
a) nazwa i adres uczelni: ……………………………………………..
b) kierunek studiów: …………………………………………………
c) rodzaj studiów (5-letni, mgr, licencjackie, uzupełniające mgr, podyplomowe): ……………………………………………………
d) liczba semestrów ogółem: ………………………………………..
e) aktualny semestr nauki: ……………………………………………
f) kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów: ………………………………………………………………………
g) wysokość opłaconego czesnego: …………………………………..

[bookmark: _GoBack]	……………………………………..
(podpis nauczyciela)


Załącznik nr 2
do Regulaminu


U M O W A

zawarta w dniu ............................ pomiędzy 
............................................................................, reprezentowanym przez  dyrektora ……………………………
zwanym dalej zakładem  pracy,
a Panią ......................................
zwaną dalej pracownikiem.

§ 1
Zgodnie z przyjętym Regulaminem finansowania doskonalenia i dokształcania nauczycieli, zakład pracy wyraża zgodę na dokształcanie  pracownika w:

 ...................................................................................................................................................
/nazwa instytucji, uczelni/
forma i tryb kształcenia: ......................................................................

§ 2
Okres nauki zgodnie z załączonym programem kształcenia wynosi .............................
· rozpoczęcie	...............................
· zakończenie	...............................

§ 3
1. Dofinansowanie doskonalenia-dokształcania obejmuje .....% poniesionych kosztów czesnego /kosztów nauki/.
2. Dofinansowanie nie obejmuje zwrotu kosztów przejazdów i wyżywienia, oraz zwrotu kosztów zakupu pomocy naukowych i podręczników.

§ 4
Dofinansowanie następuje „z dołu” po przedłożeniu przez pracownika dowodu opłaty kosztów nauki oraz zaświadczenia z uczelni lub innego organizatora szkolenia o zaliczeniu semestru, kolejnego roku studiów, ukończenia kolejnej formy doskonalenia.

§ 5
Pracownik, który bez uzasadnionej przyczyny przerwie lub nie ukończy nauki, zobowiązany jest do zwrotu całości kosztów poniesionych przez zakład pracy.

§6
1. Pracownik, który otrzymał skierowanie i dofinansowanie do studiów magisterskich lub podyplomowych, zobowiązany jest do świadczenia pracy w okresie dwóch lat po ukończeniu studiów.
2. Praca na terenie gminy jest równoważna z pracą w macierzystej placówce.
3. W przypadku nie dopełnienia w/w warunków z powodu:
· rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika,
· rozwiązania przez zakład pracy umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika ,
· wygaśnięcia umowy o pracę wskutek jej porzucenia,
pracownik jest zobowiązany do zwrotu poniesionych przez zakład pracy kosztów dofinansowania w wysokości proporcjonalnej do czasu przepracowanego po ukończeniu nauki.

§ 7
Pracownik nie ma obowiązku zwrotu poniesionych kosztów przez zakład, w przypadku rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy.

§ 8
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach.


Podpis pracownika							 Podpis pracodawcy

.................................................				........................................................




