UCHWALA NR XXV/227/2017
RADY GMINY GLOWCZYCE
z dnia 26 stycznia 2017 r.

w sprawie zalozenia Punktu Przedszkolnego w Podolu Wielkim

Na podstawie art. 5 ust. 5 i art. 14a vst. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemic oswiaty (L. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.") oraz art. 7 ust. | pkt § i
arl. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.]. Dz 1. z
2016 r. poz. 446, poz. 1579), w zwigzku 7z § 1 ust. 1 pkt 2§ § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji MNarodowej z dnia 31 sierpmia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080, z 2011 r. Nr 143, poz. 839)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem | lutego 2017 r. tworzy sie Punkt Przedszkolny w Zespole Szkol w
Stowigcinie 37,

§ 2. Warunki organizacyjne Punkiu Przedszkolnego, o ktérym mowa w § 1, okredla
zalgcznik do ninigjszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Gldwezyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1
" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ostoszone w Dz U, 2 2016 . poz. 1010,
poz. 1954, poz. 1985 oraz poz. 2169, '



Zatgernik

do uchwaty Nr XXV/227/2017
Rady Gminy Gléwezyce

z dnia 26 stycznia 2017T.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
w Zespole Szkol w Stowigcinie

§1

Punkt Przedszkolny w Zespole Szkél w  Stowigcinie  zwany dale] Punktem
Przedszkolnym dziata na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 31 sierpnia 2010 r. w
sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania (Dz. 1), Nr 161, poz. 1080 z poin.
zm.) oraz ninigjszej uchwaty.

§2
1. Siedziba Punktu znajduje sie w $wietlicy wigjskiej w Podolu Wielkim.
2. Organem prowadzaceym jest Gmina Gléwezyce.
3. Nadzor merytoryczny nad Punktem sprawuje dyrektor Zespofu Szkot w Stowiecinie.

§3
1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o system ie o$wiaty
oraz wydanym na jej podstawie aktow wykonawczych. Dziatalnoéé  Punktu

Prredszkolnego dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci rorwojowych dziecka,

zapewniajac kentakt z rodzicami 1 otaczajacym srodowiskicm.

. Celem Punktu Przedszkolnego jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka w wieku od 3 do 5 lat, zgodnic 7
jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rOZWOjoOWYmI,

2) zapewnienie opicki, wychowania, uczenia sie w  atmoslerze akeeptaci
i bezpieczenstwa,

3) wyksztalcenie u dzieci jak najwickszej liczby zachowar adaptacyjnych, ktore
rozwina jego niezaleznod¢ i umozliwig mu samodzielne funkcjonowanie w
srodowisku.

3. Do zadai Punktu Przedszkolnego w szezegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechsironnego  rozwoju
okreglonych w konwencji Praw Dziecka,

2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacyeh ze srodowisk wigjskich,

3) zapewnicnic bezplatnego wychowania, nauczania i opieki w ramach podstawy

programowej ksztalcenia przedszkolnego w wymiarze 3 godzin dziennie.

[

g4
1. Zajecia w Punkcic Przedszkolnym prowadzone sa od poniedziatku do piatku. w
facznym wymiarze 15 godzin tvgodniowo - 3 godziny dziennie.
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. Punkt jest nieczynny:

1) w soboty i niedzicle, z wyjatkiem gdy w te dni organizowanc sa imprezy
integracyjne,

2) we wszystkic $wieta pafstwowe ustawowo wolne od pracy,

3) podczas letniej preerwy wakacyjnej,

4) podczas ferii zimowych.

Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sa dzieci mieszkajace na terenie Gminy

Gléwezyce, na podstawie pisemnego wniosku rodzica (prawnego opickunal.

. Do grupy przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w uzasadnionych

przypadkach rowniez dzieci w wicku 2,5-3 lat.

. Maksymalna liczba dzieci w jednym punkcic przedszkolnym to 15 osob. W przypadku

zapelnienia grupy tworzona jest lista rezerwowa dzieci, gdzie plerwszefistwo majg
dzieci najstarsze wiekicm.

Opicke nad dzieémi sprawuje co najmnigj jeden nauczycicl. W swojej pracy
nauczyciel moze byé wspierany przez stazystéw, prakiykantow, wolontariuszy i
rodzicow.

. Organ prowadzacy ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) Opickun nie przyprowadzi dziecka zapisanego po raz pierwszy do prredszkola bez
usprawiedliwienia w ciggu 14 dni,

2) Opiekun nie usprawiedliwi nicobecnosci dziecka w preedszkolu trwajace] |1
miesiac.

§5

. Podstawowym prawem wychowanka uczgszezajacego do Punktu jest poszanowanic

jego godnosei osobistej i korzystanie z pelnej oferly dydaktyczno — wychowawczo —
opickuncze].

. W szezegdlnodei wychowanek ma prawo do:

1) serdecznej, Zyczliwej opieki ze strony wszystkich osoh zatrudnionych w Punkeie,

2) udzialu w zajeciach,

3) korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspotpracujacych z Punktem,

4) wladciwie zorgamizowanego procesu  opickunczo —  wychowawezo -
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

5) akeeptacji jego osoby.

. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku 1 poziomu rozwoju,

respektowania potrzeb innych 0séb, szanowania ich wolnosci i troszezenia si¢ 0 swoje
atoczenie.

§6

a) uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli oraz  specjalistow  w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawezych oraz doboru metod udrielania
dzieckn pomocy,

¢) uzyskiwania wsparcia od nauczycieli i wspotpracujacych z nim specjalistow,

. Rodzice maja prawo do:
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d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi informacji i wnioskow dotyczacych
pracy Punktu.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy osobiste przyprowadzanie

i odbicranie dzicci z Punktu lub wskazanic oséb przez nich upowaznionych do
odbioru, zapewniajacych dziccku pete bezpieczenstwo.

§7

. Organ prowadzacy powicrza funkcje nauczyciela osobie posiadajace) kwalifikacje do

pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawezo — dydaklyczng. Odpowiada

7a jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosé driecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel planuje whasny rozwdj zawodowy, syslematycznie podnosi  swoje

kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczesmictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego. Ponadio:

1) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy
si¢ o estetyke pomieszczenia,

2) wspotpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji,

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowaweze] |
opickunczej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

4) wspélpracuje 7 instytucjami i organizacjami wspierajacymi prawidlowy rozwdj
dziecka dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) opracowuje i realizuje grupowe. indywidualne plany pracy i wychowania,
uwzgledniajaee ich potrzeby i mozliwosci.



