UCHWALA NR XXV/230/2017
RADY GMINY GLOWCZYCE
z dnia 26 stycznia 2017r.

w sprawie zaloZzenia Punktu Przedszkolnego w Zoruchowie

Na podstawie art. 5 ust. 51 art. 14a vst. 1a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o
systemie odwiaty (1. j. Dz. U, z 2016 1. poz. 1943 = pdin. zm.") oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 1
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2006 1. poz. 446, poz. 1579), w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 2 i § 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 31 slerpmia 2010 r. w sprawic rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkdw tworzenmia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080, z 2011 r. Nr 143, poz. 839)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lutego 2017 r. tworzy sig Punkt Przedszkolny w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelkowie 26,

§ 2. Warunki organizacyjne Punktu Przedszkolnego, o ktorym mowa w § 1, okresla
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Glowezyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjgeia.
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" Ziniany tekstu jednolitese wymisnione] ustawy zostaly ogloszone w Dz.U, 2 2016 v, poz. 1010,
poz. 19534, poz. 1985 oraz poz. 2169, ‘



Zatacznik

do uchwaly WNr XXV/230/2017
Rady Gminy Glowezyee

z dnia 26 stycznia 2017

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelkowie

g1
Punkt Przedszkolny w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelkowie zwany dalej
Punktem Przedszkolnym driala na podstawic rozporzadzenia MEN 7 dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie rodzajow innyvch form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposcbu ich dziafania (Dz. U. Nr 161, poz.
1080 2z pdzn. zm.) oraz ninicjszej uchwahy.

§2
1. Siedziba Punktu znajduje sie w $wietlicy wiejskiej w Zoruchowie.
2. Organem prowadzgcym jest Gmina Glowezyvee.
3. Nadzdr merytorvezny nad  Punktem  sprawuje  dyrektor  Zespolu  Szkolno -
Przedszkolnego
w Zelkowie.

3
1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadgnia okreslone w ustawie o syslemie oswialy
oraz wydanym na jej podsltawie aktow wykonawczych, Dziatalnodé Punktu

Przedszkolnego dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

zapewniajac kontakt z rodzicami 1 otaczajgeym srodowiskiem.

2. Celem Punkiu Przedszkolnego jest:

1} wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka w wieku od 3 do 5 lat, zgodnic z
jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

2} zapewnienie opicki, wychowania, uczenia sic w  atmosferze  akeeptacy
i bezpieczenstwa,

3) wyksrtalcenie u dzieci jak najwiekszej liczby zachowan adaptacyjnvch, ktdre
rorwina jego niczaleznos$é i umozliwig mu samodzielne funkcjonowanie w
srodowisku.

3. Do zadan Punktu Przedszkolnego w szezegdlnosdci nalezy:

1) zapewnicnic kazdemu dziecku warunkdw do  wszechstronnego  rozwoju
okredlonyeh w konwencji Praw Dziecka,

2y wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych ze srodowisk wigjskich.

3) rFapewnienie berptatnego wychowania, nauczania 1 opieki w ramach podstawy
programowe] kselateenia przedszkolnego w wymiarze 3 godzin dziennic.

§4
1. Zajecia w Punkcic Przedszkolnym prowadzone s od poniedziatku do piatku, w
tacznym wymiarze 15 godzin tygodniowo — 3 godziny dziennie.
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. Punkt jest nieczynny:

1) w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem gdy w le dni organizowane sa imprezy
integracyjne,

2) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

3) podczas letme) preerwy wakacyine;,

4) podczas ferii zimowych.

. Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sa drzieci mieszkajace na tercnic Gminy

Gléwezyee, na podstawie pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna).

-

. Do grupy przyjmowane sg dzieci w wicku od 3 do 5 lat, w uzasadnionych

przypadkach rowniez dzieci w wieku 2,5-3 lat.

. Maksymalna liczba dzieci w jednym punkeic przedszkolnym to 15 0sdb. W preypadku

zapelnienia grupy tworzona jest lista rezerwowa dzieci. gdzie pierwszenstwo majg
dziect najstarsze wiekiem.

Opieke nad dzieémi sprawuje co najmnicj jeden nauczyciel. W swojej pracy
nauczyciel moze by wspicrany przez stazystow, prakivkantow, wolontariuszy i
rodzicow.

. Organ prowadzacy ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) Opickun ni¢ przyprowadzi dziccka zapisanego po raz plerwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciagu 14 dni,

2) Opiekun nie usprawiedliwi nieobecnosei dziecka w przedszkolu trwajace] 1
miesiac.

§5

. Podstawowym prawem wychowanka ucsegszezajacego do Punktu jest poszanowanic

jego godnosci osobistej i korzystanie z pelnej oferty dydakiyezno — wychowawezo —
opiekuncze].

. W szezegdlnodel wychowanck ma prawo do:

1} serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich osob zatrudnionych w Punkeie,

2) udzialu w zajcciach,

3} korzystania z pomocy wszystkich specjalistow wspdlpracujacych z Punkiem,

4) whasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo —  wychowawcezo -
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

5) akceptacji jego osoby.

. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku 1 poziomu rozwoiju,

respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosei 1 troszezenia sie o swoje
otoczenie.

§6

. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelngj informacji dotyezacej ich dziecka,

b) uwzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauvczyeiell oraz  specjalistow  w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosel wychowawezych oraz doboru metod udzielania
driecku pomocy,

¢) uzyskiwania wsparcia od nauczycieli i wspdtpracujacych z nim specjalistdw,



d) wyrazania | przekazywania nauczycielowi informacji 1 wnioskow dotyczacych
pracy Punktu.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy osobiste przyprowadzanic

i odbicranie dzieci z Punktu lub wskazanie oséb przez nich upowainionych do

odbioru, zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

§7

Organ prowadzacy powierza funkcje nauczyciela osobie posiadajacej kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace opickuficzo — wychowawezo — dydaktyczng. Odpowiada

za jakosc 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnosé dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel planuje wlasny rozwd] zawodowy, systematyeznie podnosi swaje

kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznyeh formach doskonalenia

zawodowego. Ponadio:

1) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dvdaktveznyeh oraz troszory
si¢ o estetykg pomieszczenia,

2) wspdtpracuje 7 rodzicami w zakresic wychowania i edukacii,

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wspolpracuje 7 instytucjami i organizacjami wspicrajacymi prawidlowy rozwaj
dziecka dzialajacymi na rzecz deiecka i rodziny,

53) opracowuje i realizuje grupowe, indywidualne plany pracy 1 wychowania,
uwzgledniajgee ich potrzeby | mozliwoscei.



