Gléwezyce , dn. 21.12.2017 r.

WOJT GMINY GEOWCZYCE

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania §rodkéw unijnych

w pelnym wymiarze etatu

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony — 6 miesiccy, z mozliwoS$cig przedluzenia
na czas nieokreslony.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gtowczyce
ul. Kosciuszki 8
76-220 Glowcezyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych — pelny etat. Umowa zostanie zawarta od
dnia 01 marca 2018 r.

Wymagania niezbedne:

Dy

2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedgce obywatelami polskimi posiadajace znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)
wyksztalcenie $rednie preferowane wyzsze,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
dobra znajomos¢ obshugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego
umiejetnos¢ korzystania z internetu i poczty elektronicznej.

Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)

5)

ogdlna znajomo$¢ spraw z zakresu funduszy strukturalnych, programow
operacyjnych, programéw krajowych,

ukonczone kursy z zakresu pozyskiwania §rodkéw unijnych,

umiej¢tnos$é planowania, organizowania i koordynowania pracy, odpornos¢ na stres
cechy osobowosci: komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa
etyczna, sumienno$é, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

D

Przygotowywanic wnioskoéw aplikacyjnych o pozyskanie zewngtrznych srodkéw
finansowych pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych,
we wspolpracy z pracownikami merytorycznymi



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Monitorowanie oglaszanych konkurséw na pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej
oraz innych zrodel,

Wspétudzial w opracowywaniu dokumentow strategicznych Gminy w kontekscie
pozyskiwania funduszy unijnych ,

Nadzér nad kompletnoscia dokumentacji wchodzacej w  sktad wnioskow
aplikacyjnych,

Wspétpraca z innymi gminami, zwigzkami gmin, instytucjami zajmujacymi sie
sprawami UE, organizacjami  pozarzadowymi , w zakresie pozyskiwania i
wykorzystywania $rodkéw funduszy UE i innych,

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wsparcia realizacji zadaf
publicznych w tym przygotowanie niezbednych sprawozdan i informacji ,
Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkéw, wspolpraca z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw, opracowywanie dokumentéw zwigzanych z ochrong
zabytkéw w tym Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami

Sporzadzanie projektow umoéw i projektow zarzadzen,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1)
2)

3)

praca w budynku Urzedu i poza nim ,

miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkdéw inwalidzkich, budynek nie posiada windy,

praca biurowa, kontakt z interesantem.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

List motywacyjny i szczegdtowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowe opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie (kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem) lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych, oraz ze
korzysta z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umysine przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych w realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)”.

W  przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu  potwierdzajqcego
niepetnosprawnos¢.

Wytoniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy w Gléwezycach, ul. Kosciuszki 8 (pokdj nr 7) od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy Urzedu: 7.00 - 15.00 w zamknigtych kopertach albo przesta¢ poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ""Nabér na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych." W przypadku
przystania dokumentéw aplikacyjnych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Gléwezyce.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 19 stycznia 2018 roku o godz. 15.00
Dokumenty, ktdre wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.,

Inne informacje
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji

Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Gloéwcezycach ul. Kosciuszki 8.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisang
klauzulg: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do przeprowadzenia naboru”.

Osoby spelniajgce wymagania niezbedne i formalne zakwalifikowane do II etapu naboru
zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze, ktéry zostanie zatrudniony w Urzedzie Gminy
w Gléwcezycach zostang dolaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakoriczenia procedury naboru,
odebra¢ swoje oferty sktadajgc stosowne o§wiadczenie.

[P,



