UCHWALA NR XXXVI1/357/2018
RADY GMINY GLOWCZYCE

z dnia 13 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych Gminy Gléwczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2017r.poz. 1875 i poz. 2232 oraz z 2018 1. poz. 130), art. 30 ust. 6
1 6a, art. 54 ust. 317 wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2017r. poz. 1189, poz. 60ipoz.2203), art. 76 pkt25 ustawy zdnia 27 pazdziernika2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z2017r. poz. 2203) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 i poz. 922,
z 2015 1. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029 oraz z 2017 r. poz. 630), po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych Gminy Gtowczyce, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr236/2009 Rady Gminy w Glowczycach zdnia 11 marca 2009r.
w sprawie ustalenia w drodze regulaminu wysokosci stawek iszczegélowych warunkow przyznawania
dodatkow, szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych Gminy Gtowczyce.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gloéwcezyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Matkowski
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Zatacznik nrl

do Uchwaty Nr XXXV11/357/2018
Rady Gminy Gtowczyce

z dnia 13 marca 2018r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Glowczyce

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote albo zespot szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Gtéwczyce

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
0 ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupeg.

Rozdzial Il
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) posiadanie dobrej oceny pracy,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

C) przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) jakos$¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym — terminowe wykonywanie zadan,

b) ksztaltowanie polityki kadrowe;j

C) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

Id: B491405F-D8A9-4612-B187-0DB96C93613A. Podpisany Strona 1



d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) przestrzeganie przepisOw prawnych,

f) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec pracownikoéw i uczniow.
2. W funduszu ptac szkotly zabezpiecza si¢ srodki w wysokosci 2% planowanego funduszu z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§3.1.Dodatekmotywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci od 1% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

4. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoél w wysokosci od 1% do 40%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorowi placowki wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim oraz na

swiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesiacu kalendarzowym.

7. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

oo

Rozdzial III
Dodatek funkcyjny

§ 4.1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo inne
stanowisko przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1.

Tabelanr1
Lp. Wyszczegdlnienie Miesigcznie w zlotych

1. | 1) dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczacego:

- do 8 oddzialow 160-1000
- 0d 9 - 16 oddziatow 190-1500
- od 17 1 wigcej oddziatow 280-1500
2) wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 160-1000

2. |Pozostate dodatki:

a) opiekun stazu (za jedna osobe odbywajaca staz) 30
b) wychowawca klasy 100
c) wychowawca zerowki 100
d) wychowawca przedszkola 100

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
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Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego
po miesigcu nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) dyrektora - ustala Wojt Gminy,
2) dla innych uprawnionych do dodatku nauczycieli jego wysokos¢ - ustala dyrektor.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wyniki pracy, liczbe
uczniéow, oddziatow, stanowisk kierowniczych, liczbe pracownikow, prawidtowosc
organizacji pracy, jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego o kontroli wewnetrznej
oraz dbato$¢ o stan majatku szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska Kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie przystuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub opiekuna stazu z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

8. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim oraz na
$wiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesigcu kalendarzowym.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

~

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 5.1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2.Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezag uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

3. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje sie
dodatek w wysokosci do 12% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing w tych
warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowana

godzing w takich warunkach.

Dodatek wyplaca si¢ z dotu.

6. Dodatek za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego.

o
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Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6.1.W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach o$wiatowych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odpflatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ "a tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym Y2 tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajgc
wedtug norm zawartych w art. 42, ust. 3 Karta Nauczyciela.

6. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktorym mowa w ust. 4 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga zgody Wojta Gminy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wchodzi
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

~

Rozdzial VI
Dodatek za wystuge lat

§7.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczeSnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem USt. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze acznie nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaj¢é, do
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okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

5. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektorow W¢jt Gminy.

Rozdzial VII Dodatek wiejski

§ 8.1. Dodatek wiejski, 0 ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela wyptaca si¢
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresach pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9.1.Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd stanowig 1 % wartosci wynagrodzen
osobowych nauczycieli, zaplanowanych w rocznym planie finansowym szkoty.

2.Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 25%¢$rodkow przeznacza si¢ na nagrody dla dyrektorow, przyznawane przez Woijta,

2) 75%¢rodkow przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli, przyznawane przez dyrektora.

3. Szczegbdtowe zasady przyznawania nagrdd okres§li Rada Gminy w odrebnym regulaminie.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 10.1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty

Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaly Rady Gminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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