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Szanowni -
Marszalkowie, Starostowie,
Prezydenci, Burnustnowne, Wiojtowie

Niniejszym informujemy, iz nietrafne jest stanowisko chipnain_gj Izby Obrachunkowej
w Krakowie (‘2n;ak: WIAS-710/27/19), jakoby art. 23 ust. 2 u:’;llaw_y 0 rﬂzxviazyxazaniﬁ spo'réW
zbiorowych jednoznacznie przesadzal, iz nie jest dopuszc:ftalné' .'wypflacénie-\:wynagro'dzcnia
pracownikom za okres strajku. Nie,uivz_glgdnia ono bowiem faktu, iz przepis fen (jak wigkszos¢
norm prawa pracy) jest norma jednostronnie bezwzglednie obbwiqzujgcq, €O 0ZNAacza. Ze
odstepstwo. od niej na korzy$¢ pracownika jest wazne i wywiera skutki prawne w sferze

indvwidualnego stosunku pracy.

UZASADNIENIE

Lgodme z art, 9 1 ustawy z dnia ’76 czerwea 1974 r Kodeks pracy, przez prav»o pracy
naleiv rozum1eé przeplsv hodeksu pracy oraz pIZEPIS) mny ch ustaw i aktow kaonawczwch
ol\reslaj acych prav.a i oboqul\l pracowr ml\éw i pracodawcow a takze postanewnema uldadov»
zblorowych pracy 1 1nnych upartych na ustaww porozurmen szoroxm.h regulammow I
statutow okreslajqu ch prawa i obomq&h stron stosunku pracy. Jednoczesme art. 9 §
Kodcksu pracy WSL&ZUJE ze postanowxcma ukladow ZblO!‘OW’) ch pracy i porozumxen
zbmrowvch oraz regulammow i statutow nie moga byc mmej korzy stne dla pracovmikow niz
przepisy I\odeksu praw oraz mnvch ustaw i aktow \wkonawczvch A

Z tresu pow; 757}’011 przeplsow wynika Jednoznacmle iz pracodawca moze w drodze

porozumxema opartego na ustawie rozszerzyc uprawmema lub ogranlczg,c oboquh



pracowmcze wynikajace z ustaw 1 wydanych na ich podstawie aktéw wykonawezych (np.
przvznac wyna grodzeme)

- Jak trafnie wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 ‘wrzedttia 201 3r. (11 PK 88/12)
ani art. 9, ani art. 14 ustawy o rozwiazyw aniu eporow zbiorowych- nic ograniczaja w sferze
tempmalneJ trwania koncyliacji. i medlacp Pr7eplsy te. w plaszczyime CL&SOW&_} majg
zastosowanie do - wszellxich d?la{an polubownych podejmowanych w ramach sporu
zbiorowego. W praktvce oznacza to. ze porozumlema zbiorowe moga zosta¢ zawarte na
kazd)m etap:e trwama sporu, rowmez w czasne lub na. zakoﬁczeme stra]ku badz akeji
protestacyj )ne; i stosowme do okohc::noscx zalstmab chw konl\retnvm sporze b@dq one mialy
przymiot porozurmema koncvhacvlncgo W rozumlemu art. 9 ustawy, ]esh do ich zawarcia
doszlo. w toku bezposredmch rokowan stron, albo porozumlema medmcvmego Z art, 14 ustawy,
gdy zawarte zastaly z udma}em mediatora W.obu przypadkd(,h pomzumlema te maja oparcwv
w ustawie w rozumxemu art 9§1 Kodeksu pracy _ _

T\}‘awve’t -gdvby prywqc ze poro7unneme zaw'ierane pr7e/ pracodawce; z orgamzac;q
'zw1azl~,owq reprezentujch pracowml\ow W sporze zbmrowym fia. Mocy ktorego pracowmw
zachowujg prawo do wynagmdsfema za okres strajku, nie znalduye oparcia w ustawie o
rozquywamusporow zblorowych 10 z orzeczen Sadi Na]wyzszego- w*mika, iz prabodaWC\'
mogq zawiera¢ réwniez porozumienia zbiotowe nieoparte na ustawne ktore mlmo brahu
podstaw ustawowych do ich zawarcia takze stanowig zrédi:a prawa pracv J ak wskamje Sad
Najwyzszy w eroku zdnia 6 lutego 2006 r. (111 PK 114/ 05) porezummme 7b10rovse partnerow
spolecznvch okresiajqce prawa i obow1q7k1 :,tron stosunku pracy, takze ,:awarte bez oparcia
na ustaw ie, jest 7rodiem prawa pracy ( art 59 ust 214 Iwnstytucy RP w zwmzku zart: 9§ 1
k.p. ) Natomlast W \wroku zZ dma ”6 maja 2000 r. ( 1 PI\N 674/99) bad I\aJMZSZ} podnosx., 1z
postanowlema nleopartego na ustame ZblOl‘O\’\ ego porozumlema prawa prac;y stanow1a dla
pracownﬂ\ou zrédko zobomazan pracodawcv bc;dacego stronq tego pomzumlema. ktore }ako
kouystme]sze niz przeplsv p1awa pracv zostagq objete tresmq mdvmdualnych stosunkow
pracy W uzasadmeme plenwszeao z tych orzeczen Sad Na_]\N) zszy wskazuje iz zadna z
konwmql Mlgdzynarodowej 01gamzac;1 Pracw dotvczgca zwxqzkow za“ odow;th i zmazkaw
pracodawcow nic puewx(:lme ustawowugo ogramczema mozhwoscx zamerama poroaunmen
zblorowvch przez partnermx"spolecznyuh JeZeh wxec ustro;odaw:,a zawari wart 59 ust
Konstytucjii RP prawo do zaw;erama porozmrmen zblorovwch to ustawodawca zwykly nie
moze go ooramczyé przez ' Wprowadzeme wvmogu oparc1a porozumlema na

ustawxe Mozliwosé takleco ograniczenia nie wwmka takze zart. 81 Ixonstytucn RP.



Przepis art. 59 ust. 2 Konstytucji nalezy stosowaé bezposrednio, gdvz Konstytucja nie stanowi
inaczej - art. 8 ust. 2 Konstytucji RP,

Jak podnoszg W. Sokolewicz oraz K. Wojtyczek w komentarzu do art, 59 Konstytucji
RP w ust. 1 tego Przepisu zapewniono wolno$é zrzeszania sie w organizacjach istotnych dla
ustroju pracy (w tym w zwigzkach zawodowych oraz organizacjach pracodaweéw), a w
kolejnych ustepach wyprowadzono z tej wolnoéei konsekwenc je W postaci uprawnien:

1) zwigzkéw zawodowych do:

- rokowan, w szczegblnosei w celu rozwigzywania sporéw zbiorowyeh;

- zawierania uktadéw zbiorowych pracy i inn};(;h porozumien;

- organizowania strajkéw pracowniczych j innych form protestu:

2) organizacji pracodaweéw i saﬁaych pracodawcéw — odpowiednio do: rokowan i
zawierania ukladéw zbiorowych pracy i innych porozumies (Garlicki Leszek (red.), Zubik
Marek (red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom I wyd, 1L
Wydawnictwo Sejmowe 201 6, Le.}ﬁ). , .

W $wietle pPowyzszego nie moze by¢ watpliwosei, iz na gruncie prawa pracy
pracodawca ma prawo zawrzeé z. organizacj.z; zw_iqz’kowg porozumienie koficzace spor
zbiorowy, zgodnie z ktérym pracownicy uczestniczacy w strajku zorganizowanym zgodnie z
przepisami ustawy o rozwiazywaniu sporéw z‘bibrdwych otrzymaja wynagrodzenie za czas
strajku. Porozumienie takie stanowi #rédlo prawa pracy i jest podstawa do wyplacenia

wynagrodzenia za czas strajku.
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