ZARZĄDZENIE NR 55/2019
WÓJTA GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 1 października 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce
Na podstawie 
 art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2. 1.Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. organizacji i kadr.

2. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Traci moc zarządzenie Nr 87/2018 Wójta Gminy Główczyce z dnia 9 października 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                                              Załącznik

                                                                                                          do Zarządzenia Nr 54/2019
                                                                                                          Wójta Gminy Główczyce   

                                                                                                          z dnia 1 października 2019 r.    

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA

Rozdział I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem określa:

   1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,

   2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania                   

      zasadniczego,

   3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatków,

   4) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż    

       nagroda jubileuszowa,

2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – oznacza to Urząd Gminy Główczyce,

2) kierowniku Urzędu – oznacza to Wójta lub osobę, którą upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Główczyce na podstawie umowy o pracę,

4) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

5) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Rozdział II

WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE

§ 3

1. Wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy 
w latach) pracowników określa wykaz stanowisk (kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi), stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dopuszcza się zatrudnianie na stanowisku, o którym mowa w ust. 1, osób nie spełniających wymagań kwalifikacyjnych na to stanowisko, określonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spełnienia co najmniej minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
3. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie regulaminu nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych, mogą być nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
Rozdział III

ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 4

1. W umowie o pracę strony określają m.in. stanowisko, na jakim pracownik został zatrudniony, kategorię zaszeregowania, wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne składniki wynagrodzenia, w tym wysokość dodatku za wieloletnią pracę, jeżeli pracownik jest do nich uprawniony.

2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4. Pracownikowi przysługuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek za wieloletnią pracę;

c) nagroda jubileuszowa;

d) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy;

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracowników określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz przedmiotowy Regulamin w załączniku nr 2 do Regulaminu.

2. Maksymalne kwoty wynagradzania zasadniczego pracowników określa załącznik nr 2 do Regulaminu.

1. § 6
Dodatek za wieloletnią pracę
2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy pracy uprawniające do przyznania pracownikowi dodatku za wieloletnią pracę oraz zasady jego wypłaty określa art. 38 ust. 5 ustawy i § 7 rozporządzenia.
§ 7
Nagroda jubileuszowa
1. Na podstawie i zgodnie z zasadami określonymi w art. 38 ust. 4-5 ustawy i § 8 rozporządzenia pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:

1) po 20 latach pracy-75% wynagrodzenia miesięcznego;

2) po 25 latach pracy-100% wynagrodzenia miesięcznego;

3) po 30 latach pracy-150% wynagrodzenia miesięcznego;

4) po 35 latach pracy-200% wynagrodzenia miesięcznego;

5) po 40 latach pracy-300% wynagrodzenia miesięcznego;

6) po 45 latach pracy-400% wynagrodzenia miesięcznego.
§ 8
Odprawa emerytalna/rentowa
Na podstawie i zgodnie z zasadami określonymi w art. 38 ust. 4-5 ustawy i § 9 rozporządzenia w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - sześciomiesięcznego wynagrodzenia.
§ 9
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokość ustala się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
Rozdział IV

DODATKOWE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 10
Dodatek funkcyjny

1. Ustala się następujące stanowiska, na których dodatek funkcyjny jest przyznawany: 
1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik USC,

3) Zastępca kierownika USC,

4) Pełnomocnik ochrony informacji niejawnych,

5) Kierownik Referatu,

6) Główny Księgowy Oświaty,

7) Zastępca Skarbnika,
8) Główny specjalista.
2. Dodatek nie może być niższy niż 300,00 zł i wyższy niż 2000,00 zł.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartość kwotową ustala Kierownik Urzędu.

§ 11

Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa w ust. 1, stanowi decyzja kierownika urzędu, w której określa się maksymalny czas, na który dodatek się przyznaje.

3. Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust. 1, do kwoty nieprzekraczającej 50% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego.

§ 12

Nagrody

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Fundusz Nagród w wysokości od 3% do 5% planowanego funduszu wynagrodzeń.

2. Środki zaoszczędzone w wyniku absencji pracowników mogą być rozdysponowane 
w formie nagród.

3. Nagrody uznaniowe mogą być przyznawane w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych z okazji świąt i okoliczności:

1) dzień Pracownika Samorządowego (27 maja),

2) za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, biorąc pod uwagę wagę i rangę realizowanych zadań oraz za wykonywanie innych doraźnych prac nie wchodzących w zakres obowiązków służbowych pracownika.

4. Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,

2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika,

5) działania usprawniające na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Decyzję o przyznaniu indywidualnej nagrody uznaniowej dla poszczególnych pracowników podejmuje pracodawca.
§ 13

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być przyznana premia uznaniowa w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premię, o której mowa w ust. 1 przyznaje Wójt Gminy za okresy miesięczne, 
na uzasadniony wniosek bezpośredniego przełożonego.

3. Przyznając premię uznaniową Wójt Gminy bierze pod uwagę:

1) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków pracownika,

2) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika. 

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14
Pracodawca w każdym czasie udostępnia na żądanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjaśnia jego treść.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych zarządzeniem zastosowanie mają przepisy ustawy 
i rozporządzenia oraz pozostałe powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy, 
w szczególności przepisy Kodeksu pracy.

§ 16
Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania.

