Gléwezyce, dnia 10 stycznia 2020 r.

WOJT GMINY GLOWCZYCE
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku
w pelnym wymiarze etatu

1. Nazwa i adres jednostki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku
Rumsko 4/5

76-220 Gltowcezyce

II. Wymagania, ktére powinien speinia¢ kandydat:
niezbedne

1)
2)

3
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo sciagane z oskarzenia
publicznego 1 umysinie popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu uslug w domu,
w tym m.in. psychologia, pedagogika, praca socjalna, polityka spoleczna, nauki o rodzinie;

co najmniej pdtroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

co najmnigj 3-letni staz pracy w pomocy spofeczne;j;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

10) nickaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem

srodkami publiczuymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1440);

11) nieposzlakowana opinia.

dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu jednostka organizacyjna;

2) znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o zamowieniach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy;

3) umiejetnos¢ kierowania zespotem i organizacji pracy wilasnej;

4) odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, zaangazowanie, wysoka kultura osobista;

5) odpornos¢ na stres.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zarzadzanie 1 kierowanie pracg érodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku (SDS)
i reprezentowanie go na zewnatrz;

organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy podleglych pracownikéw SDS;
wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy;

opracowywanie i aktualizacja dokumentow okreslajacvch funkcjonowanie SDS zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa;

ustalanie w drodze zarzgdzen zasad dziatania SDS;

opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci SDS;



7) opracowywanie planu finansowego SDS i jego realizacja zgodna z przepisami prawa;

8) zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS;

9) prowadzenie zajeé z uczestnikami SDS i praca w zespole wspierajaco-aktywizujacym;

10) wspolpraca z rodzinami, opiekunami uczestnikéw SDS oraz organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz integracji spoteczne;.

IV. Warunki pracy:

1) Miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku, Rumsko 4/5, 76-220
Glowcezyce

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie

3) Stanowisko pracy: zwigzane z pracg przy komputerze, prowadzenie zajeé z uczestnikami SDS

4) Zatrudnienie w ramach umowy o pracg na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiow),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z pehi
praw publicznych,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umy$ine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o nickaralno$ci zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2 2019 r., poz. 1440)

10)  oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych udziat
w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyloniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Biurze Obslugi Interesanta Urzedu Gminy
Gléwezyce. ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknigtych kopertach albo przesta¢ poczta w terminie
do dnia 23 stycznia 2020 r. do godz. 15.00 na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy”. W przypadku przyslania dokumentow
aplikacyjnych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Gléwezyce.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (hitp://ug.glowczyce.ibip.pi) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy
w Gléwezycach ul. Kosciuszki 8, oraz w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku,
Rumsko 4/5.




Osoby spetniajgce wymagania niezb¢dne i formalne zakwalifikowane do II etapu naboru zostana
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie przez okres 3 miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procedury naboru, odebraé
swoje oferty skladajac stosowne oswiadczenie.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyn.




