Glowcezyce, dnia 7 sierpnia 2020 1.

WOIJT GMINY GLOWCZYCE
oglasza
nabdr na stanowisko urze¢dnicze ds. promocji, profilaktyki i ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, w pelnym wymiarze etatu

Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony — 6 miesiecy, z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gléwczyce
ul. Kosciuszki 8
76-220 Glowcezyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko ds. promocji, profilaktyki i ewidencji dziatalnosci gospodarczej — petny etat

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego pafistwa,
ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie bedgce obywatelami
polskimi posiadajace znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie srednie, preferowane wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

2) znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

3) znajomo$d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j;

4) znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

5) umiejetnos¢ planowania, organizowania i koordynowania pracy, odpornosé na stres;

6) zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym klientem;

7) komunikatywno$¢, kreatywno$é, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa etyczna,
sumienno$¢, poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci;

8) mile widziane do§wiadczenie w pracy w administracji;

9) doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan o podobnym charakterze.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Gminy; redagowanie oraz publikacja materialow

2)

3)

4)

5)

informacyjnych dotyczacych dzialan organéw Gminy na oficjalnej stronie internetowej
www.glowczyce.pl oraz na gminnym fanpage’u;

Prowadzenie spraw =z zakresu dzialalnoSci gospodarcze;j, wynikajgcych z ustawy
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej oraz aktow wykonawcezych do tej ustawy;

Prowadzenie spraw dotyczacych profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
narkomanii; obstuga Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

Prowadzenie postgpowan w sprawie wydania i cofania licencji na transport drogowy
taksowkami;

Prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania i cofania zezwolefi na wykonywanie przewozow
regularnych w krajowym transporcie drogowym;



6) Koordynowanie spraw opieki zdrowotnej na terenie Gminy, realizacja zadan z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i promocji zdrowia;

7) Prowadzenie postepowan w przedmiocie wydawama cofania, stwierdzenia wygasnigcia oraz
odmowy wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawcg po nawigzaniu stosunku pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym

do wozkow inwalidzkich, budynek nie posiada windy,
2) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym
i sztucznym oswietleniu.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnoregcznie,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiéw),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorgcznie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz ze korzysta z pehi
praw publicznych,

6) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Gléwczyce.

Wyloniony kandydat przed podpisaniem umowy o pracg zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Biurze Obshigi Interesanta Urzgdu Gminy
Glowczyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknietych kopertach albo przestaé poczta w terminie
do dnia 21 sierpnia 2020 r. do godz. 15” na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds.
promocji, profilaktykl i ewidencji dznalalnoscn gospodarczej”. W przypadku przystania

Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane

Inne informacje:
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
w Gléwcezycach, ul. Kosciuszki 8.

Osoby spelniajace wymagania niezbedne i formalne zakwalifikowane do II etapu naboru zostana
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze, ktdry zostanie zatrudniony w Urzedzie Gminy
w Gléwczycach zostana dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bgdg przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres 3 miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.




Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakoniczenia procedury naboru, odebra¢
swoje oferty skladajgc stosowne oswiadczenie.

Wit zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyn.




