ZARZĄDZENIE NR 84/2020
WÓJTA GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 22 grudnia 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce
Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936 
z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz.14 ze zm.).
zarządzam, co następuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 55/2019 Wójta Gminy Główczyce z dnia 1 października 2019 r. dokonuje się następującej zmiany:

1) w § 6 po ust. 2 dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3. Pracownik przebywający na zwolnieniu lekarskim i pobierającym odpowiednio:

- wynagrodzenie za czas choroby,

- zasiłek chorobowy z ubezpieczenia społecznego,

- zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego,

- zasiłek opiekuńczy

otrzymuje dodatek stażowy w pełnej wysokości, z podziałem na dni pracy i dni absencji chorobowej. Dodatek stażowy nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku chorobowego.

4. Pracownik przebywający na zasiłku macierzyńskim, świadczeniu rehabilitacyjnym nie otrzymuje dodatku stażowego obok świadczenia. Dodatek za wysługę lat należy wliczyć do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecności.”;
2) § 9 otrzymuje brzmienie:

„1. Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę, uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane 
do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

2. W podstawie ekwiwalentu nie uwzględnia się wynagrodzenia wypłaconego za czas usprawiedliwionej nieobecności, innej niż urlop wypoczynkowy. 
3. W podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego uwzględnia się wynagrodzenie za wykonaną pracę oraz za urlop wypoczynkowy.”
§ 2. 1.Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. kadr.

2. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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