ZARZĄDZENIE NR 88/2020
WÓJTA GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie wspólnej reprezentacji pracowników do spraw wyboru instytucji finansowej zarządzającej i wdrażającej Pracownicze Plany Kapitałowe 
w Urzędzie Gminy Główczyce i gminnych jednostkach organizacyjnych oraz przyjęcia regulaminu reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych

[bookmark: p0]Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.), w związku z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t. j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1342)

zarządzam, co następuje:
[bookmark: z1]§ 1. 1. Powołuje się wspólną Reprezentację pracowników do wyboru instytucji finansowej zarządzającej i wdrażającej Pracownicze Plany Kapitałowe w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych, zwaną dalej Reprezentacją, w składzie:
1) przedstawiciele pracowników w Urzędzie Gminy Główczyce;
2) przedstawiciele pracowników w Gminnym Ośrodku Kultury w Główczycach;
3) przedstawiciele pracowników w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Główczycach;
4) przedstawiciele pracowników w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Żelkowie;
5) przedstawiciele pracowników w Szkole Podstawowej w Pobłociu;
6) przedstawiciele pracowników w Szkole Podstawowej w Stowięcinie;
7) przedstawiciele pracowników w Ośrodku Pomocy Społecznej w Główczycach;
8) przedstawiciele pracowników w Środowiskowym Domu Samopomocy w Rumsku.
2. Reprezentacja pracowników wspierana jest przez Koordynatora ds. wdrożenia PPK.

[bookmark: z2]§ 2. 1. Obsługę administracyjno-organizacyjną prac Reprezentacji zapewnia Sekretarz Gminy.
2. W pracach mogą uczestniczyć również inni pracownicy Urzędu Gminy Główczyce oraz gminnych jednostek organizacyjnych, a także w charakterze ekspertów osoby nie zatrudnione w ww. jednostkach.

[bookmark: z3]§ 3. Do zadań Reprezentacji, wskazanej w § 1, należy:
1) analiza aspektów organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia 
w gminnych jednostkach organizacyjnych Pracowniczych Planów Kapitałowych, zwanych dalej PPK, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych;
2) opracowanie modelu wyboru instytucji finansującej oraz rekomendowanych zapisów umownych do przeprowadzenia negocjacji, w celu uzyskania lepszych warunków zarządzania oraz prowadzenia PPK niż oferowane powszechnie;
3)  analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansujące oraz opracowanie propozycji kryteriów wyboru instytucji finansującej.

[bookmark: z4]§ 4. Reprezentacja przedłoży Wójtowi Gminy Główczyce protokół końcowy z prac wraz 
z rekomendacjami dotyczącymi wyboru dostawcy PPK, wdrożenia PPK w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych w terminie do dnia 08.01.2021 r. 

§ 5. 1. Reprezentacja jest uprawniona do konsultowania wyboru instytucji finansowej przewidzianej do zarządzania środkami w PPK w Urzędzie Gminy Główczyce oraz 
w gminnych jednostkach organizacyjnych. 
2. W przypadku osiągnięcia zgody co do wyboru instytucji finansowej, zawarte zostanie porozumienie o wyborze instytucji finansowej. Reprezentacja nie jest stroną umowy 
o zarządzanie PPK, którą będzie zawierał każdy Podmiot zatrudniający z wybraną instytucją finansową. 
3. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej, Wójt Gminy Główczyce będzie miał możliwość podjęcia samodzielnej decyzji co do takiego wyboru, zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy.

§ 6. Nadaję Regulamin reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych do spraw pracowniczych planów kapitałowych
 w brzmieniu załącznika do niniejszego zarządzenia.

[bookmark: z5]§ 7. Wykonanie zarządzenie powierzam Sekretarzowi Gminy. 

[bookmark: z6]§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
							
							WÓJT GMINY
[bookmark: _Hlk58831234]							Danuta May




















Załącznik do 
zarządzenia Nr 88/2020
Wójta Gminy Główczyce
 z dnia 28 grudnia 2020 r.

Regulamin reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Główczyce oraz 
w gminnych jednostkach organizacyjnych do spraw pracowniczych planów kapitałowych

§ 1 
Wybór członków reprezentacji osób zatrudnionych
1. Niniejszy Regulamin reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych do spraw pracowniczych planów kapitałowych, zwany dalej „Regulaminem”, określa tryb wyłonienia oraz zadania i zasady działania reprezentacji osób zatrudnionych wyłonionej do spraw PPK, zwanej dalej „Reprezentacją”. Podstawą prawną Regulaminu jest art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych, zwanej dalej „Ustawą”.
2. Reprezentacja składa się z przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych działających w jednostkach organizacyjnych objętych wyborem. Jeżeli w Podmiocie zatrudniającym nie działa zakładowa organizacja związkowa reprezentacja składa się 
z członków, którzy będą wybrani przez osoby zatrudnione w tym Podmiocie zatrudniającym (bierne i czynne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie osobom zatrudnionym u Pracodawcy).

§ 2 
Zakres kompetencji Reprezentacji
1. Celem przeprowadzenia konsultacji Koordynator ds. wdrożenia PPK przedstawia Reprezentacji informację o procesie wyłonienia instytucji finansowej oraz rekomendację wyboru konkretnego podmiotu wraz z uzasadnieniem. Koordynator powinien 
w szczególności przedstawić Reprezentacji ocenę oferty wskazanej instytucji finansowej zgodną z kryteriami wskazanymi w ustawie oraz opracowanymi kryteriami dodatkowymi.
2. Z procesu konsultacji, o którym mowa w ust. 1, sporządza się protokół. Protokół może też być częścią Porozumienia zawieranego między Pracodawcą a Reprezentacją dotyczącego wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK wspólnie z Pracodawcą.  
3.  Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji z przedstawicielami instytucji finansowej ani ustalania warunków współpracy w Urzędzie Gminy Główczyce oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych, z instytucją finansową.
4. Wyłoniona w trybie przepisów ustawy Reprezentacja, nie jest umocowana do innych działań podejmowanych u Pracodawcy. 

§ 3
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie sformułowania oraz definicje należy czytać zgodnie z treścią ustawy.
2. We wszelkich kwestiach związanych z wyborem Reprezentacji nie uregulowanych 
w Regulaminie decyzje podejmuje Wójt Gminy Główczyce. 


