ZARZĄDZENIE NR  12/2021
WÓJTA GMINY GŁÓWCZYCE
z dnia 24 lutego 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce
Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936 
z późn. zm.)
zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Główczyce stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 55/2019 Wójta Gminy Główczyce z dnia 1 października 2019 r. zmienia się załącznik nr 2, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2. 1.Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. kadr.

2. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2021 r.







WÓJT GMINY








Danuta May

Załącznik 

do Zarządzenia Nr 12/2021

z dnia 24 lutego 2021 r.

Tabela określająca minimalną i maksymalną kwotę wynagrodzenia zasadniczego pracowników
	Lp.
	Stanowiska
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	1
	2
	3
	4
	5

	Stanowiska  kierownicze  urzędnicze



	1.
	Sekretarz gminy
	XVII – XXII
	2100
	7000


	2.
	Kierownik referatu
	XIII -  XIX

	1940
	5800


	3.
4. 
	Kierownik urzędu stanu cywilnego
Zastępca Kierownika 

USC
	XVI – XIX
XIII - XIX
	2000
1940
	5800
5800

	5.
	Pełnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych
	XIII – XIX
	1940
	5800

	6. 
7.
	Główny Księgowy Oświaty
Zastępca Skarbnika
	XV – XIX
XV - XIX
	1980
1980
	5800
5800



	Stanowiska  urzędnicze



	1.
	Główny specjalista
	XII - XVII
	1920
	5600

	2.
	Inspektor
	XII-XVII
	1920
	5600


	3.
	Starszy Informatyk
	XI – XVII
	1900
	5600


	4.
	Podinspektor
Informatyk
	X – XV
	1880
	4500


	5.
	Referent
	IX – XII
	1860
	4000


	6.
	Młodszy referent
	VIII – X
	1840
	3600


	

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1.
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII – XVI
wykszt. wyższe, 

3 lata stażu
	1920
	4800

	
	
	XI – XV
wykszt. wyższe bez stażu
	1900
	4500

	2.

	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych

	X – XIII
wykszt. średnie

 3 lata stażu
	1880
	4200

	
	
	IX – XI
wykszt. średnie

 2 lata stażu
	1860
	3700

	
	
	VIII - X
wykszt. średnie

bez stażu
	1840
	3600


	3.
	Pomoc administracyjna
	III - VII
	1740
	3300

	4.
	Kierowca samochodu 
	VII- X
	1820
	3600

	5.
	Konserwator
	VIII – X
	1840
	3600

	6.
	Palacz c.o.
	VIII - X
	1840
	3600

	7.
	Robotnik gospodarczy
	V – VII
	1780
	3300

	8.
	Sprzątaczka
	III - VII
	1740
	3300

	9.
	Goniec
	II - VII
	1720
	3300


