Glowczyce, dnia 27 stycznia 2022 r.

WOJT GMINY GEOWCZYCE
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa i inwestycji
w Referacie budownictwa i inwestycji
w pelnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Glowczyce
ul. Kos$ciuszki 8

76-220 Glowczyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. budownictwa i inwestycji

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
pafistwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
niec bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomos$é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej),

2) wyksztalcenie minimum srednie budowlane,

3) conajmniej 5-letni staz na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,

4) niekaralnos$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

6) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,

7) prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo lub pokrewne,
2) mile widziane uprawnienia budowlane,
3) umiejetnos¢ planowania, organizowania i koordynowania pracy, odpornosé na stres,
4) zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym klientem,
5) cechy osobowosci: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa
etyczna, sumiennos$¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej majacej na celu uzyskiwanie
pozwolen na budowe, zgloszen na prowadzenie robdt budowlanych oraz pozwolen
na uzytkowanie obiekiow budowlanych;

2) weryfikacja kosztorysow ofertowych, kalkulacji indywidualnych, kosztoryséw
powykonawczych, analizy techniczno-kosztowych zlecanych robot budowlanych;

3) udzial w procesie udzielania zamdéwien publicznych, w  szczeg6lnosci
przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia, formutowaniu warunkéw udziatu
wykonawcow, praca w komisjach przetargowych, konstruowaniu tre$ci umow i zlecen
z wykonawcami na roboty budowlane, ustugi i dostawy;

4) przygotowywanie harmonograméw planowanych inwestycji i remontéw w gminie;

5) monitorowanie i raportowanie wykonywanych rob6t budowlanych w oparciu
o przyjete rozwigzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej danych przedsiewzieé




inwestycyjno-remontowych oraz harmonogramy rzeczowo-finansowe;

6) udzial w odbiorach czesciowych i koncowych realizowanych zadan, dokonywanie
rozliczenr finansowych, przekazywanie dokumentacji do Referatu finansowego
Urzedu;

7) planowanie remont6éw, przebudowy, budowy budynkow i obiektéw budowlanych oraz
budowli wchodzacych w zaséb calego mienia komunalnego - wspotdzialanie
z jednostkami organizacyjnymi Gminy;

8) udzial w procesach sporzadzania wnioskéw przy ubieganiu si¢ przez Gmlne; o $rodki
finansowe z funduszy unijnych i krajowych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg oraz rozliczaniem
inwestycji kubaturowych i liniowych;

10) nadzorowanie robét budowlanych w zakresie kontroli rzeczowej i finansowej
zlecanych robot;

11) zakladanie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych uzytecznosci publicznej,
bedacych w zasobach majatku gminy;

12) nadzér nad przestrzeganiem ustawy Prawo budowlane w zakresie wykonywania
okresowych przegladow kominiarskich w budynkach uzyteczno$ci publicznej.

Informacja o warunkach pracy na_stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca w budynku Urzedu, zakres prac na stanowisku wymaga przebywania w terenie,
na placu budowy,

3) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wozkow inwalidzkich, budynek nie posiada windy,

4) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

WskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i szczegdtowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) dokumenty po$wiadczajace posiadane wyksztatcenie (kserokopie po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) lub za§wiadczenie o zatrudnieniu,

5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umySlne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gléwczyce.




Wyloniony kandydat przed podpisaniem umowy o pracg zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy Gléwezyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknigtych kopertach albo przestaé
poczta w terminie do dnia 7 lutego 2022 r. do godz. 15.00 na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Nabér na stanowiske ds. budownictwa i inwestycji”. W przypadku
przystania dokumentéw aplikacyjnych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Gléwezyce.

Dokumenty, ktére wptyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Inne informacje
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu
Gminy w Gtéwczycach ul. Kosciuszki 8.

Wymagane dokumenty aplikacyijne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisana
klauzula: ”Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych w  zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Gléwcezycach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw bedg przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres
3 miesiccy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru,
odebra¢ swoje oferty skladajac stosowne o$wiadczenie.

Wit zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.




