Gloéwcezyce, dnia 11 lutego 2022 r.

WOJT GMINY GLOWCZYCE
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomo$ciami
w pelnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gléwcezyce
ul. Kosciuszki 8

76-220 Gltowcezyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskicj oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedace obywatelami polskimi posiadajgce znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze,

3) co najmniej 2-letni staz pracy,

4) niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego.

Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tnos¢ planowania, organizowania i koordynowania pracy, odporno$¢ na stres,
2) zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym klientem,
3) cechy osobowosci: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa
etyczna, sumiennos¢, poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placéw, skweréw oraz numeracji porzadkowej
nieruchomosci;
2) wydawanie decyzji o scaleniu, podziale i rozgraniczeniu nieruchomosci;
3) zlecanie, nadzor i odbidr robot geodezyjno-kartograficznych;
4) reprezentowanie Gminy Gléwcezyce przy procedurze wskazania granic dzialek
wchodzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci;
5) sprzedaz nieruchomosci w trybie przetargowym i bezprzetargowym;
6) oddawanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste;
7) sprzedaz nieruchomosci na rzecz jej uzytkownika wieczystego;
8) oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad, uzytkowanie, uzyczenie, najem
lub dzierzawe;
9) sporzadzanie uméw na dzierzawe gruntéw komunalnych oraz ich aktualizacja;
10) organizowanie przetargéw na zbycie lub dzierzawe nieruchomosci, udzial w komisji
przetargowe;j;
11) zlecanie rzeczoznawcom nieruchomosci do wyceny;
12) aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego;




13) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z darowizng i zamiang nieruchomosci;

15) wystepowanie z wnioskami o zakladanie ksigg wieczystych i wnoszenie do nich zmian,
wykreslanie dlugéw i ciezaréw, ustanawianie hipoteki;

16) ustanowienie odregbnej wlasnosci lokali;

17) prowadzenie rejestru mienia komunalnego i jego biezaca aktualizacja;

18) zarzadzanie zasobami gruntow komunalnych;

19) prowadzenie ewidencji drég i mostow;

20) prowadzenie innych spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami wynikajacych
z przepisOw szczegdlnych;

21) przygotowywanie analiz, ocen okresowych stanu mienia komunalnego;

22) wspodlpraca z biurem notarialnym, sadem oraz Starostwem Powiatowym;

23) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej - prowadzenie list
oczekujgcych na mieszkania komunalne i socjalne;

24) nadzér i kontrola zadan z zakresu gospodarowania mieniem komunalnym przekazanym
do realizacji ZUP Sp. z 0.0. w Gléwcezycach;

25) aktualizacja i realizacja Programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy

Gléwezyce.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w budynku Urzedu, zakres prac na stanowisku wymaga przebywania w terenie,
3) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich, budynek nie posiada windy,
4) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnvch w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i szczeg6lowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) dokumenty pos$wiadczajace posiadane wyksztatcenie (kserokopie poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych
oraz ze korzysta z pelni praw publicznych,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gloéwczyce.

Wyloniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy Gléwczyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknigtych kopertach albo przestac
poczt3 w terminie do dmia 25 lutego 2022 r. do godz. 15.00 na adres Urzedu
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami”. W przypadku
przystania dokumentéw aplikacyjnych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy

Gléwezyce.
Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Inne informacje
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Gtéwcezycach ul. Kosciuszki 8.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Glowcezycach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nast¢pnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru,
odebrac¢ swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania

przyczyn.
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