UCHWALA NR X’LI/351/22
RADY GMINY GLOWCZYCE
z dnia 2 wrze$nia 2022 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Glowcezyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, pdz. 583, poz. 1005 i poz. 1079) i art. 49 ust. 2
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116 i poz. 1730)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Giéwczyce, za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zawarte
w regulaminie, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/243/2004 Rady Gminy Gléwczyce z dnia 26 listopada 2004 r.
W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli placéwek Gminy Gtéwcezyce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Glowezyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatacznik do

uchwaty Nr XLI/351/22
Rady Gminy Gléwezyce
z dnia 2 wrzesénia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gléwczyce

L. Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w tym sposob podziatu $rodkéw na nagrody Woéjta i dyrektorow szkot oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagrod.
2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) do 30 % na nagrody Wéjta Gminy,
2) pozostata kwotg na nagrody Dyrektora.
3. Nagrody mogg by¢ przyznane:
1) 14 pazdziernika - Dziefi Edukacji Narodowe;,
2) z innej okazji w uzasadnionych przypadkach.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.
5. W przypadku gdy Wéjt nie wykorzysta srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor
moze przeznaczy¢ te srodki na nagrody dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote albo zesp6t szkolno - przedszkolny, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gtéwezyce,
2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
3) Wjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Glowezyce.
§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej
jeden rok.
II. Kryteria i tryb przyznawania
§ 4. 1. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaweczej:
a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach

zewngtrznych;



b) podejmowanie innowacyjnej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

¢) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udzialu w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym
lub wojewddzkim albo zajgciem przez uczniéw (grupe uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach, festiwalach, itp. na szczeblu co najmniej powiatowym,
d) organizowanie i realizowanie zajg¢ pozalekcyjnych z uczniami szczegélnie uzdolnionymi
lub majgcymi trudnosci w nauce;

€) przygotowywanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
f) przygotowywanie i wzorowe organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i okolicznosciowych, szczegélnie w zakresie integracji srodowiska lokalnego;
g) prowadzenie dziatalnosci, majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd uczniéw i wychowankow;

h) podejmowanie dziatan ksztaltujacych postawe obywatelska, spoteczna, proekologiczng
1 prozdrowotna;

1) rozwijanie wolontariatu;

j) organizowanie wycieczek szkolnych;

k) organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizowanie form pomocy i opieki uczniom, bedacym w sytuacjach kryzysowych;
b) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, terapeutycznej, ograniczajacej przejawy
patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego;

¢) organizowanie w sposob efektywny wspélpracy szkoly z instytucjami zdrowia, pomocy
spofecznej, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami i organizacjami;

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdzialania szkoty
z rodzicami, m. in. przez organizowanie konsultacji, prelekcii, dni otwartych, itp.

3) w zakresie innej dzialalnoSci statutowej szkoly:

a) podejmowanie dziatan wzmacniajacych tozsamo$é narodows oraz poszanowanie
dziedzictwa kulturowego;

b) podejmowanie dziatahh w zakresie doksztatcania, doskonalenia, ksztatcenia ustawicznego
zgodnego z potrzebami szkoly;

¢) efektywna wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym;

d) kierowanie pracami samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly;



e) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikow szkoly;

f) promowanie szkoty poprzez:

- organizacj¢ targéw edukacyjnych i innych imprez okolicznosciowych,

- prowadzenie strony internetowej szkoly,

- prowadzenie gazetki szkolnej,

- systematyczne przygotowywanie materialdw na strong i do gazetki szkolnej;

g) wykonywanie z zaangazowaniem dodatkowych prac zleconych przez dyrektora szkoty;
h) podejmowanie i realizowanie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem dodatkowych $rodkéw
finansowych, w szczegdlnosci w ramach programéw rzadowych finansowanych przez Unieg
Europejska;

1) petnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich.

2. Ponadto, przy przyznawaniu nagréd Wojta Gminy dyrektorom bierze si¢ pod uwage:
1) wyniki nauczania i wychowania w szkole;

2) wyniki placéwki w konkursach, olimpiadach, oraz zawodach;

3) organizacj¢ pracy szkoty, w tym w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy pracownikom szkoly oraz nauki uczniom;

4) wspltpracg z organami szkoly, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami dzialajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy;

5) spos6b gospodarowania srodkami finansowymi;

6) organizacje imprez i konkurséw o randze powiatowej, regionalnej i wojewodzkiej;
7) podejmowanie dzialan shuzacych doskonaleniu jakosci pracy placowki;

8) terminowg i skuteczna realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

9) wspieranie pracownikow w rozwoju zawodowym.

§ 5. 1. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoly i nauczycielowi na wniosek
lub z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dyrektorowi szkoly moze wystapié Rada
Gminy, Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela moze wystapié¢ dyrektor
szkoty.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielowi na wniosek lub z wlasnej
inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystapi¢ Rada Rodzicéw.

§ 7. Nauczyciel nie moze jednoczesnie otrzymac nagrody Woéjta i nagrody Dyrektora.

§ 8. 1. Nagroda moze by¢ wyptacona nauczycielowi, z ktérym zakoficzono stosunek pracy.



§ 9. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Uzasadnienie wniosku powinno nawigzywac do kryteriow wymienionych w § 4 i zawieraé
konkretne osiaggniecia kandydata.

3. Wnioski o nagrod¢ nalezy sklada¢ co najmniej 2 tygodnie przed datg wyplaty,
w przypadku:

a) nagrody Wéjta Gminy - w Urzedzie Gminy Gtéwczyce,

b) nagrody Dyrektora - w sekretariacie szkoly.



Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY / DYREKTORA*

A. DANE WNIOSKODAWCY

Nazwa/ imie i nazwisko,
adres, telefon, e-mail

B. DANE KANDYDATA DO NAGRODY

Imig i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Nazwa szkoly, w ktorej jest
zatrudniony

Uzasadnienie (nalezy nawiqza¢ do kryteriéw wymienionych w § 4 Regulaminu)
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*Niepotrzebne skreslié.



