ZARZADZENIE NR 12/2024

WOJTA GMINY GEOWCZYCE
z dnia S lutego 2024 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz uchwaty
Nr LVII/471/23 Rady Gminy Gtéwczyce z dnia 31 pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Gléwczyce w 2024 roku z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Do oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy w 2024 roku powotuje Komisje konkursowa w skladzie:

1) Rafat Teterka - przewodniczacy
2) Joanna Lipczynska - cztonek
3) Katarzyna Osiewicz - czlonek.

§ 2. Komisja wykonuje swoje zadania wedlug Regulaminu Komisji konkursowej, ktory
stanowi zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2024
Wéjta Gminy Gléwezyce

z dnia 5 lutego 2024 r.

Regulamin
Komisji konkursowej powolanej do oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadai publicznych Gminy Glowcezyce w 2024
roku

§1.
Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o komisji, nalezy przez to rozumie¢ Komisje
konkursowg powotang zgodnie z § 12 Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Gléwcezyce
W 2024 roku z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, uchwalonego uchwata Nr LVII/471/23 Rady Gminy Gléwcezyce z dnia
31 pazdziernika 2023 r.

2. Komisja rozpoczyna dziatalno$§¢ z dniem powolania i rozwigzuje si¢ z chwilg
rozstrzygnigcia konkursu i wydania pisemnej opinii o przyznaniu dotacji podmiotom
bioracym udzial w konkursie.

. W sktad Komisji wehodza przewodniczacy oraz czlonkowie Komisji.

. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

- Do zadan czlonkéw Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypelnianie
zadafi, okreslonych przez Przewodniczacego Komisji, zwiazanych z postepowaniem
konkursowym.

6. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywaé swoje obowiazki sumiennie, sprawnie,

dokladnie i bezstronnie, z uwzglgdnieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
1 aktow prawa miejscowego.

7. Udzial w pracach Komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrézy.

8. Prawa i obowiazki cztonkéw Komisji sg réwne. W sprawach, dla ktérych glosowanie
czlonkéw Komisji nie doprowadzito do wyboru oferty, glos decydujacy ma
przewodniczacy. Czlonkowie Komisji sa niezalezni co do opinii.

9. Komisja konkursowa jest zobowigzana do zachowania poufnosci prac i sporzadzonego
przez nig protokotu.

10. Czlonkowie komisji konkursowej po otwarciu ofert zobowiazani sa do podpisania
oswiadczenia dopuszczajacego lub wylaczajacego z postepowania, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu.

11. Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewnia Urzad Gminy Gléwezyce.

DB AW

§2.
Zadania Komisji

1. Zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacje zadat zleconych przez

Gmine Gléwezyce organizacjom.
2. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest speienie wymogoéw formalnych

zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert.
3. Weryfikacja zlozonych ofert sktada sie z dwéch etapow:

1) etap I — ocena formalna,



2) etap 1l — ocena merytoryczna;
4. W pierwszym etapie konkursu komisja:
1) stwierdza prawidtowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe zgloszonych ofert,
2) otwiera koperty z ofertami,
3) odrzuca oferty nie spelniajace warunkow i niezwlocznie zawiadamia o tym oferentéw;
4) opracowuje wykaz wszystkich ofert, ktére wptynely w odpowiedzi na ogloszenie
o konkursie wraz z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupelienia
brakow  formalnych i zamieszcza go na tablicy ogloszen Utrzedu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej w terminie 7 dni od
otwarcia ofert;
5) ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowiacych
zalacznik nr 2 do regulaminu.
5. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:
1) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert;
2) wybiera najkorzystniejsze oferty i decyduje o wysokosci srodkéw przyznanych na
realizacj¢ zadania gminy;
3) ocena merytoryczna dokonywana bedzie wedlug kryteriow okreslonych w formularzu
oceny ofert stanowiacych zatgcznik nr 3 do regulaminu;
6. Po przeanalizowaniu punktacji okreslonych przez poszczegélnych czlonkéw Komisji,
Przewodniczacy podlicza punkty i podaje je do wiadomosci i sprawdzenia cztonkom.
7. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawieraé w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska wszystkich powolanych cztonkéw Komisji oraz organ
lub podmiot, ktéry reprezentuja,
2) date i miejsce rozpoczgcia oraz zakonczenia prac Komisji,
3) wzmianke o odczytaniu regulaminu prac Komisji,
4) liczbe o0s6b bioracych udziat w posiedzeniu,
5) liczbe  zgloszonych ofert, w tym ofert spelniajgcych warunki okreslone
w ogloszeniu oraz ofert kwalifikujacych si¢ do pozostawionych bez rozpatrzenia,
6) wyniki indywidualnych punktacji,
7) wskazanie ofert najkorzystniejszych,
8) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,
9) wzmianke o odczytaniu protokotu,
10) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw Komisji.
8. Protok6t z posiedzenia Komisji Konkursowej zostaje przedstawiony Wojtowi Gminy
Glowcezyce, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru i decyduje o wysokosci dotacji.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Komisji konkursowe;j

Gléwezyce, dnia...............

.................................................

/Imie i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
os$wiadczen, o$wiadczam, ze:

1) nie jestem oferentem ubiegajacym si¢ o realizacje zadania publicznego,

2) nie pozostaje¢ w zwigzku malzenskim albo stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej oraz nie jestem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z oferentem, jego zastgpcg prawnym lub czlonkami wladz oséb prawnych ubiegajacych sie
o realizacje zadania publicznego,

3) nie pozostaj¢ z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

...............................................

podpis skladajacego o$wiadczenie



Nazwa zadania publicznego, na realizacje ktérego sktadana

FORMULARZ OCENY OFERT

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Komisji konkursowe;j

(ocena formalna)

jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp. Weryfikowany element

TAK

NIE

Uwagi

1 | Czy oferta wplyneta w terminie wskazanym
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert?

2 | Czy oferta ztozona zostata wedlug obowigzujacego
formularza?

3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?

4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zatgczniki?

reprezentacji organizacji pozarzadowe;j?

5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do

6 | Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane
podczas oceny formalnej)

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA

Lp Weryfikowany element

TAK

1 | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzadowej
obejmujg zadanie publiczne bedace przedmiotem
oferty?

3 | Czy zadanie wskazane w ofercic wpisuje sie

konkursu ofert?

w zadanie publiczne bedace przedmiotem otwartego

NIE

Uwagi

4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania

wskazanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?




FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)

| Nazwa zadania publicznego, na realizacje ktérego skladana
jest oferta

Numer oferty

| Nazwa organizacji pozarzagdowej

| Wnioskowana kwota detacji -

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Komisji konkursowej

| Lp Weryfikowany element punktéw

Maksymalna liczba | Przyznana liczba

punktéw

1 | Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnosé
wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatad i ilosci beneficjentow, 20
zaktadane efekty ilosciowe i jakosdciowe, trwatosé
efektow po zakonficzeniu realizacji zadania itp.)

N

Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w tym zgodnosé
ze zdefiniowanymi potrzebami spolecznosci 10
lokalnych, ranga przedsigwzigcia itp.)

3 | Mozliwos¢ realizacji zalozonego zadania (w tym
celowos¢ realizacji zadania, adekwatnos¢ dziatan do
zatozonych celéw, spojnos¢ poszczegdinych
elementéw oferty itp.)

30

4 | Jakos¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe
i kadrowe, dostepnosé¢ dla beneficjentéw, poziom 20
realizowanych ustug itp.)

5 | Udziat finansowych srodkéw wiasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tagcznej kwoty 10
| przeznaczonej na realizacj¢ zadania

| z uwzglednieniem zakresu planowanych dzialan

6 | Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

| czlonkéw organizacji - 5
7 | Spos6b realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji pozarzadowej 5

(w tym rzetelnos¢ i terminowo$¢ realizacji
i rozliczenia zadania publicznego itp.)

| RAZEM: 100
| PROPONOWANA KWOTA DOTACIL

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

Uwagi




