Gtéwezyce, dnia 12 czerwca 2024 r.

WOJT GMINY GLOWCZYCE
oglasza nabé6r na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa
w Referacie inwestycji i pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych
w pelnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Glowczyce
ul. Ko$ciuszki 8

76-220 Gtowczyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. budownictwa

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okres$lonym w przepisach o stuzbie cywilne;),

2) wyksztalcenie wyzsze — kierunek budownictwo,

3) niekaralno$é za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia.publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,

6) prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane uprawnienia budowlane,
2) mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku,
3) umiejetno$¢ planowania, organizowania i koordynowania pracy, odporno$c na stres,
4) zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym klientem,
5) cechy osobowosci: komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa
etyczna, sumienno$é, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowanie planéw inwestycji wraz z wartoscig szacunkowsg robot dla zadan
przekraczajacych prog 130 tys. zl netto.

2. Zlecanie i gromadzenie dokumentacji projektowej, kosztorysowej, specyfikacji technicznej,
projektéow wykonawczych i podwykonawczych zadan budowlanych o wartosci powyzej
130 tys. zI netto, wspolpraca i kontakt z projektantami w przedmiotowym zakresie.

3. Wspbtpraca z wykonawcami i inspektorami nadzoru przy realizacji zadaf inwestycyjnych,
wizje w terenie — od momentu przekazania placu budowy do momentu zakofczenia
inwestycji/uzyskania pozwolenia na uzytkowanie/w okresie gwarancji i rekojmi. T

4. Przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia do postepowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego na realizacje inwestycji.

5. Rozliczanie materiatowo-finansowe inwestycji, czynny udziat w odbiorach czeSciowych
i koncowych inwestycji, wspolpraca z Referatem finansowym w zakresie poprawnosci
wydatkowania §rodkow.

6. Udzial i wsparcie merytoryczne w naradach inwestycyjnych —wewngtrznych
i z Wykonawcami.




7. Sporzadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu spraw prowadzonych przez Referat inwestycji
i pozyskiwania $rodkow zewnetrznych.

8. Wsparcie merytoryczne w zakresie techniczno-budowlanym ze stanowiskiem
ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przekraczajacych prog 130 tys. zt netto.

9. Wspdlpraca z organem wydajacym pozwolenia na budowe/uzytkowanie, przyjmujacym
zgloszenia rozpoczecia/zakoficzenia robot budowlanych i stwierdzajacym ich
ostateczno$é/brak sprzeciwu oraz Energa Operator w zakresie uzgodnien projektowych
inwestycji realizowanych przez Referat inwestycji i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych.

Informacja o warunkach pracy na_stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca w budynku Urzedu, zakres prac na stanowisku wymaga przebywania w terenie,
na placu budowy,

3) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich, budynek nie posiada windy,

4) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i szczegétowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) dokumenty po$wiadczajace posiadane wyksztalcenie (kserokopie po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) lub za$wiadczenie o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na w/w stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzg¢dzie Gminy Glowczyce.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy Glowczyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknigtych kopertach albo przestac
poczta w terminie do dmia 24 czerwca 2024 r. do godz. 15.00 na adres Urzgdu
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ds. budownictwa”. W przypadku przystania
dokumentéw aplikacyinych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Gléwezyce.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.




Inne informacije

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Gtéwcezycach ul. Kosciuszki 8.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Gléwezycach zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakoficzenia procedury naboru,
odebraé swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

Wéijt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.




