ZARZADZENIE NR 88/2024
WOJTA GMINY GLOWCZYCE
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Gléwczycach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 104 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 14/2009 Wojta Gminy Gloéwcezyce z dnia 8 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Glowczycach dokonuje
si¢ nastepujacej zmiany:

1) wrozdziale Il § 8 otrzymuje brzmienie:

~§8
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy

w siedzibie Urzedu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czas ten

liczony jest od momentu rozpoczecia pracy na wyznaczonym stanowisku do momentu

zakonczenia.
2. Ustala si¢ nastepujacy system czasu pracy:

a) podstawowy — dla pracownikow posiadajagcych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku obstugi —
robotnik gospodarczy - obstuga PSZOK, sprzgtaczka.

b) rownowazny z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin na dob¢ — dla pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych, w tym na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz na pozostatych stanowiskach obstugi.

3. Czas pracy pracownikoéw nie moze przekroczy¢ 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, za ktory uwaza si¢ kolejno przypadajace dni od poniedziatku do piatku,

w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Sobota kazdego tygodnia jest

dniem wolnym od pracy.

4. Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku robotnik gospodarczy, wykonujacego
obowigzki w Punkcie Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych w Glowczycach,
tydzien roboczy obejmuje dni od wtorku do soboty, poniedziatek kazdego tygodnia jest

dniem wolnym od pracy.



5. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowg przerwe na spozycie positku nie kolidujaca
z obstugg interesantow.
6. Kontrole obecnosci pracownikéw, a takze dyscypliny pracy sprawuje Sekretarz Gminy
oraz stanowisko ds. kadr.”;
2) wrozdziale 11 w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Praca ponad obowigzujace w urzgdzie tygodniowe normy czasu pracy, czyli ponad

40 godzin, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.”;

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

f * Elektronicznie
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