Glowezyce, dnia 16 lipca 2025 r.

WOJT GMINY GLOWCZYCE
oglasza nabér.na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. budownictwa
w Referacie inwestycji i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych
w pelnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gléwczyce
ul. Kosciuszki 8
76-220 Gléwcezyce

OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko ds. budownictwa

Wymagania niezbedne:

1y

2)
3)
4)

5)
6)
7)

obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),
wyksztatcenie minimum $rednie budowlane,

co najmniej 2 letni staz pracy,

niekaralnos$é¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,

prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

mile widziane uprawnienia budowlane,

umiejetnosé planowania, organizowania i koordynowania pracy, odpornosé na stres,
zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym klientem,

cechy osobowosci: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, nienaganna postawa
etyczna, sumiennos¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

hd

Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji niezbgdnej majacej na celu uzyskiwanie
pozwolen na budowe, zgloszef na prowadzenie robét budowlanych oraz pozwolen na
uzytkowanie obiektéw budowlanych.

Weryfikacja kosztoryséw inwestorskich, kalkulacji indywidualnych, kosztorysow
powykonawczych, analizy techniczno-kosztowych zlecanych robét budowlanych.
Udzial w procesie udzielania zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci
przygotowywanie opiséw przedmiotu zaméwienia, formutowania warunkéw udziatu
wykonawcéw, konstruowaniu tresci uméw i zlecer z wykonawcami na roboty
budowlane, ustugi i dostawy.

Przygotowywanie harmonograméw planowanych inwestycji i remontéw w gminie.
Monitorowanie i raportowanie wykonywanych robét budowlanych w oparciu
0 przyjete rozwigzania dokumentaciji projektowo-kosztorysowej danych przedsiewzieé
inwestycyjno-remontowych oraz harmonogramy rzeczowo-finansowe.



6. Udzial w odbiorach czgsciowych i koficowych realizowanych zadan, dokonywanie
rozliczefi finansowych, przekazywanie dokumentacji do Referatu Finansowego
Urzedu. -

7. Udziat w procesach sporzadzania wnioskéw przy ubieganiu si¢ przez Gming o $rodki
finansowe z funduszy unijnych i krajowych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg oraz rozliczaniem
inwestycji kubaturowych.

Szczegbtowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku;

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca w budynku Urzedu, zakres prac na stanowisku wymaga przebywania w terenie,
na placu budowy,

3) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich, budynek nie posiada windy,

4) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnveh w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) szczegétowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i list motywacyjny,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie (kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

3) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng  zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz ze korzysta z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umySlne przestepstwo
skarbowe,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

8) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Gloéwezyce.

Wyloniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do dostarczenia
za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy Gléwezyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 7) w zamknietych kopertach albo przestaé
pocztag w terminie do dnia 08 sierpnia 2025 r. do godz. 14:30 na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. budownictwa”. W przypadku przyslania
dokumentéw aplikacyinych poczta decyduie data wptywu do Urzedu Gminy Gléwezyce.
Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.




Inne informacije

_ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (hitp://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Gléwezycach ul. Kosciuszki 8.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisang
klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Glowezycach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesigcy od dnia zakofczenia procedury naboru,
odebraé swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie,

Wit zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.
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