ZARZADZENIE NR 62/2025
WOITA GMINY GLOWCZYCE
z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.
U. z 2023 r., poz. 122 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej
»Zespotem”, jako organ pomocniczy Wéjta Gminy Gtéwczyce.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wéjtowi wnioskéw dotyczgcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodzg:
1) Kierownictwo Zespotu
a) Wojt — Szef GZZK
b) Z-ca Wdjta / Sekretarz gminy — Z-ca Szefa GZZK
2) Cztonkowie stali:
a) Pracownik wtasciwy ds. zarzadzania kryzysowego
b) Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
c) Prezes Zaktadu Ustug Publicznych w Gtéwczycach Sp. z 0. o.
d) kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtéwczycach
e) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gtéwczycach
3) Cztonkowie dorazni
a) osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Gtdwczycach i gminnych jednostkach
organizacyjnych
b) pracownikéw stuzb, inspekcji lub strazy skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w Zespole na wniosek Wdjta



4) Eksperci — osoby posiadajgce niezbedng wiedze lub doswiadczenie, zaproszone przez
Woéjta do prac w zespole.
2. W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat — wyznaczeni lub zaproszeni przez

kierownictwo zespotu, w zaleznosci od potrzeb — przedstawiciele, spotecznych organizacji
ratowniczych oraz przedstawiciele innych instytucji, organizacji i stowarzyszen.

§ 4. Organizacje i tryb pracy Zespotu okres$la Regulamin GZZK, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 52/2017 Wéjta Gminy Gtéwczyce z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie powofania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

Rafat Teterka



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 62/2025

Wodjta Gminy Gtéwczyce
z dnia 27 sierpnia 2025 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego , zwanego dalej ,, Regulaminem”
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.
2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2024 r. poz. 1465);
2) zarzadzenia Nr 62/2025 Wdjta Gminy Gtdwczyce z dnia 27 sierpnia 2025 r. w sprawie
powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Gtéwczyce.

ROZDZIAL Il
ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW
§1.
Do zakresu kompetencji Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen ;

2) przygotowywanie propozycji dziatan operacyjnych oraz formutowanie wnioskdéw
adresowanych do Wodijta, dotyczacych realizacji zadan wynikajgcych z gminnego planu
zarzadzania kryzysowego;

3) przygotowanie oraz publikacja komunikatéw i informacji zwigzanych z wystepujgcymi
zagrozeniami, przeznaczonych do upowszechnienia w przestrzeni publiczne;

4) opiniowanie oraz wnioskowanie zmian do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

5) koordynacja dziatan z sgsiednimi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich potencjatu operacyjnego;

6) wiaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.

§2.
Obowigzki cztonkéw Zespotu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktérym z urzedu jest Waijt.



2. W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczgcemu petnienie
obowigzkéw, kierownictwo nad Zespotem obejmuje Zastepca Przewodniczgcego -
Zastepca Wijta.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych, Przewodniczgcy moze powierzy¢é wybranemu cztonkowi
Zespotu petnienie funkcji Zastepcy Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje, na polecenie Przewodniczgcego, pracownik merytoryczny
Urzedu Gminy Gtdwczyce odpowiedzialny za zadania z zakresu obronnosci, obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych oraz przeciwpozarowych. Osoba ta
ustala sktad osobowy adekwatny do charakteru zagrozenia, termin posiedzenia oraz
wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie i prezentacje poszczegdlnych punktéw
porzadku obrad.

8§3.
Zadania Przewodniczacego Zespotu

Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy Zespotu, przewodniczenie jego obradom, inicjowanie dziatan,
zapraszanie 0s6b spoza sktadu Zespotu, ktorych udziat jest niezbedny z punktu
widzenia merytorycznego lub operacyjnego,

2) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia
symptomoéw lub kleski zywiotowej,

3) podejmowanie decyzji ostatecznych w sytuacjach bezposredniego zagrozenia dla
zycia, zdrowia lub mienia mieszkancow oraz integralnosci infrastruktury krytycznej.

§4.

Zadania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu

Do zadan zastepcy przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) petnienie funkcji Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;
3) zapewnienie warunkéw do skutecznej realizacji przyjetych rozstrzygnie¢ i zalecen
operacyjnych.

§5.
Zadania cztonka zespotu pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzagdzania
kryzysowego, spraw wojskowych, ppozi.

Do zadan cztonka zespotu pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, spraw wojskowych, ppoz. nalezy:
1) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;
2) koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z ewakuacjg, ostrzeganiem, alarmowaniem
i powiadamianiem ludnosci;



3) opracowywanie i aktualizacje Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
4) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem.

§6.
Do zadan cztonkéw zespotu nalezy
Do zadan cztonka zespotu - pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, spraw wojskowych, ppoz. nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonania
obowigzkéw;

2) sktadanie Przewodniczagcemu propozycji dziatan w ramach przypisanych obszaréw
odpowiedzialnosci;

3) aktywny udziat w pracach nad planem zarzadzania kryzysowego oraz jego
aktualizacjg;

4) utrzymywanie w statej gotowosci sit i $rodkdéw, zgodnie z zakresem
odpowiedzialnosci, oraz prowadzenie ich dokumentacji;

5) przygotowanie wystgpien na potrzeby posiedzen, opracowywanie sprawozdan
i raportow;

6) prezentacja analiz i wnioskéw dotyczgcych ochrony ludnosci, mienia oraz $rodowiska
naturalnego, na polecenie Przewodniczgcego;

7) sktadanie wnioskéw i propozycji w zakresie podejmowanych dziatan;

8) zapewnienie obecnosci ekspertow i specjalistdw z odpowiednich dziedzin;

9) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad dziataniami prewencyjnymi i procesami
odbudowy;

10) udziat w posiedzeniach Zespotu z zachowaniem nalezytej starannosci i dyscypliny
organizacyjnej.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACIA 1 TRYB PRACY ZESPOtU

§7.
Zespot funkcjonuje w ramach czterech faz zarzadzania kryzysowego:

1) faza zapobiegania - podejmowanie dziatan, ktére redukujg Ilub eliminujg
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki,

2) faza przygotowania - podejmowanie dziatan planistycznych dotyczgce sposobdéw
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych a takze dziatania majgce na
celu powiekszenie zasobow sit i Srodkow niezbednych do efektywnego reagowania,

3) faza reagowania — podejmowanie dziatan polegajacych na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen,



4) faza odbudowy — przywracanie zdolnosci operacyjnych, odtwarzanie infrastruktury
krytycznej, regeneracja sit i Srodkéw.
§8.

. Zespot realizuje swoje zadania poprzez posiedzenia.

2. Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Zespotu lub, w przypadku jego

nieobecnosci, Zastepca.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci wymagajacych bezzwtocznego dziatania,
posiedzenie moze zosta¢ zwotane z inicjatywy Przewodniczgcego badz na wniosek cztonka
Zespotu.

. W zaleznosci od skali i charakteru zagrozenia, posiedzenia mogag by¢ zwotywane
w sktadzie niepetnym, z udziatem jedynie kluczowych cztonkéw.

. Przewodniczacy posiedzenia, majgc na wzgledzie charakter i wage podejmowanych
decyzji, moze zarzadzi¢ utajnienie obrad.

. Decyzje w przedmiocie dziatan podejmowane sg jednoosobowo przez Przewodniczacego
obrad, na podstawie uprzednio przeprowadzonej analizy zagrozen oraz wypracowanej
przez Zespot koncepcji operacyjnej.



