PROJEKT

UCHWALA NR ..../.../2025
RADY GMINY GLOWCZYCE
zdnia .ccoeeeeeneeens 2025r

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Gtéwczyce
w 2026 roku z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

uchwala sie, co nastepuje:
§1. Przyjmuje sie Roczny program wspodtpracy Gminy Gtéwczyce w 2026 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
stanowigcy zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gtéwczyce.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik
do uchwaty Nr ............
Rady Gminy Gtéwczyce

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
GLOWCZYCE W 2026 ROKU

z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie



§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Program okresla formy, zasady i zakres wspdtpracy Gminy Gtéwczyce z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Zawiera priorytety zadan publicznych, ktérych
realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publicznej. Szczegdétowe warunki
realizacji zadan zostang okreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan.
2. llekro¢ w tekscie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),
2) organizacjach — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzgce dziatalno$é pozytku publicznego;
3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Gtdwczyce
w 2025 roku =z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
4) konkursie - nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 i w art. 13 ustawy;
5) dotacji - nalezy przez to rozumieé¢ dotacje w mysl art. 127 ust.l pkt 1
lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1530)
6) stronie internetowej — nalezy przez to rozumiec strone www.glowczyce.pl;
7) Wodijcie — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Gtédwczyce;
8) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Gtéwczyce;
9) Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Gtéwczyce.

§2.
CEL GROWNY | CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU
1. Nadrzednym celem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego jest zaspokajanie potrzeb

spotecznych mieszkaricéw gminy oraz podnoszenie poziomu ich zycia.

2. Celami szczegétowymi wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
sg m.in.:

1) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie sprzyjajgcych
warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej
mieszkancdw  Gminy, umacnianie w S$wiadomos$ci spofecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;
promocje postaw obywatelskich i prospotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu;



2) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie aktywnosci fizycznej — sportu i turystyki,
zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury;

3) wiaczenie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw stuzgcych
rozwojowi Gminy;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych;

5) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzgdowych;

6) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé¢ w wykonywaniu zadan publicznych.

§3.
ZASADY WSPOLPRACY
Wspdipraca z organizacjami w Gminie Gtdwczyce odbywa sie w oparciu o nastepujgce
zasady:

1) zasada pomocniczosci oznacza uporzgdkowane wzajemne relacje miedzy sektorem
publicznym, a sektorem obywatelskim, ukierunkowane na realizacje dobra wspdlnego;
samorzad wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do realizacji
organizacjom pozarzagdowym i jest otwarty na propozycje realizacji nowych
przedsiewzieé wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci;

2) zasada suwerennosci oznacza prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu probleméw, poszukiwaniu rozwigzan i sposobu realizacji zadan;

3) zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspodtprace w identyfikowaniu,
definiowaniu problemow i zadan publicznych, tworzeniu polityk, wspdlnym realizowaniu
zadan, wypracowaniu najlepszych sposobdw ich realizacji, traktujgc sie wzajemnie jako
podmioty rownoprawne w tych procesach;

4) zasada efektywnosci oznacza wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektéow w realizacji zadan publicznych przy naktadach adekwatnych do realizowanego
zadania;

5) zasada uczciwej konkurencji oraz jawnosci oznaczajg ksztattowanie przejrzystych norm
wspotpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu dostepnosci do informacji publicznej.

§4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest:
1) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancéw Gminy;
2) wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji programdw na rzecz podnoszenia poziomu
zycia i zaspokajania potrzeb mieszkarnicéw Gminy;
3) wspotpraca przy wykorzystywaniu srodkéw z zewnetrznych zrédet finansowania;



4)
5)

6)

7)

koordynacja dziatan w celu rozwigzywania problemdw spotecznych;

wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujgcych przepisach
prawnych oraz zrédtach i zasadach pozyskiwania srodkdw na realizacje programéw;
promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzagdowe na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych i
zaspokajania potrzeb mieszkaricow Gminy;

inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy miedzynarodowej umozliwiajgce;j
wymiane informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych
W rozwigzywaniu problemow spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

§5.
FORMY WSPOLPRACY

Formy wspotpracy mogg mieé charakter finansowy i pozafinansowy w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
udostepnienia przez podmioty programu wspotpracy dostepnych lokali na spotkania,
szkolenia, konferencje;
wspotpracy w gromadzeniu $rodkéw na dziatalnos¢ z innych zrddet niz budzet Gminy
poprzez:

a) opiniowanie wnioskéw o dotacje celowe,

b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac srodki z innych zrédet,

c) konsultacje projektdw na etapie ich przygotowywania,

d) wspdlne aplikowanie po srodki zewnetrzne;
szkolen i konsultacji w celu zwiekszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych przez
podmioty programu wspotpracy;
pomocy w nawigzywaniu kontaktéw krajowych i miedzynarodowych;
tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;
organizowania przez podmioty programu wspotpracy spotkan informacyjnych
rozumianych jako forum wymiany informacji na temat podejmowanych dziatan,
mozliwos¢ wymiany doswiadczen i spostrzezen, nawigzania wspodtpracy i koordynacji
podejmowanych dziatan;
wspdlnego opracowania systemu wymiany informacji rozumianego jako:

a) informowanie Urzedu Gminy oraz organizacji pozarzadowych o aktualnie

sktadanych i realizowanych projektach,
b) wzajemne informowanie sie o aktualnych mozliwosciach skfadania wnioskéw
o dotacje,
c) koordynacje podejmowanych dziatan.



§ 6.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Zadaniami priorytetowymi sa:

1) edukacja, oswiata i wychowanie;
2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz krajoznawstwa;
4) wspieranie dziatan integrujgcych lokalng spotecznos¢;
5) wspieranie dziatan promujgcych Gmine Gtéwczyce realizowanych przez organizacje.

§7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 .

2. Konkursy na realizacje zadan publicznych beda ogtaszane nie wczesniej niz po uchwaleniu
przez Rade budzetu na dany rok albo po przedstawieniu projektu budzetu.

3. Realizacja zadan publicznych z pominieciem zasad otwartego konkursu ofert, moze by¢
prowadzona przez okres obowigzywania niniejszego programu lub do wyczerpania
srodkoéw zaplanowanych w budzecie.

§ 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan bedzie odbywaé¢ sie po
przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert wedtug nastepujgcych zasad:

1) zlecanie realizacji zadann organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktore program okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania lub dane zadanie moze realizowa¢ efektywniej w inny sposdb
okres$lony w przepisach odrebnych;

2) otwarte konkursy ogtaszane bedg w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w oparciu o wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze;

3) dla potrzeb zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w ramach
otwartych konkurséw, Wajt powotuje komisje konkursowa.

2. Gmina Gtéwczyce moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacje zadania publicznego
z pominieciem otwartego konkursu ofert. Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania
dotacji okresla art. 19a ustawy.

3. Gmina Gtdwczyce w ramach realizacji programu nie przewiduje w 2026 roku realizowania
zadan z zakresu inicjatywy lokalnej.



§9.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. Na realizacje zadan w zakresie wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi planuje
sie kwote 250.000,00 zt (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100 zt).
2. Zmiany wysokosci srodkéw na realizacje Programu w trakcie roku budzetowego nie
wymagajg zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich finansowania okresla uchwata
budzetowa.

§10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Ustala sie nastepujace mierniki oceny realizacji programu:
1) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych;
2) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje zadan publicznych,
z wyszczegdllnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie
pozakonkursowym;
3) liczba umdéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych;
4) liczba organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;
5) liczba form wspétpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym.
2. Nie pbdiniej niz do dnia 31 maja 2027 roku, Wdéjt przedtozy Radzie sprawozdanie
z realizacji programu oraz opublikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej.

§11.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Program zostat opracowany na podstawie wnioskdw z analizy sprawozdan z realizacji
rocznych programow z lat poprzednich z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Program poddany zostat konsultacjom, ktdre przeprowadzone zostaty w sposéb okreslony
w uchwale Nr 473/2010 Rady Gminy Gtéwczyce z dnia 8 listopada 2010r. w sprawie
okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci
statutowe] tych organizacji. Program zostat poddany konsultacjom spotecznym poprzez
wytozenie w Urzedzie Gminy w Gtédwczycach w dniu 14 pazdziernika 2025 roku na okres
14 dni, tj. do dnia 28 pazdziernika 2025 roku.



§12.
TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Tryb powotania komisji konkursowych:

1) do opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych, Wéjt powotuje w drodze
zarzgdzenia komisje konkursowg;

2) Wojt ogtaszajgc otwarty konkurs ofert, ogtasza réwniez nabér na cztonkédw komisji
konkursowej z organizacji pozarzgdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

3) w sytuacji, gdy dla danego zadania publicznego w danym roku komisja konkursowa
zostata powotana, Woéjt ponawia jej dziatanie w niezmienionym sktadzie;

4) informacja o naborze do komisji konkursowej zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen;

5) z gtosem doradczym w pracach komisji mogg bra¢ udziat osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie, w jakiej organizowany jest konkurs;

6) kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zostaé kazdy przedstawiciel
organizacji pod warunkiem, ze organizacja, ktérg reprezentuje, nie bedzie brata
udziatu w konkursie;

7) zgtoszen do udziatu w komisji przedstawiciele organizacji pozarzagdowej lub podmiotu
dokonuja w formie pisemnej Ilub drogg elektroniczng na wskazany
w naborze adres mailowy;

8) zgtoszenia dokonuje sie na formularzu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia o ogtoszeniu konkursu oraz naborze do komisji konkursowej;

9) wyboru przedstawicieli organizacji oraz pracownikéw urzedu dokonuje Waijt;

10) jezeli w odpowiedzi na nabdér cztonkéw komisji konkursowej nie wptynie zadne
zgtoszenie kandydata ze strony organizacji, Wéjt moze zaproponowac udziat
w pracach komisji wybranym przez siebie przedstawicielom organizacji;

11) informacja o otwartym konkursie ofert zostanie podana do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (ug.glowczyce.ibip.pl),
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Gtéwczyce,
¢) na stronie internetowej (www.glowczyce.pl);

12) do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2024r. poz. 572 z pézn. zm.) dotyczgce wytgczenia pracownika;

13) komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

2. Zasady dziatania komisji konkursowych:

1) zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacje zadan zleconych
przez Gmine organizacjom;

2) weryfikacja ztozonych ofert sktada sie z dwdch etapdw:



a) etap |- ocenaformalna,

b) etap II- ocena merytoryczna;

3) w pierwszym etapie konkursu komisja:

a) stwierdza prawidtowosé ogtoszenia konkursu oraz liczbe zgtoszonych ofert,

b) odrzuca oferty nie spetniajgce warunkéw i niezwtocznie zawiadamia o tym
oferentow;

4) warunkiem zaopiniowania oferty konkursowej jest spetnienie wymogdéw formalnych
zawartych w zataczniku nr 1 do Programu;

5) oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegajg
procedurze uzupetniania brakéw formalnych;

6) uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢é moze wytacznie:

a) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania
zobowigzan majatkowych;

b) ztozenia podpisu pod zatgcznikami do oferty przez osobe uprawniona statutowo
do zaciggania zobowigzan majatkowych;

c) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniona statutowo do zaciggania zobowigzan lub inna upowazniona do tego
celu osobe;

7) wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie
wraz z informacjg o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw
formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej w terminie ustalonym w ogtoszeniu o
konkursie;

8) braki formalne podlegajgce uzupetnieniu, organizacje mogg uzupetnia¢ w terminie
3 dni od daty zamieszczenia listy;

9) w przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia;
10) ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowigcych

zatgcznik do konkursu ofert;

11) w drugim etapie konkursu komisja konkursowa analizuje merytoryczng zawartosé
ofert i opiniuje je zgodnie z przyjetymi kryteriami;

12) ocena merytoryczna dokonywana bedzie wedtug kryteridw okreslonych w formularzu

oceny ofert stanowigcych zatgcznik nr 2 do Programu;

13) wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje Wéjt Gminy oraz ustala wysokosé srodkdw
finansowych na realizacje zadan;

14) wykaz organizacji, ktéorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich
realizacje, zostanie zamieszczony na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz jego
publikacje na stronie internetowej BIP w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania konkursowego, nie pdiniej jednak niz 3 miesigce od daty jego
ogtoszenia;



15) dotacja jest przyznawana do wysokosci Srodkdéw zaplanowanych w uchwale
budzetowej na ten cel;

16) dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

a) zakup nieruchomosci,

b) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

c) dziatalnos¢ polityczng lub religijna;

17) po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu Gmina zawiera umowe o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacjg;

18) wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania
dotacji przez kolejne trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidtowego
wykorzystania dotacji, z wytgczeniem dotacji celowych przyznawanych jednostkom
samorzadu terytorialnego; nieztozenie w okreslonym terminie sprawozdania
z wykonania zadan, na ktére organizacja lub inny podmiot otrzymata dotacje, moze
spowodowac nieprzyznanie dotacji na rok nastepny.



Zatacznik nr 1

do Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Gtéwczyce w 2026 roku

FORMULARZ OCENY OFERT

(ocena

formalna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacje ktérego sktadana
jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferta wptyneta w terminie wskazanym

w ogfoszeniu otwartego konkursu ofert?
2 | Czy oferta ztozona zostata wedtug obowigzujgcego

formularza?
3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane

informacje?
4 | Czy do oferty zatgczono wszystkie wymagane

zatgczniki?
5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do

reprezentacji organizacji pozarzadowej?
6 | Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane

podczas oceny formalnej)

OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA

Lp Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony do

uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzadowej

obejmujg zadanie publiczne bedace przedmiotem

oferty?
3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje sie

w zadanie publiczne bedace przedmiotem otwartego

konkursu ofert?
4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania

wskazanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert?

Podpisy cztonkéw Komisji




Zatacznik nr 2

do Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Gtéwczyce w 2026 roku

FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)

Nazwa zadania publicznego, na realizacje ktérego sktadana

jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzagdowej

Whnioskowana kwota dotacji

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Lp

Weryfikowany element

Maksymalna liczba
punktow

Przyznana liczba
punktow

Uwagi

Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnos¢
whnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatan i ilosci beneficjentow,
zaktadane efekty ilosciowe i jakosSciowe, trwatos¢
efektéw po zakorczeniu realizacji zadania itp.)

20

Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w tym zgodnos¢
ze zdefiniowanymi potrzebami spotecznosci
lokalnych, ranga przedsiewziecia itp.)

10

Mozliwos¢ realizacji zatozonego zadania (w tym
celowos¢ realizacji zadania, adekwatnos¢ dziatan do
zatozonych celéw, spdjnosc poszczegdinych
elementdw oferty itp.)

30

Jakos¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe
i kadrowe, dostepnos¢ dla beneficjentow, poziom
realizowanych ustug itp.)

20

Udziat finansowych srodkéw wtasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji pozarzagdowej
w odniesieniu do facznej kwoty przeznaczonej na
realizacje zadania z uwzglednieniem zakresu
planowanych dziatan

10

Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw organizacji

Sposdb realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji pozarzagdowe;j
(w tym rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji

i rozliczenia zadania publicznego itp.)

RAZEM:

PROPONOWANA KWOTA DOTACII:

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:




