ZARZADZENIE Nr 103/2025
WOITA GMINY GLOWCZYCE
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie zasad przydziatu srodkow ochrony indywidualnej (osobistej) oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy
Gtowczyce

Na podstawie art. 237°— 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U. z 2025r. poz. 277 z pdin. zm.) oraz § 35 ust. 2 zarzadzenia Nr 14/2009 Wdjta Gminy
Gtéwczyce z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzedzie Gminy
Gtéwczyce,

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujgce zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Gtéwczyce:
1) ustalam zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) ustalam zasady przydzielania i korzystania ze srodkéw czystosci, stanowigce zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Pracownikom przystuguje nieograniczony dostep do wody pitnej, dostepnej
z dystrybutora umieszczonego w budynku urzedu.

2. Pracownikom wykonujgcym czynnosci w terenie przystuguje woda butelkowana w ilosci
zaspokajajacej zapotrzebowanie na dany dzien roboczy.

3. W okresie od pazdziernika do korica marca pracownikom Urzedu przystuguje 100 g
herbaty na miesiac.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 77/2016 Wdjta Gminy Gtéwczyce z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Gtéwczyce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

Rafat Teterka



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 103/2025
Wjta Gminy Gtéwczyce

z dnia 4 grudnia 2025 .

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM URZEDU GMINY SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO
. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze bedace wtasnoscia
pracodawcy sg przydzielane bezptatnie i przechodzg na wtasnos¢ pracownika. Winny by¢
przez pracownika uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik
jest zobowigzany utrzymaé je w naleizytym stanie. Srodki ochrony indywidualnej s3
uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych i uzytkowych, nie krétszych niz wskazane
dla nich okresy uzywalnosci.
. Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, traci z dniem rozwigzania stosunku
pracy.
. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego nalezy wydaé pracownikowi niezwtocznie inne srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotdw nastgpi z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowane] czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
. Pracownik ma prawo za zgodg pracodawcy do samodzielnego zakupu odziezy
i obuwia roboczego spetniajgcego wymogi BHP. Za poniesione koszty otrzyma zwrot do
wysokosci nie wyzszej od ceny, jaka zostata na ten cel przeznaczona przez pracodawce.
Podstawa wyptacenia jest dowdd zakupu.
. Pracownik otrzymuje srodki pioragce.
. Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos¢ srodkdw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie
z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w
nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.
. Rodzaj i okres, na ktory przydzielane zostajg srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
roboczej i obuwia roboczego dla poszczegdlnych stanowisk, okresla ponizsza tabela.



Tabela norm i zasad przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej odziezy, obuwia

roboczego.

Lp.

Stanowisko pracy w zakresie,

ktorego powierzono wykonywanie

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze

Przewidywany
okres

czynnosci O - ochrony indywidualne uzywalnosci
w miesigcach
Pracownicy na stanowisku | R — kurtka p.deszcz lub ptaszcz p.deszcz |36
urzedniczym, wykonujacy czesto|R — obuwie gumowe/kalosze 24
1 obowigzki stuzbowe w terenie R — bluza polar 12
O — kamizelka odblaskowa 24
O — kask ochronny 36
Pracownicy na stanowisku (R — Kurtka przeciwdeszczowa 36
urzedniczym,  uczestniczacy  przy|R - bluza polar 36
gminnych akcjach promocyjnych w|R — Koszulka polo/T-shirt
terenie
2 Pozostali pracownicy biurowi brak brak
R —kurtka p.deszcz lub ptaszcz p.deszcz |36
R — bluza polar 24
3 Kierowca R — podkoszulka dzianinowa/T-shirt 12
O — okulary przeciwstoneczne 12
O — kamizelka odblaskowa Do zuzycia
O - rekawice robocze Do zuzycia
R- kombinezon cieptochronny lub|36
zimowy 24
R- bluza polar 24
R — obuwie gumowe/kalosze 12
. R — podkoszulka dzianinowa/T-shirt 12
Palacz/Goniec
4 R — czapka 12
O — okulary ochronne 12
O- kamizelka odblaskowa
a ponadto na czas wykonywania
obowigzkdéw palacza: 24
R — trzewiki z metalowym podnoskiem |12




zasgdzone

Stanowisko pracy w zakresie, | Zakres wyposazenia Przewidywany
Lp. ktorego powierzono wykonywanie (R - odziez i obuwie robocze okres
czynnosci O - ochrony indywidualne uzywalnosci
w miesigcach
R — ubranie drelichowe Ilub
kombinezon roboczy 12
R- fartuch drelichowy Do zuzycia
O - Rekawice ochronne
R- kurtka robocza — okres letni 12
R- Kurtka ciepfochtonna 24
R- spodnie okres letni 12
R — spodnie okres zimowy, 12
R- kamizelka ocieplana 24
R- koszula flanelowa 6
R- kalesony 6
R- podkoszulek — okres letni
5 Pracownik gospodarczy R- podkoszulek okres zimowy 6
R- czapka z daszkiem 12
R- czapka ocieplana 24
R- trzewiki okres letni 12
R- buty ocieplane okres zimowy 24
R- obuwie gumowe/kalosze 12
O- rekawice ochronne Do zuzycia
O- przytbica Do zuzycia
O- kamizelka odblaskowa Do zuzycia
Sprzataczka R - fartuch z tkanin syntetycznych 12
6 R - trzewiki tekstyl. 12
O - rekawice gumowe Do zuzycia
7. Osoby odpracowujace godziny O- rekawiczki jednorazowe Do zuzycia




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 103/2025
Wodjta Gminy Gtédwczyce

z dnia 4 grudnia 2025r.

ZASADY PRZYDZIELANIA | KORZYSTANIA ZE SRODKOW CZYSTOSCI

Srodki czystoéci w postaci mydta w kostkach lub w ptynie oraz reczniki papierowe
lub suszarka do ragk oraz papier toaletowy stanowi wyposazenie toalety i kazdy ma prawo
do nieodptatnego z nich korzystania. Ponadto na nizej wymienionych stanowiskach
przydziela sie dodatkowe srodki czystosci.

Czas uzytkowania
L 12 12 12 12 12
w miesigcach
Scierka
. Recznik Mydto Pasta Proszek
Stanowisko pracy kuchenna .
frotte 30x50 | kostka BHP . do prania
Iniana
pracownicy na stanowisku
urzedniczym, wykonujac
€ y . .V . Jacy 1 6 0 0 0
czesto obowiazki stuzbowe
w terenie
Pozostali pracownicy
. . 0 0 0 0 0
biurowi
4 kg lub
. ekwiwalent
Kierowca 4 szt. 6 szt. 4 szt. - .
za pranie
odziezy
4 kg lub
ekwiwalent
Sprzataczka 4 szt. 6 szt. - 6 szt. .
za pranie
odziezy
4 kg lub
Pracownik ekwiwalent
. 4 szt. 6 szt. 4 szt. - .
gospodarczy/goniec za pranie
odziezy
1 szt.
Osoby odpracowujgce na
godziny zasgdzone zasgdzony
okres




