OSRODEK POMOCY
SPOLECZNE]
w GLOWCZYCACH

78-220 GLOWCZYCE, ul. Stupska 21
tel. 52 811 60 15. fax 58 81189 31

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Glowezycach

w zwigzku z przeksztalceniem na mocy Uchwaly Rady Gminy Glowezyce
Nr XVIII/150/25 Osrodka Pomocy Spolecznej

od 01.01.2026r. w Centrum Uslug Spolecznych Gminy Glowcezyce

oglasza nabor na stanowisko ds. obstugi gminnej komisji rozwiazywania probleméw
alkoholowych

Opis stanowiska pracy:

1. Miejsce pracy: Centrum Uslug Spolecznych Gminy Glowezyce

2. Forma nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia.

3. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

4. Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Planowany termin zatrudnienia: styczen 2026r.

6. Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow w Centrum
Ustug Spotecznych Gminy Glowcezyce.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie min. $rednie.

2. Znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia, o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

3. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z profilaktyka i przeciwdziataniem uzaleznieniu od
alkoholu oraz metod wsparcia w wychodzenia z choroby alkoholowej

4. Wysoki poziom umiegjetnosci spolecznych

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

6. Niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.
8. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.mile widziane do$§wiadczenie w pracy w samorzadzie;

2.mile widziane prawo jazdy kat. B;

3.umiejetnos¢ pracy w zespole;

4.umiejetnos¢ planowania pracy oraz pracy pod presja czasu;

5.odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, systematycznosé, kreatywnosé, zdolnosé logicznego
myslenia, umiejetnosci analityczne, umiejetnosé podejmowania decyzji w sposob bezstronny i
obiektywny, wysoka kultura osobista;

6.znajomos¢ pakietu MS Office oraz obshugi urzadzen biurowych.



Zakres obowigzkow:

1. obstuga administracyjna Gminnej Komisji rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Glowczycach w zakresie prowadzenia biezacej korespondencji oraz obstugi

telefonicznej i mailowej, w tym udzielanie podstawowych informacji klientom,

wsparcie merytoryczne dla czlonkéw Komisji w zakresie przygotowania i dystrybucji

materiatdw na posiedzenia i dyzury Komisji oraz w zakresie organizacji spotkan 1

wydarzen,

3. biezaca rejestracja wnioskow 0sdb zgloszonych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gltowcezycach (GKRPA) oraz prowadzenie rejestru
spraw 0sob naduzywajacych alkoholu na potrzeby GKRPA,

4. przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z osobami uzaleznionymi
1 naduzywajacymi alkoholu do GKRPA celem ich rozpoznania,

5. dokonywanie optat sadowych zwigzanych z procedura kierowania przez GKRPA do
Sadu 0sob na leczenie odwykowe,

6. analiza, opracowanie informacji, udzielanie odpowiedzi i przygotowanie sprawozdan
na temat 0sob uzaleznionych i naduzywajacych alkoholu oraz podejmowanych wobec
nich dziatan,

7. prowadzenie spraw uzaleznionych od alkoholu oraz oséb wspétuzaleznionych od
alkoholu w sposob wskazany przez GKRPA,

8. wspolpraca z uprawnionymi instytucjami w zakresie sprawnego przeptywu informacji
w sprawach 0sob zgloszonych do GKRPA (w tym: prokuratura, sad, policja itp.),

9. wspolpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami realizujacymi
dzialania na rzecz profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien,

10. stale poglgbianie wiedzy i samoksztatcenie,

11. systematyczne archiwizowanie dokumentacji spraw zakonczonych, w trybie i na
warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

12. terminowe udzielanie odpowiedzi na pisma w przewidzianej przez prawo formie i
tresci.

]

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Osrodku , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2 list motywacyjny,

3.kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie ($Swiadectwa, dyplomy) oraz
inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach (np. certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach)

5. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy np. swiadectwa pracy

6. oswiadczenie, Zze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta

z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na w/w stanowisku,
8.0swiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestepstwo



skarbowe,
9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 grudnia 2025 roku do
godziny 15:00 (liczy si¢ data wplywu do OPS), w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Dotyezy ogloszenia na stanowisko ds. obslugi gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych”

1. Osobiscie w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Glowezycach., ul. Stupska 21.

2. Poczta na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej w Glowcezycach, ul. Stupska 21, 76-220
Glowcezyce.

Inne informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie 0 terminie rOZMmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej OPS Glowczyce , na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Glowczycach ul. Stupska
21,




