$RODEK POMOCY
© SPOLECZNE]

w GLOWCZYCACH
26-220 GLOWCZYCE, ul. Stupska 21

tel. 58 811 60 15. fax 598118931
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Glowcezycach

w zwigzku z przeksztalceniem na mocy Uchwaly Rady Gminy Glowezyce
Nr XVII1/150/25 Osrodka Pomocy Spolecznej

od 01.01.2026r. w Centrum Uslug Spolecznych Gminy Gléwezyce

oglasza nabor na stanowisko ds. ustug opiekunczych oraz programow i projektow

Opis stanowiska pracy:
1. Migjsce pracy: Centrum Ustug Spolecznych Gminy Gtowcezyce

2. Forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace na czas okre$lony, z mozliwo$cia
przedluzenia.

3. Wymiar czasu pracy - 1 etat.
4. Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5. Planowany termin zatrudnienia: styczen 2026r.

6. Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow w Centrum
Ustug Spotecznych Gminy Glowczyce.

Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie min. $rednie.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
5. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisoOw prawa z zakresu ustaw o pomocy
spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, oraz innych aktow prawnych
zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;.

2. Umiejetnos¢ rozliczania projektow EFS oraz programéw min. Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej i Opieka Wytchnieniowa, .

3. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, planowania i organizowania czasu w pracy.

4. Posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w jednostce pomocy spotecznej.

5. Komunikatywnos¢,

6. Samodzielnos¢

7. Znajomos$¢ obshugi komputera i programoéw biurowych.

8. Wysoka kultura osobista.

9. Odpornos¢ na stres.

10. Odpowiedzialnos¢.

11. Asertywnosc.

12. Rzetelnos¢. systematycznosé.



Zakres obowigzkow

1. Koordynowanie i nadzor nad prawidtowym wykonywaniem ustug opiekunczych
zgodnie z opracowanym harmonogramem planem pracy.

2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy opiekunek oraz nadzorowanie zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci czasu pracy opiekunek.

3. Prowadzenie rozliczenia kart czasu pracy opiekunek.

4. Prowadzenie stalego monitoringu ustug opiekunczych poprzez systematyczne

wizyty w srodowisku (w miejscu wykonywania ustug opiekunczych),

5. Sporzgdzanie szczegotowych raportow i sprawozdan z wykonywanych ustug
opiekuniczych.

6. Kontrola rzetelnosci i ciaglosci realizacji ustug opiekunczych oraz reagowanie

na zglaszane uwagi dotyczgce realizacji ushug.

7. Przyjmowanie wnioskéw oraz prowadzenie dokumentacji w zakresie

programow rzadowych dotyczacych ushug opiekunczych.

8. Rozliczanie projektow EFS, oraz migdzy innymi programéw Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej ,Opieka Wytchnieniowa,

9. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy
stan prawny.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Osrodku ., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny.

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie ($wiadectwa, dyplomy) oraz
inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach (np. certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach)

5. kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy np. swiadectwa pracy

6. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta

z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na w/w stanowisku,
8.08wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy.



Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 grudnia 2025 roku do
godziny 15:00 (liczy si¢ data wplywu do OPS), w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy ogloszenia na stanowisko ds. uslug opiekunczych oraz programow i
projektow”

1. Osobiscie w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Glowcezycach. ul. Stupska 21.

2. Poczta na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Glowczycach, ul. Stupska 21, 76-220
Glowezyce.

Inne informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie 0 terminie roZmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej OPS Glowczyce , na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Glowczycach ul. Stupska
21.




