CENTRUM
USEUG SPOLECZNYCH

GMINY GL(’)WCZYCE1
76-220 Giéwezyce, ul. Stupska 2
Tel. 59 811 60 15. 516 194 842

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych Gminy Glowczyce

oglasza nabdr na stanowisko: KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG
SPOLECZNYCH

Opis stanowiska pracy:
1. Migjsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Gléwczyce oraz praca w terenie na
obszarze Gminy Glowczyce.

2. Forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia
przedtuzenia.

3. Wymiar czasu pracy - | etat.
4. Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5. Planowany termin zatrudnienia: luty 2026r.

6. Proponowane wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze od 6 000,00zt brutto,

- dodatek za wieloletnia prace tzw. ,.stazowe™ (od 5% do 20%) oraz nagrode jubileuszowa - zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. .trzynastka” - zgodnie z ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej:

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

- mozliwos¢ dolgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych: udzial w kursach i szkoleniach:

Wymagania niezbedne:

1. Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spolecznych. koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych moze
by¢ osoba. ktéra:

1) spelnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego*,

2) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej,

3) odbyla szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ushug
spotecznych.

4) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.

*Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoleczne;j:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosei przygotowujace;
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika.

- pedagogika specjalna.,

- politologia,



- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.

4) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku .

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

1.znajomos¢ systemu pomocy spolecznej;

2.posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (programy Word, Excel, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnosé korzystania z zasobow internetowych);

3.doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan;

4.umiejetnos¢ projektowania dzialan socjalnych oraz aktywizacji spolecznosci lokalne;j;
5.gotowosc¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji;

6.bardzo dobra organizacja pracy whasnej;

7.nieposzlakowana opinia;

8.prawo jazdy kat. B;

9.wysoka kultura osobista.

Zakres obowigzkow:

l.przeprowadzanie  rozpoznania indywidualnych  potrzeb osoby  zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych;

2. opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji;

3. monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustlug spolecznych;

4. koordynowanie ustug spolecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spolecznych:

5. przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spolecznych rozméow
podsumowujacych realizacje tych planow:

6. gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji o wuslugach spolecznych
realizowanych na obszarze gminy Glowczyce;

7. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

8. przygotowywanie zestawien dla potrzeb wewngtrznych Centrum Ustlug Spolecznych,
Urzedu Gminy Gltowezyce oraz terminowe ich przekazywanie;

9. archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10. obstuga programéw informatycznych znajdujacych si¢ w uzytkowaniu CUS z zakresu
wykonywanej pracy:

11. potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginalem dokumentow w zakresie swojego dziatania;

12. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora CUS.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie ($wiadectwa, dyplomy) oraz
inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach (np. certyfikaty, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach)

5. kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych staz pracy np. $wiadectwa pracy

6. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta

z pelni praw publicznych.

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na w/w stanowisku,
8.oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 30 stycznia 2026 roku do
godziny 15:00 (liczy si¢ data wplywu do CUS), w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Dotyezy ogloszenia na stanowisko: koordynator indywidualnych planow uslug
spolecznych™:

1. Osobiscie w budynku Centrum Ustug Spotecznych Gminy Glowczyce, ul. Stupska 21, 76-
220 Glowezyce. .

2. Pocztg na adres: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Glowezyce, ul. Stupska 21, 76-220
Glowezyce.

Inne informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie 0 terminie rozZmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej CUS Glowezyce , na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie CUS Glowczyce, ul. Stupska 21.

Glowezyce, dnia 15.01.2026r.



