ZARZADZENIE Nr 64/2026
WOITA GMINY GEOWCZYCE
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdin. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 467)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora / dyrektorki Gminnego Osrodka
Kultury w Gtéwczycach, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi referatu organizacyjno -
administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

Rafat Teterka



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 64/2026
Wodjta Gminy Gtédwczyce

z dnia 19 maja 2026 .

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora/ dyrektorki Gminnego Osrodka
Kultury w Gtéwczycach

Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach zwanego dalej ,,Dyrektorem/Dyrektorkg" oraz
zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ‘Komisjg”.

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki ogtasza Wéjt Gminy Gtowczyce.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gtéwczyce;
2) na stronie internetowej Gminy Gtéwczyce oraz Gminnego Os$rodka Kultury
w Gtéwczycach;
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Gtéwczyce oraz siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Gtéwczycach.

Powotanie komisji rekrutacyjnej
8§3.

1.Konkurs na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki przeprowadza komisja powotana przez
Wjta Gminy odrebnym zarzgdzeniem.
2. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe,
w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentéw.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
4. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.

Etapy naboru
§4.

1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy
zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu oraz czy z dokumentdw wynika spetnienie
wymagan okreslonych w konkursie.

3. Po analizie ztozonych ofert komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu. Jezeli komisja konkursowa
stwierdzi, ze oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu np. z powodu braku



lub niewypetnienia okreslonych dokumentéw, braku podpisu, poswiadczenia za zgodnos¢
itp. wyznacza kandydatowi termin na uzupetnienie brakéw nie dtuzej niz 3 dni, pod
rygorem odrzucenia oferty.

4. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogtoszeniu.

5. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania
jednostkg uwzgledniajgcy zatozenia autorskiego programu dziatania Gminnego Os$rodka
Kultury w Gtéwczycach oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw komis;ji.

6. Przewodniczacy komisji zawiadamia cztonkédw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kryteria oceny kandydata
§5.
1. Kazdy cztonek komisji ocenia kandydata wedtug ponizszych kryteriow:
1) od 0 pkt do 10 pkt - koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury;
2) od 0do 10 pkt — doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury;
3) od 0 pkt do 10 pkt — doswiadczenie w organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych,
plenerowych itp.;
4) od 0 pkt do 10 pkt — doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych;
5) od 0 pkt do 10 pkt — doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem i organizacji pracy;
6) od O pkt do 10 pkt — doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami i srodowiskiem
lokalnym;
7) od 0 pkt do 10 pkt — rozmowa kwalifikacyjna.
2. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktdw.
3. Minimalny prég rekomendacji: 40 pkt.
4. Ostateczng decyzje podejmuje Wojt Gminy.

Wybor kandydata
§6.

Po zakoriczonym postepowaniu konkursowym komisja sporzadza protokdt, ktdry zawiera
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatdw;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw;

6) informacje o wynikach postepowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§7.

1.Wdéjt moze podjgé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



2. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Woaijt.
3. Informacje o ktérej mowa w ust. 2 upowszechnia sie niezwtocznie po zatwierdzeniu
wyboru przez Wéijta:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gtéwczyce;
2) na stronie internetowej Gminy Gtowczyce oraz Gminnego Osrodka Kultury
w Gtéwczycach;
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Gtdwczyce oraz siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Gtéwczycach.
4. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona na okres co najmniej trzech
miesiecy.



