ZARZADZENIE NR 65/2026
WOITA GMINY GLOWCZYCE
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 467)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnego Osrodka Kultury
w Gtoéweczycach.

§2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na dyrektora/dyrektorke Gminnego Osrodka Kultury
w Gtéwczycach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gtéwczyce oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach;
2) na stronie internetowej Gminy Gtdwczyce oraz Gminnego Osrodka Kultury
w Gtéwczycach;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Gtéwczyce oraz w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Gtéwczycach.

§83. Wpykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi referatu organizacyjno -
administracyjnego.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

Rafat Teterka



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 65/2026
Wodjta Gminy Gtéwczyce

z dnia 19 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Gtowczyce
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki
Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach
w petnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Kultury w Gtéwczycach,
ul. Kosciuszki 15, 76-220 Gtéwczyce

1. Wymagania obowigzkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzy- narodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze;

staz pracy zawodowej — 5 lat, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
kierowniczym;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamodwien
publicznych;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslinie lub
umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025
r. poz. 1484).

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie o kierunku artystycznym lub  kulturalno —

oswiatowym, potgczone lub uzupetnione o ekonomiczne, menadzerskie Ilub
zarzadzanie;

2) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

w szczegolnosci samorzgdowych instytucjach kultury;



3) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami pozarzagdowymi, w tym realizacji
projektéw z dziedziny kultury, sportu, bibliotekoznawstwa oraz w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych;

4) predyspozycje osobowosciowe - menadzerskie i umiejetnosci kierowania
zespotem, dyspozycyjno$¢ i komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i rzetelnosé,
wysoka kultura osobista;

5) doswiadczenie w organizacji wydarzen plenerowych, sportowych, artystycznych
i integracyjnych;

6) znajomosc¢ obstugi komputera;

7) znajomosc¢ jezykdw obcych,

8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag Gminnego Osrodka Kultury i reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) realizowanie dziatalnosci statutowej Gminnego Osrodka Kultury zgodnie z polityka
kulturalng Gminy Gtédwczyce oraz potrzebami mieszkancow;

3) wspodtpraca z Organizatorem — Gming Gtéwczyce — w zakresie planowania i realizacji
dziatan kulturalnych, spotecznych i promocyjnych;

4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, sofectwami, organizacjami
pozarzgdowymi, szkotami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz mieszkancow;

5) petnienie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

6) organizowanie pracy Gminnego Osrodka Kultury, ustalanie zakreséw obowigzkow
pracownikéw oraz zapewnienie prawidtowego funkcjonowania jednostki;

7) gospodarowanie mieniem oraz Srodkami finansowymi Gminnego Osrodka Kultury
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i planem finansowym;

8) opracowywanie planéw dziatalnosci, planéw finansowych, sprawozdan oraz innych
dokumentédw wymaganych przepisami prawa i przez Organizatora;

9) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktdw wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury;

10) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym
funduszy krajowych i europejskich;

11) inicjowanie i koordynowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu kultury, aktywizacji
spotecznej oraz integracji mieszkanncow Gminy Gtowczyce;

12) przedstawianie Organizatorowi plandéw dziatalnosci oraz sprawozdan z dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Informacje o warunkach pracy i ptacy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Gtéwczycach z siedzibg w Gtéwczycach;

2) zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3 lat;

3) petny wymiar czasu pracy;

4) zgodnie z Zarzgdzeniem Wadjta Gminy Gtdwczyce wynagrodzenie obejmuje sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze: 8.500,00 zt — 9.500 zt, w zaleznosci od doswiadczenia,
dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny; dodatek za
wieloletnig prace w zaleznosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.




5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w Urzedzie Gminy Gidéwczyce
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) opis dotychczasowej pracy zawodowej — CV i list motywacyjny z uzasadnieniem
ubiegania sie kandydata / kandydatki na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki Gminnego
Osrodka Kultury w Gtéwczycach;

2) poswiadczone przez kandydata / kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje;

3) poswiadczone przez kandydata / kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

4) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Gtéwczycach na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji
oraz $srodkow zewnetrznych;

5) wypetniony i podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie;

6) oswiadczenia kandydata:

— o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych;

— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie
lub umysine przestepstwo skarbowe;

— 0 niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025
r. poz. 1484)

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

— o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora / Dyrektorki Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach;

— podpisana klauzula informacyjna o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania
danych kandydatéw sktadajacych oferty w konkursie na Dyrektora / Dyrektorke
Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczycach, stanowigce] zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy
w Gtowcezycach, ul. Kosciuszki 8, 76-220 Gtowczyce, od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy Urzedu albo przestaé¢ pocztg na adres Urzedu w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki Gminnego Osrodka Kultury w Gtéwczyce”.




Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 12 czerwca 2026 r. godz. 14:30.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy w Gtédwczycach ul. KoSciuszki 8, 76-220 Gtéwczyce.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Gtédwczycach oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (59)8114958.

Informacje dodatkowe:

1) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Wéjta:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatdw;

[l etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury
w Gtéwczycach mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu.

4) regulamin naboru zostat okreslony w odrebnym zarzgdzeniu.


http://ug.glowczyce.ibip.pl/
http://ug.glowczyce.ibip.pl/

