UCHWALA NR XXVI1/244/36
RADY GMINY GtOWCZYCE
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gtéwczyce

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu regulaminu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Gtodwczyce, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Gtéwczyce.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVII/357/2018 Rady Gminy Gtdéwczyce z dnia 13 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosci stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, szczegdétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych Gminy Gtéwczyce (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 1203,
22019 r. poz. 4062 oraz z 2022 r. poz. 3506).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-/ Michat Matkowski



UZASADNIENIE
do uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gtéwczyce

Podjecie uchwaty ustalajgcej regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wyptacania nagréd i innych sSwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Gmine Gtdéwczyce
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika przede wszystkim z ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). Na
podstawie art. 18 ust. 1 ww. ustawy dotychczasowe regulaminy okreslane przez organy
prowadzgce szkoty i placdwki oswiatowe, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, nalezy
dostosowaé¢ do zmienionych przepisdw. W szczegélnosci dotyczy to obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktdre aktualnie
regulowane sg w przepisach ustawy Karta Nauczyciela. Zasadne jest wiec wytgczenie z regulaminu
przyznawania dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gidéwczyce, zapisow dotyczgcych tych kwestii.
W podejmowanej uchwale ustalajgcej regulamin zmienia sie wysoko$¢ naliczenia dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkét i placowek oswiatowych w stosunku do dotychczas
obowigzujgcego regulaminu. Obecnie $rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne
w poszczegblnych szkotach i placéwkach s naliczane w rdéznej wysokosci dla nauczycieli
szkoty/placéwki i dla jej dyrektora. Ponadto obowigzujacy regulamin réznicuje maksymalny poziom
dodatku motywacyjnego ze wzgledu na petniong funkcje. Uzaleznienie wysokosci dodatku
motywacyjnego od zajmowanego stanowiska nie miesci sie w ogdlnych warunkach przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755
z p6ézn. zm.). Dodatek funkcyjny zostat okreslony w regulaminie procentowo.

Zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela pracownikom placéwek oswiatowych przystuguje
dodatek za wystuge lat. Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie obowigzujgcych uregulowan
wewnatrzzaktadowych do aktualnego stanu prawnego oraz ujednolicenie zasad przyznawania tego
Swiadczenia.

Zgodnie z tresdcig art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2025 r., poz. 440), projekt uchwaty zostat skierowany do organizacji zwigzkowych
reprezentujgcych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Gtdwczyce, w celu zaopiniowania. Projekt uchwaty uzyskat pozytywng
opinie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”.



Zatacznik do

uchwaty Nr XXVI1/244/26
Rady Gminy Gtéwczyce
dnia 25 czerwca 2026 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GLOWCZYCE

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1. Regulamin okres$la wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia i wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gtéwczyce.
§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podstawowg, przedszkole, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Gtéwczyce;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1;
3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;
4) oddziale — nalezy przez to rozumieé takze klase;
5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755,
z 2025 r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379);
6) Karcie Nauczyciela lub ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkdw,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym
dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przyznaje sie dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy, uwzgledniajgc

przy tym osiggniecia nauczyciela.
3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw



pracy, biorgc pod uwage stopien spetniania nastepujgcych kryteridw:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

adekwatnych do indywidualnych mozliwosci ucznidw, w tym:

a) osigganie wysokich wynikéw z egzamindw zewnetrznych oraz udziat w konkursach,
zawodach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno — wychowawczych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym zagrozeniom spotecznym,

d) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz zréznicowanych form pracy angazujgcych ucznia w proces
dydaktyczny;

opracowywanie i wdrazanie wfasnych programow dydaktycznych i projektéw edukacyjnych,

wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

podejmowanie innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym

zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim

w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego,

aktywny udziat w komisjach i zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych szkoty,

sprawowanie opieki nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

4. Dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikdw pracy,

biorgc pod uwage stopien spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3 oraz dodatkowo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

osigganie przez szkote wysokich efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, adekwatnych do mozliwosci uczniow lub wychowankéw;

poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw witasnych, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych;
podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

wspotpraca z placdwkami doskonalenie nauczycieli;

tworzenie przyjaznego klimatu pracy w oparciu o przepisy prawa pracy;

dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy

Gtéwczyce.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokos$ci wymaga formy pisemne;.



Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Funkcja Miesieczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego

1. (1) Dyrektor szkoty lub zespotu szkét liczagcego:

— do 8 oddziatow od 20% do 25 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

— od 9-16 oddziatéw od 20% do 30 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

— od 17 i wiecej oddziatéw od 30% do 40 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

2)wicedyrektor szkoty lub zespotu szkét od 15% do 25% pobieranego

wynagrodzenia zasadniczego

2. Pozostate dodatki:
1) opiekun stazu (za jedng osobe odbywajacg staz) 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

2) mentor (za jedng osobe przygotowujaca sie do 3% wynagrodzenia zasadniczego

zawodu nauczyciela) nauczyciela dyplomowanego

3) wychowawca klasy 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

4) opiekun oddziatu przedszkolnego (zeréwki, 6% wynagrodzenia zasadniczego
przedszkola, punktu przedszkolnego) nauczyciela dyplomowanego

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla:

1) dyrektora - ustala Wéjt Gminy Gtodwczyce,

2) dla innych uprawnionych do dodatku nauczycieli - ustala dyrektor.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji,
o ktérych mowa w ust. 1 i nie bedzie wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw dyrektora lub wicedyrektora,
sprawowania wychowawstwa lub petnienia innej funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia tych
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje sie dodatek
w wysokosci 12% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdg faktycznie przepracowang godzine
w takich warunkach.

Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat
§6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie okreséw
uprawniajgcych do dodatku.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd stanowig 1,5 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2.Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu okre$la odrebna uchwata Rady
Gminy Gtéwczyce.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 8. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkédw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.



