Gtoéwczyce, dnia 04 sierpnia 2026 r.

WOIT GMINY GLOWCZYCE
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w petnym wymiarze etatu

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gtéwczyce
ul. Kosciuszki 8

76-220 Gtowczyce

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego

panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedace obywatelami polskimi posiadajagce znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) wyksztatcenie wyisze,

3) co najmniej 3 letni staz pracy,

4) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie w/w stanowiska,

6) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

7) dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach

zwigzanych z realizacjg zadari obronnych oraz w zakresie zarzadzania kryzysowego
lub stuzba w Sitach Zbrojnych RP, Strazy Granicznej RP, Policji lub Pafistwowej Strazy
Pozarnej,
2) znajomo$é zagadnienn z zakresu nastepujacych przepiséw prawa:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o pracownikach samorzadowych,
¢) Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawa o obronie ojczyzny,
e) ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,
f) ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
g) ustawa o ochotniczych strazach pozarnych,
h) akty wykonawcze w w/w zakresie,

3) poswiadczenie bezpieczeristwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne”, wydane przez ABW albo SKW, a takie przez bylty Urzad Ochrony
Panistwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne,

4) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takie przez byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne,



5) dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnos$é, terminowosé,
6) odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i aktualizacja oraz realizacja planu obrony cywilnej,

2) opracowywanie rocznych planéw dziatania obrony cywilnej,

3) gromadzenie informacji o istotnych zagrozeniach oraz srodkach ich zapobiegania
i przeciwdziatania,

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych obrony cywilnej,

5) prowadzenie szkoleri w zakresie obrony cywilnej,

6) przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

7) koordynowanie dziatan zwigzanych z ewakuacja ludnosci i mienia,

8) planowanie i koordynowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych gminy
i formacji OC w niezbedny sprzet,

9) prowadzenie magazynu sprzetu OC,

10) opracowanie i wdrazanie planéw operacyjnych funkcjonowania w warunkach
zagrozenia zewnetrznego i w czasie wojny,

11)realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz obrony, obrony
cywilnej i akcji kurierskiej w zakresie potrzeb obronnych panstwa,

12) opracowanie i wdrazanie planu zarzadzania kryzysowego w Gminie Gtowczyce,

13) wspodtpraca z Komenda Powiatowa PSP w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

14) planowanie potrzeb materiatowo-technicznych dla OSP i ich realizacja,

15) prowadzenie ewidencji i planéw szkolen OSP.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w budynku Urzedu oraz praca w terenie,
3) miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do waézkéw inwalidzkich, budynek nie posiada windy,
4) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym os$wietleniu.

Wskaznik zatrudnienia _oséb_niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Termin zatrudnienia: od 01 wrzesnia 2026 r.

Proponowane _wynagrodzenie zasadnicze: zaleine od posiadanych kwalifikacji od
5.500,00 zt do 6.500,00 zt.




Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i szczegétowe CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie (kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na w/w stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umysine przestepstwo
skarbowe,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gtéwczyce.

Wytoniony kandydat przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Gminy Gtéwczyce, ul. Kosciuszki 8 (pok. nr 9) w zamknietych kopertach lub przestaé poczta
w terminie do dnia 19 sierpnia 2026 r. do godz. 15:30 na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego”.
W przypadku przystania dokumentdéw aplikacyinych poczta decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Giéwczyce.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Inne informacje
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy w Giéwczycach ul. Kosciuszki 8.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisana
klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Gtéwczycach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie Gminy przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procedury naboru,
odebrad swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

Wajt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.







