 UCHWAŁ A   NR   111/243/2004

              RADY   GMINY   GŁÓWCZYCE

              z dnia   26    listopada    2004 r.
w sprawie  ustalenia  regulaminu  przyznawania  nagród  ze specjalnego  funduszu na  nagrody  dla  nauczycieli  placówek  Gminy   Główczyce.

Na podstawie  art.  49  ust. 2   ustawy  z dnia  26   stycznia  1982  r.   -  Karta  Nauczyciela ( Dz. U.  Z 2003 r. Nr 118 , poz. 1112  ze zmianami)  w związku z art. 13  pkt  1 ustawy  z dnia  15  lipca  2004 r. o zmianie niektórych  innych ustaw ( Dz. U. Nr 179, poz. 1845).Rada  Gminy  uchwala co  następuje:

        §. 1

Ustala się  ,,   Regulamin  przyznawania  nagród  ze specjalnego  funduszu  nagród na nagrody dla nauczycieli  placówek oświatowych gminy Główczyce ”.

  




          §. 2

  Wykonanie  uchwały  powierza się  Wójtowi Gminy  oraz dyrektorom  placówek  oświatowych gminy Główczyce.

         §. 3

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie

Zapisem  art.   13  ust.  1  znowelizowanej  ustawy  -  Karta  Nauczyciela  organy  prowadzące  szkoły  zostały zobligowane  do  dostosowania  do  jej  przepisów  kryteriów  i  trybu  przyznawania  nagród  określonych  w  art.  49  ust.  1,  w  brzmieniu  obowiązującym  od dnia  31  sierpnia  2004 r.  tj. od dnia  wejścia w życie ustawy.

Wynikające  dla organów  prowadzących,  z  art.  49  ust. 2  zadania zostały  zamieszczone  w proponowanej  uchwale  i dotyczą:

*
sposobu  podziału  środków  w  wysokości  co  najmniej   1%  planowanych   rocznych  wynagrodzeń  na nagrody  organów  prowadzących  szkoły  i  dyrektorów szkół,

· tryb  zgłaszania  kandydatów  do nagród,

· ustalenia  kryteriów  przyznawania  nagród z uwzględnieniem  zasady,  że  nagroda może być  przyznana  nauczycielowi  po  przepracowaniu  w  szkole  co najmniej  roku.

Załącznik  do Uchwały  Nr.....................

Rady  Gminy  Główczyce z dnia ..............................


R E G U L A M I N 


PRZYZNAWANIA     NAGRÓD    ZE  SPECJALNEGO    FUNDUSZU 

          NA    NAGRODY    DLA   NAUCZYCIELI


        PLACÓWEK  OŚWIATOWYCH  GMINY   GŁÓWCZYCE

I.
ZASADY    OGÓLNE.
§   1

1.
Regulamin  określa  sposób  podziału  środków  na nagrody,  kryteria  przyznawania  oraz  tryb   zgłaszania  kandydatów na nagrody  ze  specjalnego  funduszu  na nagrody  nauczycieli,  tworzonego  zgodnie  z  art.  49  ust.   1  ustawy  z dnia   26  stycznia  1982 roku -  Karta Nauczyciela.

2.
Regulamin  dotyczy  nauczycieli   i pracowników  zatrudnionych  w:

1) szkołach  podstawowych i zespołach szkolno - przedszkolnych

2) gimnazjum,

3) szkołach ponadgimnazjalnych.

3.     Nagroda  organu prowadzącego  może  być przyznana nauczycielom po   przepracowaniu  w    placówce oświatowej   co  najmniej  1 roku.

§   2

 1.
Specjalny  fundusz  nagród  dla  nauczycieli   w  wysokości  co  najmniej  1% 
 planowanych   rocznie  wynagrodzeń  osobowych   wyodrębnia   się  w  budżecie  gminy,  z przeznaczeniem  na wypłaty  nagród  organu  prowadzącego  i  dyrektorów  szkół.

2. Ustala się  następujący  podział  środków,  o których  mowa  w  ust.  1  :

1)    20%  -   do  dyspozycji   Wójta Gminy,

2)    80%  -   do  dyspozycji    dyrektorów   placówek oświatowych.

 




§   3

 Nagrody  są  przyznawane  w  terminie   do  14  października  każdego  roku  z   okazji  Dnia  Edukacji  Narodowej,
§   4

Nagrody  mają   charakter  uznaniowy.

II.     KRYTERIA      PRZYZNAWANIA    NAGRÓD.  
§   5

Nagroda  organu prowadzącego  może  być  przyznana dyrektorowi  szkoły,  który  posiada  co  najmniej  dobrą  ocenę  pracy  oraz  spełnia  co  najmniej 5 z następujących  kryteriów:

1) osiąganie  przez  szkołę dobrych  wyników  nauczania,

2) osiąganie  przez uczniów  liczących  się  wyników  w  konkursach, olimpiadach oraz  ich  znaczący  udział  w  zawodach  międzyszkolnych,

3) realizacja  przez  szkołę  znaczących  w procesie  wychowawczym imprez szkolnych,

4) współpraca ze środowiskiem, organizacjami  wspomagającymi  szkołę  oraz efektywność   w  pozyskiwaniu   i   wykorzystaniu  środków  finansowych,

5) zapewnienie właściwych  warunków   pracy  i  nauki;

6) udostępnienie  środków  technicznych  do  realizacji  celów  dydaktycznych,

7) wykorzystanie  bazy  i  tradycji  szkoły  w  rozwoju  szkoły,

8) promowanie  placówki  w środowisku  oraz  dbałość  o  wizerunek   i dobre imię  szkoły,

9) tworzenie kompletnych  i  zgodnych   ze  standardami  techniki  prawodawczej wewnętrznych  aktów  prawnych,   w  tym   również  projektów  aktów  organów prowadzących, dotyczących  funkcjonowania  szkoły,

10) tworzenie dobrego  klimatu  do  pracy,  dbanie   o  właściwe stosunki międzyludzkie  oraz  umiejętne  rozwiązywanie konfliktów.

§   6

Nagroda  organu  prowadzącego  może  być  przyznana również nauczycielowi,  który  posiada udokumentowany  dorobek  znacznie  wykraczający  poza  wymagane  kryteria  określone w  §  7

                                     §   7

  Nagroda dyrektora  szkoły może być przyznana  nauczycielowi, który  posiada  co  najmniej  dobrą ocenę pracy  oraz  spełnia  co  najmniej  5  z  następujących  kryteriów:

1) w  zakresie  pracy  dydaktyczno -  wychowawczej:

a) osiąga dobre  wyniki  w  nauczaniu potwierdzone  w   sprawozdaniach i egzaminach uczniów  przeprowadzanych  przez    okręgowe  komisje  egzaminacyjne,

b)  podejmuje  działalność  innowacyjną   w  zakresie  wdrażania nowatorskich  metod  nauczania  i  wychowania, opracowywania  autorskich  programów i  publikacji,

c)  osiąga  dobre    wyniki   w  nauczaniu,  potwierdzone    zakwalifikowaniem  uczniów   do  udziału  w  znaczących    zawodach, konkursach   i  olimpiadach,

d) posiada  udokumentowane  osiągnięcia  w  pracy  z  uczniami uzdolnionymi   lub  z  uczniami  mającymi  trudności  w  nauce,

e) przygotowuje  i  wzorcowo  organizuje  uroczystości  szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi  znaczącą działalność wychowawczą  w  klasie, szkole ,


g)  organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe  i   rekreacyjne ,

h) prawidłowo  organizuje  i  prowadzi  letni  lub  zimowy wypoczynek   dla  dzieci  i  młodzieży,

i) osiąga  dobre  wyniki w  pracy  resocjalizacyjnej  z  uczniami.

2).   w  zakresie  pracy  opiekuńczej:

a) zapewnia  pomoc  i  opiekę  uczniom  będącym  w  trudnej  sytuacji  materialnej  lub  życiowej,  pochodzącym  z  rodzin  ubogich  lub patologicznych,

b) prowadzi  działalność  mającą  na celu  zapobieganie  i    zwalczanie   przejawów  patologii  społecznej  wśród  dzieci  i  młodzieży, w  szczególności  narkomanii  i  alkoholizmu,

c)  organizuje  współpracę  szkoły   z  jednostkami  systemu  ochrony   zdrowia,  Policją,  organizacjami  i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami  w  zakresie  zapobiegania  i usuwania  przejawów  patologii  społecznej  i  niedostosowania  społecznego  dzieci i    młodzieży,

c) organizuje  udział  rodziców  w życiu  szkoły , rozwija  form współdziałania  szkoły   z   rodzicami.

§  8

Dyrektor  przyznaje  nagrodę  nauczycielowi  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej.

III.   TRYB    PRZYZNAWANIA    NAGRÓD     WÓJTA.






§   9

1.  Z  wnioskiem   o  przyznanie   nagrody   organu   prowadzącego dla nauczycieli  występują   dyrektorzy placówek oświatowych 

2.  Wzór  wniosku, o którym  mowa  określa załącznik do  regulaminu.






§   10   

Termin  składania  wniosków     -   do   15  września.

§   11

Wójt  Gminy  przyznaje nagrody dyrektorom  placówek oświatowych i  nauczycielom, dla których wpłynęły wnioski,  po zasięgnięciu opinii Komisji Wychowania, Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych.

 VI.     POSTANOWIENIA    KOŃCOWE.

§   12

  Nagroda organu  prowadzącego   nosi  nazwę   NAGRODA  WÓJTA  GMINY.







§   13

Każdorazowa   zmiana  regulaminu  następuje  w  trybie  przewidzianym dla jego  ustalenia.


 




§   14

Regulamin  wchodzi  w życie  z dniem podjęcia  uchwały.

                                        Załącznik Nr 1 do „Regulaminu przyznawania 

                              nagród nauczycielom Gminy Główczyce






WNIOSEK












o     przyznanie   NAGRODY   WÓJTA    GMINY    za    osiągnięcia     dydaktyczno – wychowawcze.

Zgłaszam wniosek  o przyznanie NAGRODY WÓJTA GMINY

Panu / Pani ........................................................................................................

urodzonemu / ej ...............................................................................................







(data)


...................................................................................................................




(wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce)

zatrudnionemu / ej w .........................................................................................



     (nazwa szkoły lub placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko

............................................................................................................................



(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora starosty, dyrektora – rok otrzymania)

...........................................................................................................................





ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień)

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego
	







Opinia rady pedagogicznej





	


Organ sporządzający wniosek:

...............................................       .......................................      ..........................


( miejscowość, data )

               
( pieczęć )

      ( podpis )
