                    ……………………., dnia  …………………….  r.


Wójt Gminy Główczyce


ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM W SPRAWIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Na podstawie § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, zawiadamiam o zawarciu umowy 
z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
	
I. DANE PRACODAWCY:
1. Nazwisko i imię: ................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy:.........................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy:...........................................................................................................

	
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko:.................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania:...........................................................................................................................
3.   Data urodzenia:...................................................................................................................................
 4.   Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*: 
a) nauka zawodu, 
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
5.   Nazwa zawodu i symbol cyfrowy zawodu w jakim kształci się młodociany: 
..................................................................................................................................................................
 

	
III. ZAŁĄCZNIKI: 
1. kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,
2. oświadczenie osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianych.
Załączone  kopie  należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.


*  odpowiednie zaznaczyć
.....................................................
				                                       	       (podpis pracodawcy)

Zgodnie z art. 13  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, że:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Główczyce z siedzibą przy ul. Kościuszki 8, 76-220 Główczyce.
2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Gminy w Główczycach – p. Adrianą Głuchowską możliwy jest za pośrednictwem adresu e-mail: auditor@auditorsecurity.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego, na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c, w związku z § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych mogą być podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
5. Informacja o przekazaniu danych do państw trzecich
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
6. Prawa osób, których dane są przetwarzane
Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych osobowych Pani/Pana dotyczących do:
1) dostępu do danych osobowych,
2) sprostowania danych osobowych np. gdy są nieaktualnie lub nieprawdziwe,
3) w przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie.
7. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt. 3.
8. Profilowanie
Ponadto informujemy, że Administrator nie przetwarza danych osobowych w trybie zautomatyzowanym oraz że dane nie są profilowane.
9. Dobrowolność przekazania danych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne.
.....................................................
				                                       	       (podpis pracodawcy)
