……………………., dnia  …………………….  r.
       

Wójt Gminy Główczyce

	
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
            MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
	
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ....................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ...........................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: .............................................................................................................
4. Numer telefonu: ................................................    5. NIP: ...................................................................
6. Adres do korespondencji: .....................................................................................................................
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem*?
a) tak           
b) nie
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe**): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


**) jeżeli Wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

	
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko: ....................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania: .............................................................................................................................
3. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*: 
a) nauka zawodu, 
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
4. Młodociany pracownik ukończył *:
a) naukę zawodu i przystąpił do egzaminu w dniu: ................................
b) przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający w dniu: ................................
5. Nazwa zawodu, w którym było przygotowanie zawodowe: ................................
6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego*: 
a) szkoła podstawowa,
b) branżowa szkoła I stopnia,
c) centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane 
w formie turnusu dokształcania teoretycznego,
d) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 
  5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
…................................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................................
  6. Okres kształcenia młodocianego pracownika .......................................................................................
                                                                                                                 od-do
to jest ………… miesięcy ………… dni.
7. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki 
w    danym zawodzie tj. 22 miesiące lub 36 miesięcy, lub w przypadku zmiany pracodawcy należy podać przyczynę rozwiązania umowy o pracę: .........................................................................................
 …................................................................................................................................................................
8. Data ogłoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego, do którego przystąpił młodociany pracownik: ...............................................
9. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu (również poprzednie nazwisko, jeżeli do      wniosku załączono dokumenty z tym nazwiskiem): ................................................................................
                    ...................................................................................................................................................................
10. Nazwa instytucji egzaminującej: .......................................................................................................
               ...................................................................................................................................................................
(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)


	
III.  ZAŁĄCZNIKI:
1. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, 
albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (instruktora praktycznej nauki zawodu), 
2. dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy, 
3. oświadczenie o stażu pracy instruktora praktycznej nauki zawodu(w przypadku gdy instruktorem praktycznej nauki zawodu był pracodawca nieposiadający tytułu mistrza w zawodzie nauczanym lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu nauczanego oraz który nie przedstawił świadectw pracy dokumentujących staż pracy w zawodzie nauczanym),
4. oświadczenie osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianych,
5. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
6. kopia załącznika do  umowy o pracę, o którym mowa w art. 120 a Prawo oświatowe 
(w przypadku nauki zawodu ucznia branżowej szkoły I stopnia),
7. jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu,
lub
jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał 
zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 
-   kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub,
-   kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub,
- zaświadczenie wydawane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu   zawodowego lub, 
-  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną
8. kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika, 
9. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
10. kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo świadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej / nieotrzymanej w tym okresie, 
11. aktualny wydruk z CEIDG lub KRS,

12. dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności, np. umowę spółki cywilnej
13. upoważnienie do potwierdzania dokumentów za zgodność z oryginałem – jeżeli wymagane kopie dokumentów zostały potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę inną niż wnioskodawca,
14. inne dokumenty wynikające z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub młodocianego pracownika niezbędne do rozpatrzenia wniosku.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.


*  odpowiednie zaznaczyć

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:


   								….……………………………
							  ( czytelny podpis Wnioskodawcy/ Wnioskodawców)



Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Gminę Główczyce
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących prawach z tym związanych. 
1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gmina Główczyce z siedzibą w Główczycach, ul. Kościuszki 8, 76-220 Główczyce.  
 2. Kontakt z Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Gminy w Główczycach – p. Adrianą Głuchowską możliwy jest za pośrednictwem adresu e- mail: auditor@auditorsecurity.ploraz numerem telefonu: 696 011 969.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (Art. 6 ust. 1 lit c RODO), wynikającego z ustawy „Prawo oświatowe”. 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu załatwienia sprawy, dla potrzeb której zostały zebrane, a następnie przechowywane przez okres  niezbędny do realizacji wyżej określonych celów.
6. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
· prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych,
· prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, np. gdy są nieaktualne, 
· prawo ograniczenia przetwarzania danych, 
· prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
· prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie. 
7. Ponadto informujemy, że w Urzędzie Gminy w Główczycach nie przetwarza się danych osobowych w trybie zautomatyzowanym oraz że dane nie są profilowane.

Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną (RODO)

						……………………………………………..                 			(data i czytelny podpis Wnioskodawcy / Wnioskodawców)
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